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DATOS GENERALES
Hora Final: 5:00 pm

Niamero de Acta:

Fecha: 07/05/2025 | Hora Inicio: 2:00 pm

Ordinaria X Temas: LIDERAZGO — DIA DEL LIDER

Extraordinaria
Reconocer, inspirar y fortalecer el rol del liderazgo en el Hospital Local de Aguachica,
destacando las cualidades de un buen lider, su impacto en los equipos y cdmo cada
persona puede desarrollar su potencial de liderazgo desde su rol.

CONTENIDO

Tipo de Reunién

Objetivo

- ¢Qué es el Liderazgo?

- ¢Qué esun Lider?

- Cualidades y Caracteristicas de una Buen Lider

- Herramientas y conocimientos clave sobre liderazgo

RECURSOS

Fisicos: Carteleras, Tarjetas, Globos
Participantes: Asociacion de usuarios

DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Se inicia la capacitacion con un Saludo y Bienvenida.

Lider, esta capacitacion tuvo como finalidad reconocer el valor del liderazgo en el

En el marco del Dia del
es (Asociacion de Usuarios) herramientas concretas

Hospital Local de Aguachica y brindar a los participant

para fortalecer sus competencias como lideres.
Durante esta jornada, se abordaron tematicas fundamentales relacionadas con el liderazgo moderno,

entendiendo que liderar no es mandar, sino influir, inspirar y servir con propdsito y compromiso. La
capacitacidén busco también fomentar una reflexion profunda sobre el estilo personal de liderazgo de cada

participante, promoviendo el autoconocimiento y el desarrollo de habilidades clave.
ll6 de forma participativa, combinando contenidos tedricos, dinamicas grupales, casos

La actividad se desarro
précticos y espacios de intercambio, de modo que los asistentes pudieran conectar los aprendizajes con su

realidad diaria y potenciar su rol de liderazgo.

Temas que se abordaron:

1. Fundamentos del liderazgo:
Qué significa ser un lider en el contexto actua
impacto en los equipos.

2. Valores esenciales del lider:
El rol de ia integridad, la empatia, la responsa
auténtico.

3. Comunicacién efectiva:
Herramientas para una comunicacion ¢

4. Inteligencia emocional y autoconocimiento:
Cémo gestionar emociones propias y ajenas, reconocer fortalezas personales y ejercer el liderazgo
desde el equilibrio interno.

5. Motivacién y gestion de equipos:
Claves para inspirar, delegar, generar con

6. Liderazgo en tiempos de cambio:
Adaptacion, resiliencia y toma de decisiones efectivas ante

7. Plan de desarrolio personal como lider:
Espacio de reflexién para que cada participante disefiara un breve plan de accién personal con

. Diferencias entre jefe y lider. Estilos de liderazgo y su
bilidad y la humildad en la construccion de un liderazgo

lara, empatica y asertiva. Técnicas de escucha activa.

fianza y fomentar el compromiso del grupo.

situaciones de incertidumbre.
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metas claras de mejora y crecimiento como lider.

positivo dentro del Hospital Local de Aguachica.

representa los valores que promovemos y aspiramos cultivar en todos los niveles: integridad,
responsabilidad y vocacion de gulia.
Los reconocimientos fueron entregados de forma simbélica pero profundamente significativa,

diferencia.

Como parte de la conmemoracién del Dia del Lider, y en el cierre de la capacitacion se realizé una emotiva
entrega de reconocimientos a lideres destacados, en agradecimiento a su compromiso, ejemplo e impacto

Este reconocimiento no solo resalta el desemperio visible, sino también aquellos gestos cotidianos que
inspiran unen y transforman: la escucha activa, la actitud de servicio, la capacidad de motivar en los
momentos dificiles, y la entrega constante sin buscar protagonismo. Cada uno de los lideres homenajeados

empatia,

con el objetivo

de agradecer, visibilizar y motivar a seguir ejerciendo un liderazgo auténtico, humano y transformador.
Este acto fue también una oportunidad para recordar que el verdadero liderazgo no se impone, se ejerce con
el ejemplo, y que en cada espacio de trabajo o convivencia hay alguien que, con su actitud, marca la

EVALUACION DE ADHERENCIA

y escucha activa, comunicacién asertiva.

En una escala de 1 a 10 se califica en 10 la participacion de los grupos y personas en general, participacion

EVIDENCIAS

2. FICHA TECNICA
& REGISTRO CAPACITACION REAUIZADA POR OFICINA DE ATENCION AL USUARIO SIAU
l L RESOLUCION 2063 DE 2017
> . DECRETO 321 DE 2018
POLITICA DE PARTICIPACION SOQAL EN SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

ENTIDAD MOSMTAL LOCAL DE AGUACHICA

™A Aclebacdn Da Skl bder (Asconadn 06 won@os)

AOWA A - oo - oWy

m" Ay — Prachaandess onpo

“t REGISTRO DE ASISTENCIA

wovest | lccouu CARGO TELEFONO AREA FIRMA
L . e
ey [as Lg Ojeden J’Am‘. 25263 o sion uwesd DZ3 B2 .{‘W -G
_;«'1 AL f._..ﬂ-r”:v_-:‘}‘ ) hf‘ 923 636 &:s-—"“‘-o-nuumw— 3\S 45061 /L:.) 1““}"‘73
Feyve ento Led ',_Q\._ lLD!.S?/ﬁl‘Llﬁ TacTen LSwdiIN 25008 Mibmma-\oﬁ
C—'.—" wilme pusdiz € 5_‘1((2185 8 o acan Love 3 [ 280084 O &)z,wv&?
_____?x. iy celen (YadeI ¥ A <o¢ et 22539 ce ./L(
\L‘.w 42/ [ A ris sttt [0"!1 .Lfﬁ'?‘fiwq a5 UV Se2 Juy2 ﬂj” Yﬁé%
o / . f -
,-,J—A?,“L_“_"‘:—:———_ Jliﬂu U?b 55—77‘{ 'R Ll QIDQI'MT[? HLA \' .
4 o fgms RRygsielq 44 ed.
Y& t/u A 42034yl g 74 1 7 ] =
- ,.,,JF. 5 Cryula mza_gzzmm‘/ 14352973 '?_-_ <
%l// fo gutnlie 7032 aSe - — Brroess S3TIH L A LS
i_j‘go':_{{r_c}ru.‘h torn | LE T304 ey S0i0i ﬂo?VfﬂMMx_,

()
Vigilado Supersalud

Salud, Calidad y Servicio con Excelencia

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

- "usnmmmnummm\s.sx. ) mo SGC-310-F-04
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Version | 02
r . Descripcion | Formato
(LL Fecha 02-01-2025
4 ACTA DE CAPACITACIONES Y O Pagina 3 de 8
m SOCIALIZACIONES
# AMombie - Cedula, £ac8n 'l':i¢flzanr: ____Apeg Frpas.

L Cipds ester Salazav  |4e §580Y0lAsocacen Usuomddly P40 8898l K. Local A Gladullysy
&;M%/MJ-M 155065 | S camehenorrod 365302 Lo ca
‘rw-.'d Ceolnteig WSUSOU [A3ocqann wws [32zmbaus | B local A tovides Quocs
Cildveln coromel O, \ooslazzbe |heociongen,  Plebauereu |8 _lecol b MG con

Gk Odbe IolsCerd e tnetHosapes [ 65! G 09

Fueybencio DA VARGNS  AMIISIS  Putwuwnnes (314403029 flastid Locad ‘ﬁ—rw”)

(%a

Grscloan w0 TEAMGCCLOT/ lnsatiacen w1496 FO3UY) 1 osPidal LOWC, i _y,m,,"}
é’ (30 4Jgbosdl ASxiods  BIZIELS lacs p sl dd BtllnaiRelyt
wdff {nuc,’ﬂv aiﬂg}_ LI fuf 94/&/;,0;,94 315 udé 538! ho.‘f’;'ﬂﬁ;ﬂ.ﬂ e 2
7 (2 ALhont B [ig93ihasmnnn Bours) 7 Zcd
1 n&a- e Mpar Plusvez 1097233921 Rgscsncrive Dbimof 31523736573 thespided #1k|omm Shiuee]
: acn Rre ’R(n. 49 659 980 |Asociserin Onein |35 By 002 |H LA Jporie Ty fdry
;_!&A?EMJEQ_LA-‘MFWRXO'H Mouauee Unai a3 |sirtautgs HiA Pk
e g S [ qpAsE e BRIV ) A |
’ b~

nl‘b \’Mdtﬂl&"{ Vill 20712397520 22271Q2 hsougumal H. | o
Vo7 e soolin Y96 LT msormcdda 3alckstia H L a ('/f//:'// pashn
é’[ma» m%% Wb ST\ Fponovioe (3173030 | H LA 1 6’/%4

CIERRE DE LA CAPACITACION
Se da por terminada la socializacion siendo las 5:00 p.m. Para mayor constancia se adjunta lista de
asistencia de los participantes.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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