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Tipo de Re unién Ordinaria X Temas NORMAS INSTITUCIONALES (Codigo de Buen
Extraordinaria Gobierno)
Objetivo Fortalecer el conocimiento y la apropiacion del Cédigo de Buen Gobierno por

parte de los colaboradores, promoviendo una cultura organizacional basada en
la transparencia, la ética, la responsabilidad y el compromiso institucional, que
oriente la téma de decisiones y el desempefio laboral hacia el cumplimiento de

los principios y valores corporativos.
CONTENIDO

Temas a tratar:

« Definicion del coédigo del buen Gobierno.
« Propésito del codigo del buen gobierno
. Politicas de un buen Gobierno.

« Frocesos institucionales

RECURSOS
Fisicos: Locacién, Auditorio Hospital Local de Aguachica ESE
Tecnolégicos: Computador, Video Beam

Humanos: Lider SIAU
Participantes: Asociacién de usuarios del Hospital local Aguachica

DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Mediante la jornada se brinda un espacio al Lider del CONTROL INTERNO para capacitar

al personal sobre el tema Asignado.

Definicién del cédigo del buen Gobierno

Se explico que el Cédigo de Buen Gobierno es un documento que retine principios, valores,
politicas y directrices que guian la actuacion de la entidad y sus colaboradores. Es una
carta de navegacion que asegura confianza publica, equidad y eficiencia.

Propésito del Cédigo de Buen Gobierno
El facilitador destacé que el Cédigo tiene como propésito generar confianza, prevenir

riesgos de corrupcién, asegurar la transparencia, fomentar la cultura organizacional basada
en valores y fortalecer la legitimidad institucional frente a la comunidad y entes de control.

Politicas de un Buen Gobierno

Se socializaron las principales politicas:
« ansparencia y acceso a la informacion.
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« Participacion ciudadana y control social.

« Elicx, integridad y responsabilidad institucional.
 Eficiencia y calidad en la gestion.

« Rendicion de cuentas periédica.

» Prevencion y control de conflictos de interés.

Procesos institucionales

Se explico la relacidn entre el Cédigo de Buen Gobierno y los procesos institucionales,
resaltando:

D « Planeacion con criterios de transparencia y ética.

» Gestién del talento humano basada en mérito y formacién en valores.

« Gestion financiera responsable y eficiente.

« Atéicion al usuario con calidad, oportunidad y humanizacion.

« Auditoria y control interno como garantia de transparencia.

« Comunicacién institucional clara y accesible a la comunidad.

Conclusiones y compromisos

Los participantes reconocieron la importancia de aplicar el Cédigo de Buen Gobierno en el
quehacer diario. Se acordd continuar promoviendo la ética, la transparencia y la
responsabilidad en todas las areas de la institucion. i

L i

EVALUACION DE ADHERENCIA

Se realiaza la siguente pregunta
. De qué manera puede usted aplicar lo aprendido en esta capacitacion en su labor diaria

@ | dentro de la institucion?
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CIERRE DE LA CAPACITACION

Se da pc_n terminada la socializacién siendo las 5: 30 pm
Para mayor constancia se adjunta lista de asistencia de los participantes.
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