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DATOS GENERALES
| Fecha: 14/06/2025 | Hora Inicio: 2:00 pm | Hora Final: 5:00 pm Numero de Acta:
Tipo de Reunién | Ordinaria X | Temas: DEBERES Y DERECHOS FN SALUD
Extraordinaria
Objetivo Promover la participacion de la comunidad en la toma de decisiones
relacionadas con la salud, informandoles sobre sus Deberes y Derechos en
este ambito.
CONTENIDO

e Derechos en salud
e Deberes en salud
. * Participacién Social

RECURSOS

Fisicos: Folletos
Participantes: Asociacion de Usuarios

DESARROLLO DE LA CAPACITACION
La salud es un derecho fundamental de toda persona y, al mismo tiempo, una responsabilidad
compartida entre los individuos, el Estado y los profesionales de la salud. Conocer y comprender
nuestros derechos y deberes en salud es esencial para garantizar una atencion de calidad y
promover una cultura de respeto y corresponsabilidad.

Principales derechos en salud:

Derecho a la salud: Acceder a servicios de salud de calidad de manera oportuna y equitativa.

Derecho a la informacion: Recibir informacion clara, comprensible y veraz sobre su estado de

salud, tratamientos y procedimientos.

Derecho a la confidencialidad: La informacion meédica es conflden0|al y solo puede compartirse
con autorizacion del paciente.

. Derecho a la participacion: Ser parte activa en decisiones relacionadas con su atencion médica.

Derecho a ia atencién digna: Recibir trato respetuoso, sin discriminacion ni maltrato.

Derecho a la proteccion contra riesgos: Asegurar un ambiente seguro en los centros de salud y

proteccion frente a riesgos sanitarios.
Principales deberes en salud

Cuidar su propia salud: Adoptar estilos de vida saludables y acudir a controles médicos

preventivos.

Respetar las normativas y procedimientos: Seguir las indicaciones médicas y las reglas de los
centros de salud.

Proporcionar mformac|on veraz: Comunicar de manera honesta y completa su'historia clinica y
sintomas.

Mantener la confidencialidad: Respetar la privacidad de la informacién médica de otros y de uno
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Participar activamente: Colaborar en su proceso de atencion y en la toma de decisiones.
Respetar el trato y los derechos de los demas: Tratar con respeto y consideracion a los
profesionales y a otros pacientes.

La importancia del equilibrio entre derechos y deberes

El respeto mutuo y la corrésponsabilidad garantizan una atencion en salud mas eficiente y
humana. Conocer nuestros derechos nos empodera y nos protege, mientras que cumplir nuestros
deberes contribuye a crear un sistema de salud mas justo y efectivo.

Coémo ejercer nuestros derechos y cumplir nuestros deberes

Informarse sobre sus derechos y deberes en salud.

« Participar en programas de promocion y prevencion.

e Comunicar claramente sus necesidades y preocupaciones.

o Respetar las indicaciones médicas y las normas del centro de salud.
Denunciar irregularidades o abusos de manera adecuada.

e Fomentar una cultura de respeto y colaboracion en el entorno de salud.
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CIERRE DE LA CAPACITACION
Se da por terminada la socializacién siendo las 4:30 p.m. Para mayor constancia se adjunta lista de

asistencia de los participantes.
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