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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E

ResoLucion ne | | A
( 07 MAR 77

"Por medio de la cual se crea el Comité Institucicnal de Gestidon y Desempenio, en el
Hospital Local de Aguachica E.S.E, en cumplimiento del Decreto 1499 del 11 de Septiembre
de 2017"

La Gerencia de la Empresa Social del Estade Hospital Local de Aguachica, en uso de sus
facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias, en especial, las concedidas por el
Acuerdo N° 038 de 1996, la Resolucién N° 205 del nueve (9) de junio de 2016, v,

CONSIDERANDO:

Que la Empresa Social del Estado Hospital Local de Aguachica E.S.E, fue creada mediante
Acuerde N° 038 de 19926 emanado del Honorable Concejo Municipa.

Que en el articulo 209 de la Constitucidn Pclitica de Colombia se establece que: “La funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desamoila con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celendad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcenfracién de
funciones. Las aufornidades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimienfo de los fines del Estado. Lo administracidon publica, en todos sus
drdenes, tendrd un conirol inferno que se ejercerd en los términos que seriale la ley".

Que el articulo 269 de la Constituciéon Politica de Colombia esiablece que “En las enfidades
publicas, las autoridades comespondientes estdn obligadas a disefar y aplicar, segin la
noturaleza de sus funciones, métedos y precedimientos de control interno, de conformidad
con lo que disponga la ley. la cual podré establecer excepciones y autorizar la contratacion
de dichos servicios con empresas privadas colombianas”.

Que a través 'a Ley 87 del 29 de noviembre de 1993 "Por la cual se establecen normas para
el ejercicio del control interno en ics enfidades y organismos del Estado y se dictan ofras
disposiciones", se reglamentaron los articulos 209 y 269 de la Constitucidn Polifica
previamente ciladoes.

Que en virtud al Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unicc Reglameniario del Sector Funcidn Publica"”, se hace una compilacién y
racionalizacion de normas de caracter reglamentario relacionadas con e! Sector Funcion
Piblica.

Que mediante el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcidn Publica”, entre ofros
asunios, se hizo necesario regular la organizacién de las Oficinas de Control Inferno, su rol y
actudlizar lc relative al Comité de Coordinacion de Control Interno en las entidades de la
Rama Ejecutiva del orden nacional frente o las nuevas tendencias Iinternacionales en
materia de auditoria interna y forlalecer el control interno en las entidades de la Rama
Eecutiva del orden temitorial, creando instancics de coordinacion y arficulacion gue
permitan mejorar el gjercicio de lo auditoria interna y la colaboracién interinstitucional.
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Conlinuacion de la Resolucién Ne : de fecha "Por
medic de la cual se crea el Comité institucional de Gestidn y Desempenio. en el Hospital
Local de Aguachica E.S.E, en cumplimiento del Decrete 1499 del 11 de Septiembre de
2017

Que el articulo 133 de la Ley 1753 del 9 de junio de 2015 “Por la cual se expide el Plan
Nacional de Desarolio 2014-2018 “Todes por un nuevo pais”, en su Capitulo V sobre Buen
Gobierno establece: Intégrense en un solo Sistema de Gestidn, los Sistemas de Gestidn de la
Calidad de que frata la Ley 872 de 2003 y de Desarrolio Administrative de que trata la ley
489 de 1998. El Sistema de Gestion deberd arficularse con los Sisternas Nacional e
Institucional de Confrol Inferno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los art'culos 27 al 29 de
la ley 489 de 1998, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismes,
métodes y procedimientos de control al interior de los organismos y entidades del Estado. El
Goblernoc Nacional reglamentard la materia y establecerd el modele gue desamolle la
infegracién y articulacién de los anteriores sistemas, en el cucl se deberd determinar de
manera clarc el campo de aplicacion de cada uno de ellos con criterios diferenciales en el
temiterio nacional. Finalmente determina que una vez se reglamente y enfre en aplicacion el
nuevo Modelo de Gestion, los articulos 15 al 23 de Io Ley 489 de 1998 vy la Ley 872 de 2003
perderan vigencia.

Que el Decrefo 1499 del 11 de septiembre de 2017 "Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Cestion establecide en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015", sustituye el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015.

I Que pearc dar cumplimiento a lo ordenade en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 1499 de 2017, es necesario conformar el Comité institucional de
Geslion y Desempefio del Hospital Local de Aguachica y reglamentar su funcionamiento.

Que como consecuencia de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Creacién. Créase el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, encargado
de orientar la implementacion y cperacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn
MIPG, el cual sustituird los demdés comités que tengan relacidn con el modelo y que no sean
obligaterics por mandato legal.

Articulo 2°. Integrantes. El Comité Instifucional de Gestién y Desempefio del Hospital Local de
Aguachica estard conformado por los siguientes funcionarios quienes concumirén con voz y
volo y seran miembros permanentes:

El Gerente del Hospiial Local De Aguachica ES.E.

gl Subgerente Adminisirativo y Financiero

El Profesional Universitario del drea de Gestion Humana

El Profesional Universitario del &rea de Sistemas y Tecnologia

El Profesional Universitario del &rea de Servicio de Informacién y Atencién ¢l Usuario
Enfermero(a) del area de Promocién y Prevencién

Enfermeroja) del drea de Enfermeric
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Continuacion de la Resolucidn N° de fecha "Por
medic de la cual se crea el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, en el Hospital
Local de Aguachica E.S.E, en cumplimiento del Decreto 1499 del 11 de Septiembre de
217

Articulo 3°. El Comité Institucional de Gestién y Desempeiio cumplird las siguientes funciones.

. Aprcbar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las accicnes y
estrategics adoptadas para la operaciéon del Modelo Integrado de Gestiéon MIPG.

2. Aricular esfuerzos insfitucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacion, sostenibilidad y mejora cel Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn
MIPG.

3. Proponer al Comité Territorial de Gestién y el Desempenio Institucional, iniciativas que
contribuyan al mejoramiento en la implementacién y operaciéon del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Temitorial de Gestién y el Desempefio, y los
organismos de control requieran sobre la cestidn y el desemperio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la
valeracion interna de la gestion.,

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestién y directrices en
materia de seguridad digital y de la informeacién.

7. Los demds que tengan relacién directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion
del Modelo.

Paragrafo 1: La Secretaria Técnica serd ejercida por el Profesional Universitario del drea de
Sistemas y tecnologia o per quien haga sus veces, quién tendrd las siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros del Comité a las reuniones ordinarias y extraordinarias,

2. Eaborar las cctas de cada sesién del Comité,

3. Presentar al Comité la documentacion e informacién que éste requiera para la toma de
sus decisiones, previa elaboracién por parte de la dependencia competente,

4. Comunicar ¢ las instancias pertinentes del Hospital Local De Aguachica ES.E. y a sus
funcicnarios, las decisiones adoptadas en el Comité Institucional de Gestion y
Desempeno, y

5. Las demds que le sean asignadas por el Comité Institucional de Gestidn y Desempenio.

Paragrafo 2: La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, serd invitada permanente
cen voz pero sin voto,

Paragrafo 3. A sesicnes del Comité Institucional de Gestion y Desempefic podra invitar a
guien estime pertinente.

Articulo 4°. Sesiones. El Comité Institucioral de Gestion y Desempefio se reunird
ordinariamente al menos una (1) vez cada trimesire y de forma extraordinaria cuando las
circunstancias lc exijan.

Articulo 5°. Convocatorias. Las convecatorias de los miembros del Comité Institucional de
Gestién y Desempeno, se efectuardn mediante oficio por escritc y/o o los comreos
institucionales, enviando con unc antelacién no inferior a dos (2) dias hdbiles para reuniones
ordinarias y de un (1) dia habil para reuniones extracrdinarics.
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Coentinuacion de la Resolucion N° de fecha U7 MAR ¢ 018 "Por
medic de la cual se crea el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio, en el Hospital 1
Local de Aguachica ES.E, en cumplimienic del Decreto 1499 del 11 de Septiembre de
2017-

Articulo 6°. Quérum y Decisiones. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio del
Hospital Local de Aguachica ES.E., sesionard con la mitad mds uno de sus miembros, siendo
indispensable la participacion del Gerente y la Subgerencia Administrativa y Financiera o
quien haga sus veces. Las decisiones se adoptarén por mayoria simple.

Arficulo 7°. Vigencia y Derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas aguellas que sean confrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dade en Aguachica, Departamento del Cesar, a los U 7 MAD s

1’

ANIBAL ENRIQUE O MARTINEZ
Gerente Hospital Lo;a de Aguachica ES.E

7
//
Proyeclé: Subgerancic Adminlsharva ’_/‘
Rovisé: Odicing hridica. /
Aprobé: Gerencio.
Archives Capela de rescluciones.

. 2
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E

1 ~

RESOLUCION N°® ' ' -

C 07 MAR 201 )

"Per medio de la cual se crea el Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo,
en el Hospital Local de Aguachica ES.E, en cumplimiento de los Decretos 648 del 19 de
abril de 2017 y 1499 del 11 de Septiembre de 2017

La Gerencia de la Empresa Social del Estado Hespital Local de Aguachice, en use de sus
facultades Constitucionales, Legales y Reglomentarias, en especial, las concedidas por el
Acvuerdo N° 038 de 1994, la Resclucion N°® 205 del nueve [9) de junio de 2016, v,

CONSIDERANDO:

Que ia Empresa Sccial del Estado Hospital Local de Aguachica E.S.E, fue creada mediante
Acvuerdo N° 038 de 19946 emanade del Honorable Concejec Municipal.

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia establece: “La funcidn
adminisrativa estd al servicio de [os intereses genercies y se desamrcila con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, medionte o descentralizacion, la deiegaciéon y Ilo desconcentracién de
funciones. Las auioridades acdministrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines de! Estado. La administracién publica, en todos sus
érdenes, tendra un cenfrol internc que se gjercerd en los términos que senale la ley”,

Que el arliculc 269 de la Constitucion Polifica de Colombia prevé: “En las enfidodes
publicas, las autoridades comespondientes estdn obligadas a disefiar y aplicar, seguin ko
naturaleza de sus funcicnes, meétodos y procedimientos de conftrol interne, de conformidad
con lo que disponga lc ley, la cual podrd establecer excepciones y autorizar la contrafacion
de dichos servicios con empresas privadas colombianas”.

Que a través de la Ley 87 del 29 de noviembre de 1993 “Por la cual se esfablecen normas
para el ejercicio del conirol inferno en las entidades y organismos del estado y se dictan
cfras disposiciones”, se reglamentaron los articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica antes
citados.

Que mediante el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decrefo Unico Reglamenicaric del Sectfor Funcion Publica”, se hace una compilacion vy
racionclizcciéon de normas de cardcter reglamentario relacionadas con &l Sector Funcidn
PUblica.

Que en virtud al Decreto 648 del 19 de abxil de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el
Decrefo 1083 de 2015, Reglamentaria Unice del Sector de la Funcién Fublica”, entre ofros
asuntos, se hizc necesario regular la organizacion de las Oficinas de Conirol Infemo, su rol y
actualizar lo relative al Cemité de Coordinacién de Control Interno en las entidades de la
Rama Ejecutiva del orden nacional frente a las nuevas tendencias infernacionales en
materic de cuditoria interna y fortalecer el control interno en las entidades de la Ramc%
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medio de la cual se crea el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, en el
Hospital Local de Agucchica E.S.E, en cumplimiento de los Decretos 648 del 19 de abril de
2017 v 1499 del 11 de Septiembre de 2017

Ejiecutiva del orden fenitoricl, creando instancias de coordinacién y articulacién que
permitan mejorar el gjercicio de la auditoria interna y la colaborecién interinstitucional.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 del 9 de junio de 2015 “Por la cual se expide el Plan
Nacional de Desarrolio 2014-2018 “Todos por un nueve pais”, en su Capitulo V sobre Buen
Gobierno estcblece: Intégrense en un solo Sistema de Gestidn, los Sistemas de Gestidn de ia
Calidad de que frala lo Ley 872 de 2003 y de Desamollo Administrativa de que trata la Ley
489 de 1998. El Sistema de Gestion deberd articularse con los Sistemas Nacional e
Insfitucional de Contral Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de
la Ley 489 de 1998, de tal manera que permita el forfalecimiento de los mecanismaos,
meétodos y procedimienios de control al interior de los organismos v entidades del Estado. El
Gobiernc Naciona! reglamentara la materic y establecerd el modele que desarrolle |la
integracién y articulacion de los cnteriores sistemas, en el cual se deberd determinar de
manera clare el campo de aplicacion de cada uno de ellos con criterios diferenciales en el
teritorio nacional. Finalmente determina que una vez se reglamente y enfre en aplicacién el
nuevo Modelo de Gestidn, los articulos 15 al 23 de la Ley 489 de 1998 v la Ley 872 de 2003
perderan vigencia.

Que el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 "Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el arficulo 133 de la Ley 1753 de
2015", se sustituye el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015.

Que es necesario regular la erganizacion de las Oficinas de Control Intemo, su rol y actualizar
lo relativo al Comité de Coordinacién de Control Interno en las enlidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional frente a las nuevas tendencias internacionales en materia de
cuditoria interna.

Que se requiere fortalecer el confrol interno en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
tertorial, creando instancias de ccordinacién y articulacién que permitan mejorar el
ejercicio de la auditoria interna y la colaboracién interinstitucional.

Que pcra dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015,
maodificado por el Decreto 1499 de 2017, las entidades que hacen parte del dmbito de
aplicacidén de la ey 87 de 1993, deberdn establecer un Comité Institucional de
Coordinacién de Cenftrol interno del Hospital Local de Aguachica E.5.E como drgano asesor
e instancic decisoria en los asuntos del control interno.

Que como consecuencia de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

Arliculo 1°. Creacion del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno. Créase el
Comité Institucional de Coordinacién de Centrol Interno el cual estard integrado por: ﬁ_
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Continuacién de la Resolucion l\°_”_3 detecha Y ! MAR 2018 “Por
medio de Ic cual se crea el Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo, en el
Hospital Local de Aguachica ES.E, en cumplimiento de los Decretos 648 del 19 de abril de
2017 y 1499 del 11 de Septiembre de 2017

El Gerente del Hospital Local De Aguachica ES.E., quien lo presidird

El Subgerente Administrativo y Financiero, Representante de la Alta Direccidn
El Profesicnal Universitario del drea de Gestidn Humana

El Profesional Universitario del drea de Sisternas y Tecnologia

El Profesional Universitario del drea de Servicio de Informacién y Atencién al Usucrio
El Prefesional Universitario del drea de Saneamiento Basico

El Profesional Universitario del drea de Laboratorio Clinico

Enfermero(a) del drea de Promocidn y Prevencion

Enfermero{a) del drea de Enfermeria

Médico General del drea Asistencial (Dr. Elber Dumith Devia Reyes)
Odonidlogo del area de Odentologia (Dra. Rosaloa Robles Sena)

Paragrafo: El jefe de control interno © quien haga sus veces, participard con voz pero sin
voto en el mismo y gjercerd la secretaria técnica.

Articulo 2°, Funcionas del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. Son
funciones del Comité Institucicnal de Cocrdinacion de Conirel Intermno;

a. Evaluar el estado del Sistema de Control Intermo de acuerdo con las caracteristicas
propias de cada orgenismo ¢ entidad y aprobar las modificaciones, actuclizaciones y
acciones de forlalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigenie, los informes
presentados por €l jefe de conftrol intferno © quien haga sus veces, organisrnos de control
y las recomendaciones del equipo MECI.

b. Aprcbar el Plan Anual de Auditoric de la entidad presentado por el jefe de confrol
interno © quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimienic a ias recomendaciones
productoc de la ejecucién del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de
auditoria, basado en la priorizacion de los temas criticos segun lo gestion de riesgos de la
administracion.

c. Aprobar el Estatuto de Auditoric Intema y el Cédigo de Etica del auditor, asi como
verificar su cumplimiento.

d. Revisar la informacidén contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

e. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de
auditoria interna.

~—n
.

Conocer y resolver |los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria.

. Someter a aprobaciéon del representante legal la politica de administracidn del riesgo y
hacer seguimiente, en especial a la prevencion y deteccion de fraude y mala conduclosz
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Continuaciéon de la Resolucion N° ' ! 3 de fecha U ] MAR 20 18 “Por

medio de la cual se crea el Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo. en el
Hospital Local de Aguachica E.S.E, en cumplimiento de los Decretos 648 del 19 de abyil de
2017 y 1499 del 11 de Septiembre de 2017

h. Las demds asignadas por el Representante Legal de la entidad.
Paragrafo 1: El Comiié se reunird como minimo dos (2) veces en el afio,

Pardgrafo 2: El jefe de la oficina de conirol interno en su calidad de secretario técnico
tendra la obligacién de levantar las actas comespondientes, cada vez que sesione el
comité.

Arficulo 3°. Vigencia y Derogatorias. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga tedas aquellas que sean confrarics. 8y

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7 W
Dada en Aguachica, Departamento del Cesar, a los 07 MAR 2018

>

ANIBAL ENRIQU BO MARTINEZ
Gerente Hespitadcal de Aguachica E.S.E
3

Proyecté: Subgevencia Aaminisrativa
Revisé: Qlicina Juldica

Aprobé: Gerencio.

Archive: Carpela de resoluc ones,
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