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ACERCA DE MIPG

éCémo MIPG opera a través de la puesta

@n marcha de siete (7) .
H e | dimensiones. Cada dimensidn » ue
- modelo integrado Fu nClo nq . funciona de manera articulada "‘"Q
n] g e intercomunicada, en ellas se esperamos?
¥ gestidn see agrupan las politicas de

gestidn y desemnpefio institucional Resultades de la buena Implementacion
por drea que permiten que se
implemente el Modelo de manera

adecuada y fécil. Mayor Confianza
El Modelo Integrado de ¥y Q& e on oo e
2 enbida

Planeacién y Gestion MIPG es :
una herramienta que simplifica e @
integra los sistemas de
d llo adminis - Direcclonamiento
esarrollo administrativo y estratégico y
gestion de la calidad y los planeacién

Camblio Cultural

Mayor apropiacion

articula con el sistema de control U [% Ehc!ahcla
interno, para hacer los procesos fourpls adonmdanante
dentro de la entidad mas o T G
sencillos y eficientes. o > ¥ ad p— enerar
; resultados

Talento valores para
humano resultados

que atlendan los planes de desarrello y
resuelvan las necesidades ¥ problemas
de los cludadanes, con Integridad y
calidad en el serviclo para generar
valer pdblics.

TODD INICIA CON F———T
LA CIUDADANIA de Resultados

Infermacién y
Gestién del Comunicacién

. . conocimiente y ___________--'/ e [0
Es nuestra misién como entidad o :

la innovacién :
identificar las oportunidades de o {:) -

Valor Pablico

Control . %) Resultados observables y medibles

mejora y enfocar nuestro trabajo
que el estado debe alcanzar para

dar respuesta o las necesidades o

en SATISFACER LAS NECESIDADES
¥ PROBLEMAS Y GARANTIZAR demandas soclales.

OBIJETIVOS

FORTALECER EL LIDERAZGO Y EL TALENTO HUMANO BAJO LOS PRINCIPIOS DE INTEGRIDAD Y
@@ LEGALIDAD, COMO MOTOR DE LA GENERACION DE RESULTADOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

@‘ AGILIZAR, SIMPLIFICAR Y FLEXIBILIZAR LA OPERACION PARA LA GENERACION DE BIENES Y
= SERVICIOS QUE RESUELVAN EFECTIVAMENTE LAS NECESIDADES DE LOS CIUDADANOS.

@, . .
g §> DESARROLLAR UNA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDA FUNDAMENTADA EN LA INFORMACION,
EL CONTROL, LA EVALUACION, PARA LA TOMA DE DECISIONES Y LA MEJORA CONTINUA.

E """ E PROMOVER LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA MEJORAR SU GESTION Y
~[af  DESEMPERIO.

S e FACILITAR Y PROMOVER LA EFECTIVA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA PLANEACION, GESTION
g Y EVALUACION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS. &

;LA IMPLEMENTACION ES UN RETO DE TODOS! Vigilado Supersalud



