
ACERCA DE MIPG

BOLETÍN INFORMATIVONº 02 - MARZO 2025

FORTALECER EL LIDERAZGO Y EL TALENTO HUMANO BAJO LOS PRINCIPIOS DE INTEGRIDAD Y
LEGALIDAD, COMO MOTOR DE LA GENERACIÓN DE RESULTADOS DE LA ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA.

OBJETIVOS

AGILIZAR, SIMPLIFICAR Y FLEXIBILIZAR LA OPERACIÓN PARA LA GENERACIÓN DE BIENES Y
SERVICIOS QUE RESUELVAN EFECTIVAMENTE LAS NECESIDADES DE LOS CIUDADANOS.

DESARROLLAR UNA CULTURA ORGANIZACIONAL SÓLIDA FUNDAMENTADA EN LA INFORMACIÓN,
EL CONTROL, LA EVALUACIÓN, PARA LA TOMA DE DECISIONES Y LA MEJORA CONTINUA.

PROMOVER LA COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA MEJORAR SU GESTIÓN Y
DESEMPEÑO.

FACILITAR Y PROMOVER LA EFECTIVA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA PLANEACIÓN, GESTIÓN
Y EVALUACIÓN DE LAS ENTIDADES PÚBLICAS.

¡LA IMPLEMENTACIÓN ES UN RETO DE TODOS!


