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INTRODUCCION

El Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.3, define que la Seguridad y la salud en
trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y la
promocion de salud de lostrabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y
el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones.

El Articulo 2.2.4.6.4, define que el “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas,
basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con
el objeto de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo”.

El paragrafo 1, de referido articulo define: “el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) debe adaptarse al tamafio y caracteristicas de la
empresa;igualmente, puede ser compatible con otros sistemas de gestion de la
empresa y estar integrado a ellos.

El articulo 2.2.4.6.7, define: “La politica del SST de la empresa debe incluir como
minimo los siguientes objetivos sobre los cuales la organizacion expresa su
compromiso:

v Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

v Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continuadel Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
en laempresa.

v' Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

Es asi como el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, consiste en la
planeacién, organizacion, ejecucién y evaluacion de las actividades de medicina
preventiva, medicina del trabajo, higiene industrial y seguridad industrial,
tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los
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servidores publicos, contratistas, y visitantes en las distintas areas de trabajo
definidas dentro del alcance de este sistema; con el objetivode anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad, y salud en el
trabajo y el medio ambiente. Estas actividades deben ser desarrolladas en forma
integral (PHVA) y de caracter interdisciplinario, enmarcadas en las normas que
rige la legislacion colombiana, desarrolladas bajo los lineamientos de la
Resolucion 0312 de 2019, el Decreto 1072 de 2015 y la demas legislacion
colombiana vigente en la materia.

La poblacién trabajadora corresponde a una proporcion muy importante del
namero de habitantes de un pais y su salud es pilar fundamental para un adecuado
nivel de produccion.Los equipos, las condiciones técnicas y ambientales de trabajo
tales como: iluminacion, ventilacion, confort térmico, disefio puesto de trabajo,
entre otros, influyen sobre la salud y seguridad individual y colectiva y el estado
socioeconémico de los individuos, su autoestima, bienestar y posibilidades de
desarrollo adecuado de su nucleo familiar y social.

La ESE Hospital Local de Aguachica - Cesar consciente de que la salud de los
trabajadores, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales son
factores que interfieren en el desarrollo normal de la actividad de la entidad, en su
productividad, su solidez y en el desarrollo institucional, elaboré y desarroll6 el
Sistema Gestion y la Salud de los Trabajadores tendiente a establecer y
desarrollar una serie de actividades encaminadas a determinar el diagndstico de
condiciones de salud y a identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos
presentes en los servidores y colaboradores de la E.S.E, por medio del desarrollo
de los subsistemas de vigilancia epidemioldgicas, entre los cuales destacamos el
biomecanico, psicosocial, Biolégico y cardiovascular, asi como los programas
orientados al cuidado de la salud. Todo esto con el fin de disminuir tanto la
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades labores como mitigar el
impacto que estos puedan causar en la salud de las personas.

De acuerdo con lo anterior y para tal fin, D - Cesar, implementa el Plan de trabajo
anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, siguiendo con las politicas y directrices
establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, y
de conformidad con la normatividad que regule la materia en especial el Decreto
1072 de 2015 y Resoluciéon 312 de 20109.

El Plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Hospital Local
de Aguachica - Cesar, estd alineado con el direccionamiento estratégico de la
entidad (FURAG), con los proyectos y los procesos. Ademas, buscan dar
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respuesta a requisitos exigidos por la metodologia FURAG, del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, con el fin de mejorar los niveles de
desempefio, evaluacion y resultados de la entidad.

OBJETIVOS

Son Objetivos del Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos presentes en los servidores y
colaboradores de la entidad para desarrollar estrategias que permitan disminuir
tanto laocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades labores, generando
condiciones detrabajo seguro y saludable basado en la prevencién y cultura de
autocuidado dando cumplimiento a la normativa legal vigente.

Objetivos estratégicos:
Son objetivos estratégicos de la ESE Hospital Local de Aguachica — Cesar:

v' Armonizar los intereses del Gobierno Nacional y Territorial, de los ciudadanos
y las empresas del sector en busca de la excelencia en la prestacion del
servicio.

v Contribuir al desarrollo de la seguridad hospitalaria y la generacion de
medidascada vez mas rigurosas en la prestacion del servicio de salud.

v' Asegurar la funcionalidad del sistema de Gestidon Integral, alcanzando la
mejoracontinua de los procesos y procedimientos establecidos en la entidad.

v' Contar con una entidad innovadora, flexible y con capacidad de adaptarse al
cambio

El sistema de Seguridad y salud en el trabajo se alinea estos objetivos
especialmente se enfoca en los objetivos estratégicos 3y 4.

Objetivo del Documento

Definir los lineamientos que conforman la implementacion y mejora del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la ESE Hospital Local de
Aguachica - Cesar, bajo la resolucion 0312 de 2019, el decreto 1072 de 2012 vy el
modelo PHVA (Planificar, Hacer,Verificar y Actualizar), que proporciona a La ESE
Hospital Local de Aguachica - Cesar un marco para la planificacion de lo necesario
para poner en marcha la minimizacion del riesgo.
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El desarrollo de este Sistema de Gestion integral incluye dentro de sus
subsistemas los siguientes: Promocion y prevencion de medicina del trabajo
higiene industrial y de seguridad industrial, los cuales como herramientas de
gestion permiten el cumplimientode los objetivos de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo en la ESE Hospital Local de Aguachica - Cesar.

ALCANCE DEL SG - SST

El Sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo (SG-SST) de la
entidad estd orientado a los servidores publicos, contratistas y visitantes que
desarrollan actividades enlas instalaciones o bajo el mandato de la ESE; estos
estandares aplican para todos los procesos que se desarrollan en la entidad.

La cobertura del SG-SST comprende:

v’ Actividades recreativas y deportivas organizadas por la entidad dentro y fuera de
susinstalaciones.

v Actividades realizadas dentro y fuera de las instalaciones de la entidad en
cumplimiento del desarrollo de sus actividades laborales o ejecucién de sus
actividades contractuales bajo el mandato de la ESE.

DEFINICIONES

Accidente: Suceso fortuito, inesperado, subito y a menudo alarmante que ocurre
a los seres vivos e inanimados, maquinas e invenciones del hombre o
espontaneamente en la naturaleza, alterando su estado de normalidad o su
equilibrio y pudiendo causar dafio o lesiones.

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga porcausa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucién de una
labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.
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También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por
cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se
trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en
mision. (Ley 1562 de 2012).

Accidente laboral: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situaciéon no deseable.

Accién de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la
organizaciéon en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su
politica.

Accién preventiva: Accion para eliminar o mitigar las causas de una no
conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable.

Administracién del riesgo: Método logico y sistematico de establecer el
contexto, identificar, analizar evaluar tratar monitorear y comunicar los riesgos
asociados con los procesos de una forma que permita a las entidades minimizar
pérdidas y maximizar oportunidades.

Autor reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones
adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Ausentismo: Condicién de ausente del trabajo. NUmero de horas programadas,
que se dejan de trabajar como consecuencia de los accidentes laborales o las
enfermedades laborales.

Condiciones de trabajo y de salud: Son el conjunto de factores relacionados con
las personas y sus acciones, los materiales utilizados, el equipo o herramienta
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empleados y las condiciones del medio, que pueden afectar la salud de los
trabajadores.

Diagnostico de condiciones de trabajo y salud: Conjunto de datos sobre las
condiciones de trabajo y salud, valorados y organizados sistematicamente, que
permiten una adecuada priorizacion y orientacion de las actividades del programa
de salud ocupacional.

Enfermedad: Anormalidad en el funcionamiento del organismo o alteracion de la
salud delas personas.

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposiciéna factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador seha visto obligado a trabajar (Ley 1562 de 2012)

Elemento de proteccion personal (EPP): Dispositivo que sirve como medio de
proteccién entre un peligro y alguna parte del cuerpo de una persona. (GTC 45:2012)

Equipos y elementos de proteccién personal y colectivo: Medidas basadas en
el usode dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con
el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica
derivados de la exposicién a los peligros en el lugar de trabajo. EI empleador
debera suministrar elementos y equiposde proteccién personal (EPP) que cumplan
con las disposiciones legales vigentes. (Decreto1072 de 2015)

EPP: Elemento de Proteccién Personal.

Factor de Riesgo: Llamado también peligro, se define como aquellos objetos,
instrumentos, instalaciones, acciones humanas, que encierran una capacidad
potencial de producir lesiones o daflos materiales y cuya probabilidad de
ocurrencia depende de la eliminacion o control del elemento agresivo. Ejemplo:
contacto con el punto de operaciéon de una maquina herramienta; proyeccion de
virutas, contacto o inhalacion de gases y vapores.

Grado de riesgo (peligrosidad): Es un dato cuantitativo obtenido para cada
factor de riesgo detectado, que permite determinar y comparar la agresividad de
un factor de riesgocon respecto a los demas.
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Gestion de RI: Aplicacion sistematica de politicas, procedimientos y practicas
paraidentificar, registrar, analizar, evaluar, implementar, comunicar y controlar los
aspectos de Responsabilidad Integral.

H.I.N.R.: Hipoacusia neurosensorial inducida por ruido.

HSEQ: Health, Safety, and Enviroment (Salud, Seguridad Industrial y Medio
Ambiente)

Indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST:El empleador debe definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos segun
corresponda) mediante los cuales se evallen la estructura, el proceso y los
resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
y debe hacer el seguimiento a los mismos. Estos indicadores deben alinearse con
el plan estratégico de la empresa y hacer parte del mismo, (decreto 1072 de
2015).

Matriz de Identificacién: Proceso dindmico de identificacion, cualificacion,
cuantificaciony andlisis de los riesgos y Factores de riesgo existentes en las areas
laborales, con el fin dedisefiar e implantar medidas de intervencion y de control

Matriz de peligros / aspectos: Es una herramienta de gestibn que permite
determinar objetivamente cuéles son los riesgos no aceptables o los impactos
significativos para la seguridad, salud de los trabajadores y el medio ambiente que
enfrenta una organizacion.

Mejoramiento continuo: Proceso para fortalecer al sistema de gestion de la
seguridad ysalud en el trabajo, con el propésito de lograr un mejoramiento en el
desempeiio del mismoen concordancia con la politica de Gestion Integral de la
ANH. Programa de seguridad y salud en el trabajo y gestién integral: Documento
que recopila y describe la metodologia para el desarrollo de las actividades de
SST.

Peligro: Fuente o situacion con potencial de dafio en términos de muerte, lesion o
enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacion de
estos.

Politica de Gestion Integral: Son los lineamientos generales establecidos por la
direccién de La ESE Hospital Local de Aguachica - Cesar, que orientan el curso de
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accion de unos objetivos para determinar las caracteristicas y alcances del
Sistema de Gestion de calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Prevencion: Anticipacién a un suceso. Generalmente referido a las medidas que
se practican para evitar la ocurrencia de sucesos desagradables en las actividades
diarias del hombre.

Promocion: Actividad de divulgacion de informacion y ensefianza de técnicas,
métodos o practicas para estimular el interés hacia un aspecto determinado de la
vida

Proteccion: Actitud que busca, mediante la practica de diversos métodos o el
uso de elementos e instrumentos, evitar que, ante la ocurrencia de un riesgo
prevenible, el o los sujetos expuestos se encuentren amparados contra sus
efectos.

Responsabilidad Integral: Comprende la gestion de Relaciones Externas, Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional, Medio Ambiente.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad y las consecuencias de que ocurra un
evento peligroso especifico. Las medidas de prevencion y control tales como
proteccion de maquinaria, estandarizacién de procesos, sustitucion de sustancias,
suministro de elementos de proteccién personal, tienen como objetivo reducir el
grado de riesgo.

Riesgos laborales: Probabilidad de que ocurran dafios a la salud, como
consecuencia delos peligros que pueden existir en el ejercicio de una profesion o
tarea profesional

Ruido: Fendmeno mecanico de caracter ondulatorio que se origina al oscilar las
particulas de un cuerpo fisico, que se propaga en un medio elastico (agua, aire o
sélidos) y que es capaz de producir sensacion auditiva.

Salud en el trabajo: Actividades o conjunto de acciones multidisciplinarias
orientadas a prevenir los Accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales
a través de la promocion, educacién, prevencion, control, recuperacion,
rehabilitacion y readaptacion de los trabajadores; proteccion de las personas a los
riesgos ocupacionales y ubicacién de estosde acuerdo a sus condiciones. Es el
conjunto de medidas y acciones dirigidas a preservar, mejorar y reparar la salud
de las personas en su vida de trabajo individual y colectivo.
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Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la ESE: Consiste
en eldiagndstico, planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las distintas
actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y
colectiva de los funcionarios, contratistas y visitantes en sus ocupaciones, y que
deben ser desarrolladas enlos sitios de trabajo en forma interdisciplinaria.

Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica (SVE): Se refieren a la metodologia y
procedimientos administrativos que facilitan el estudio de los efectos sobre la
salud, causados por la exposicidén a factores de riesgo especificos presentes en el
trabajo e incluye acciones de prevencion y control dirigidas al ambiente y a las
personas.

MARCO LEGAL

La Legislacion Colombiana mas relevante en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo sepuede visualizar en las siguientes Leyes, Decretos y Resoluciones:

Ley 1523 de 2012 Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo
de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se dictanotras disposiciones.

Articulo 1. De la gestion del riesgo de desastres: La gestién del riesgo de
desastres, en adelante la gestién del riesgo, es un proceso social orientado a la
formulacién, ejecucién,seguimiento y evaluacién de politicas, estrategias, planes,
programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes para el
conocimiento y la reduccién del riesgo y para el manejo de desastres, con el
propésito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de
las personas y al desarrollo sostenible.

Articulo 2. De la responsabilidad: La gestion del riesgo es responsabilidad de
todas lasautoridades y de los habitantes del territorio colombiano. En cumplimiento
de esta responsabilidad, las entidades publicas, privadas y comunitarias
desarrollaran y ejecutaran los procesos de gestion del riesgo, entiéndase:
conocimiento del riesgo, reduccién del riesgoy manejo de desastres, en el marco
de sus competencias, su ambito de actuacion y su jurisdiccién, como
componentes del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.
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Articulo 8°. Integrantes del Sistema Nacional: Son integrantes del sistema
nacional:

v' Las entidades publicas. Por su mision y responsabilidad en la gestion del
desarrollosocial, econdmico y ambiental sostenible, en los d&mbitos sectoriales,
territoriales, institucionales y proyectos de inversion.

v Entidades privadas con animo y sin animo de lucro. Por su intervencién en el
desarrollo a través de sus actividades econdmicas, sociales y ambientales.

Ley 9 de 1979 Por la cual se dictan medidas sanitarias y algunas disposiciones en
el Titulolll: Salud Ocupacional.

Articulo 80. Para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus
ocupaciones la presente Ley establece normas tendientes a:

v" Prevenir todo dafio para la salud de las personas, derivado de las condiciones
de trabajo.

v' Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos,

guimicos, biolégicos, organicos, mecanicos y otros que pueden afectar la salud

individual o colectiva en los lugares de trabajo.

Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud en los lugares de trabajo.

Proteger la salud de los trabajadores y de la poblacion contra los riesgos

causados por las radiaciones.

v" Proteger a los trabajadores y a la poblacién contra los riesgos para la salud
provenientes de la produccion, almacenamiento, transporte, expendio, uso o
disposicion de sustancias peligrosas para la salud publica.

AN

Articulo 81. La salud de los trabajadores es una condicion indispensable para el
desarrollo socio-economico del pais; su preservacion y conservacion son
actividades de interés social y sanitario en las que participan el Gobierno y los
particulares.

Articulo 82. Las disposiciones del presente titulo son aplicables en todo lugar de
trabajo y a toda clase de trabajo cualquiera que sea la forma juridica de su
organizacion o prestacion,regulan las acciones destinadas a promover y proteger
la salud de las personas.

Articulo 111. En todo lugar de trabajo se establecer4a un programa de Salud
Ocupacional, dentro del cual se efectien actividades destinadas a prevenir los
accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo. Corresponde al
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Ministerio de Salud dictar las normas sobre organizacién y funcionamiento de los
programas de salud ocupacional. Podra exigirse la creacion de comités de
medicina, higiene y seguridad industrial con representacion de empleadores y
trabajadores.

Articulo 122. Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada
trabajador, sin costo para éste, elementos de proteccion personal en cantidad y
calidad acordes con losriesgos reales o potenciales existentes en los lugares de
trabajo.

Articulo 123. Los equipos de proteccion personal se deberan ajustar a las normas
oficialesy demas regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por el Gobierno.

Articulo 124. El Ministerio de Salud reglamentara la dotacion, uso y la
conservacion de losequipos de proteccion personal.

Articulo 125. Todo empleador debera responsabilizarse de los programas de
medicina preventiva en los lugares de trabajo en donde se efectien actividades
gue puedan causar riesgos para la salud de los trabajadores. Tales programas
tendran por objeto la promocidn,proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud
de los trabajadores, asi como la correctaubicacién del trabajador en una ocupacién
adaptada a su constitucion fisiolégica y sicolégica.

Articulo 126. Los programas de medicina preventiva podran ser exclusivos de una
empresa o efectuarse en forma conjunta con otras. En cualquier caso, su
organizaciéon y funcionamiento deberd sujetarse a la reglamentacion que
establezca el Ministerio de Salud

Decreto 612 de 2018, Por el cual se fijan directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos plan de accion por parte de las entidades del
Estado”. Integracion de este plan al plan anual de accion 2021.

Decreto 1072 de 2015, por el cual se dictan las disposiciones para la
implementacion delSistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) decreta:

Articulo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por
objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben
ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
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personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de
servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestidén de la seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST). El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
consiste en el desarrollode un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud en el trabajo. EI SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador
0 contratante, con la participacion de los trabajadores y/o contratistas,
garantizando a través de dicho sistema, la aplicacién de las medidas de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las
condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos
en el lugar de trabajo.

Articulo 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). El empleador
0 contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con
alcance sobre todossus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente
de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas vy
subcontratistas.

Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo segun corresponda de conformidad con la normatividad
vigente.

Articulo 2.2.4.6.7. Objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST).

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a
la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo
establecido en la normatividad vigente.

Articulo 2.2.4.6.23. Gestion de los peligros y riesgos. El empleador o contratante
debe adoptar métodos para la identificacion, prevencion, evaluacion, valoracion y
control de los peligros y riesgos en la empresa.
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Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control. Las medidas de prevencion y
controldeben adoptarse con base en el analisis de pertinencia, teniendo en cuenta
el siguiente esquema de jerarquizacion:

Eliminacion del peligro/riesgo.

Sustitucion.

Controles de Ingenieria.

Controles Administrativos.

Equipos y Elementos de proteccién personal y colectivo.

ASANENENEN

Articulo 2.2.4.6.25. Prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias. El
empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones
necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,
con cobertura a todos los centros yturnos de trabajo y todos los trabajadores,
independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y
subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.

Articulo 2.2.4.6.26. Gestion del cambio. El empleador o contratante debe
implementar y mantener un procedimiento para evaluar el impacto sobre la
seguridad y salud en el trabajo que puedan generar los cambios internos
(introduccién de nuevos procesos, cambio en losmétodos de trabajo, cambios en
instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la legislacion,
evolucién del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, entre otros).

Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que
puedan derivarse de estos cambios y debe adoptar las medidas de prevencion y
control antes de suimplementacién, con el apoyo del Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. De la misma manera, debe actualizar el plan de
trabajo anual en seguridad y saluden el trabajo.

Articulo 2.2.4.6.27. Adquisiciones. El empleador debe establecer y mantener un
procedimiento con el fin de garantizar que se identifiquen y evallen en las
especificacionesrelativas a las compras o adquisiciones de productos y servicios,
las disposiciones relacionadas con el cumplimiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST por parte de la empresa.

Articulo 2.2.4.6.28 Contratacion. El empleador debe adoptar y mantener las
disposicionesque garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud
en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores
dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus
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trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del
contrato.

Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccidn. La alta direccion, independiente
del tamafio de la empresa, debe adelantar una revision del Sistema de Gestion de
la Seguridady Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos
una (1) vez al afo, de conformidad con las modificaciones en los procesos,
resultados de las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacién
sobre su funcionamiento.

Dicha revision debe determinar en qué medida se cumple con la politica y los
objetivos de seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos. La revision
no debe hacerse Unicamente de manera reactiva sobre los resultados
(estadisticas sobre accidentes y enfermedades, entre otros), sino de manera
proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestion en seguridad y salud en
el trabajo.

Articulo 2.2.4.6.35. Capacitacion obligatoria. Los responsables de la ejecucién de
los Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), deberan
realizar el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema
de Gestibn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que defina el
Ministerio del Trabajo en desarrollode las acciones sefialadas en el literal a) del
articulo 12 de la Ley 1562 de 2012, y obtener el certificado de aprobaciéon del
mismo.

Articulo 2.2.4.6.36. Sanciones. El incumplimiento a lo establecido en el presente
capitulo y deméas normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan, sera
sancionado en los términos previstos en el articulo 91 del Decreto Ley numero
1295 de 1994, modificado parcialmentey adicionado por el articulo 13 de la Ley
1562 de 2012 y las normas que a su vez lo adicionen,modifiquen o sustituyan.

Articulo 2.2.4.6.37. Transicion. Todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, asi
como las empresas de servicios temporales, deberan sustituir el Programa de
Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), a partir del 1° de junio de 2017 y en dicha fecha, se debe dar
inicio a la ejecucion de manera progresiva, paulatina y sistematica de las fases de
implementacion.
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Articulo 2.2.4.6.38. Constitucion del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.Las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo que realicen todas las
entidades, tanto publicas como privadas, deberan ser contempladas dentro del
Plan Nacional de Seguridady Salud en el Trabajo.

Resolucion 0312 de 2019 Por la cual se definen los Estdndares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y
contratantes.

Resolucién 2400 de 1979, por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda,higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Resolucién 1016 de 1989, por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

MARCO INSTITUCIONAL

La ESE Hospital Local de Aguachica - Cesar, es una entidad de bien publico
dedicada a brindar servicios de salud integral de primer nivel de complejidad con
calidad y responsabilidad.

Los servicios ofrecidos en La ESE Hospital Local de Aguachica - Cesar son
realizados con los méas altos estdndares de calidad, con un Talento humano
idoneo y calificado, garantizando a nuestros usuarios calidad, seguridad,
oportunidad, accesibilidad, satisfaccién y confiabilidad en cada uno de nuestros
procesos; cuenta con los servicios habilitados en el REPS, con el cumplimiento de
los requisitos minimos para brindar seguridad a los usuarios y su familia segun lo
definido en la Resolucién 3100 de 2019 y en el programa de auditoria para el
mejoramiento de la calidad basado en estandaresde acreditacion.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Mision

Prestamos servicios de atencion primaria en salud con enfoque integral, orientado
a la seguridad del paciente, la atencion humanizada y la satisfacciéon de los
usuarios y sus familias. Contamos con tecnologia avanzada en cada uno de
nuestros procesos, con talento humano idoneo, altamente calificado, autonomo,
responsable, estratégico, competitivo y motivado a brindar un servicio con calidad.

Visién

El Hospital Local de Aguachica E.S.E, ser&a para el 2030, una empresa lider en la
prestacion Primaria en Salud con un modelo de atencion integral en salud
humanizada y de alta calidad, con acciones asociadas en la promocion y
mantenimiento de la salud en cada curso de vida, en la atencién integral materno
perinatal, educacion e investigacion docencia servicio y la gestion de riesgo en
salud de forma oportuna, accesible, garantizando la seguridad y satisfaccion en
los usuarios y sus familias.

Politicas

Politica de seguridad y salud en el trabajo

La ESE Hospital Local de Aguachica - Cesar, es una empresa dedicada a la prestacion de
servicios de salud de primer nivel, la cual ha establecido dentro de sus prioridades la
implementacion y el desarrollo de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con miras a fortalecer esfuerzos a favor de la promocién de la calidad de vida
laboral y su mejoramiento continuo, la prevencion de los Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Laborales, mediante los siguientes objetivos:

v Mantener en un alto nivel la gestibn de la salud y la seguridad, mediante el
cumplimiento de la legislaciébn nacional, asi como de otros requisitos que sean
suscritos por la ESE.

v" Fomentar una cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante capacitaciones e
inspecciones de comportamiento.
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v" Revisar y gestionar los reportes de condiciones inseguras e incidentes presentados
por los trabajadores en la ESE con el objeto de minimizar la ocurrencia de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

v' Destinar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos en el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

v' ldentificar los peligros, valorizar los riesgos e Informar a cada uno de los
colaboradores y contratistas, acerca de las acciones recomendadas en seguridad,
salud y medio ambiente asi mismo su responsabilidad en la aplicacion de estos.

v" Proporcionar el entrenamiento necesario para la proteccion humana, asi como la
proteccion de los recursos fisicos de la empresa.

Politica para la Prevencién del consumo de tabaco, alcohol y drogas

La ESE Hospital Local de Aguachica — Cesar, consciente de la importancia de promover
un ambiente de trabajo saludable y comprometido con la prevencion de los efectos del
alcohol, el tabaco y las sustancias psicoactivas en sus empleados, usuarios, visitantes,
contratistas, declara que:

v' Se promovera la salud y el bienestar de los empleados mediante la capacitacion en
estilos de vida saludables y sobre los efectos adversos del uso de sustancias
psicoactivas.

v" No esta permitido el consumo, porte o distribucion de tabaco, alcohol o drogas durante
las horas de trabajo, ni dentro de las instalaciones de la ESE Hospital Local de
Aguachica.

v" Ningun empleado o contratista puede presentarse a trabajar bajo el efecto del alcohol,
drogas y/o sustancias alucinégenas y enervantes o que creen dependencia.Su contra
version constituye causa justa para dar por terminada la relacion laboral.

v" No esta permitido el uso ilicito de medicamentos formulados, o la posesion,
distribucion y venta de drogas no recetadas en el desarrollo del trabajo, dentro de las
instalaciones de la ESE Hospital Local de Aguachica.

Politica de Prevencion del Acoso Laboral

La ESE Hospital Local de Aguachica - Cesar, trabaja en generar un ambiente sano,
adecuado y seguro para sus trabajadores y partes interesadas, para su cumplimiento,
promueve un ambiente de trabajo que prevenga el acoso laboral, contando con la
participacion de todo el personal desde cada una de sus responsabilidades.
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Todos los colaboradores de la ESE Hospital Local de Aguachica - Cesar, tienen el
derecho de trabajar en ambientes libres de toda forma de discriminacion y/o conductas
que puedan generar hostigamiento, sujecion o alteracion.

De esta manera nos comprometemos a prevenir las conductas del acoso laboral y a
defender el derecho de todos los colaboradores para ser tratados con dignidad en el
trabajo.

La ESE Hospital Local de Aguachica - Cesar, realizara acciones desde un punto de vista
proactiva, de manera que se integre la prevencidon de estas conductas por medio del
sistema de gestibn de seguridad y salud en el trabajo, el cumplimiento de las
disposiciones dadas en la Ley 1010 de 2006 y el funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral COCOLA.

Cualquier persona que genere un comportamiento de maltrato, persecucion,
discriminacion, entorpecimiento, inequidad, desprotecciébn o acoso sexual, sera sujeto a
investigacion de acuerdo con lo establecido en la normatividad legal vigente y a los
procedimientos definidos por el COCOLA.

Caracterizacion de la Poblacion de la ESE Hospital Local de Aguachica — Cesar:
cuenta con una planta de personal de 59 cargos.

La planta de personal actual, fue aprobada mediante el Acuerdo 007 de 2024 y
estd actualmente conformada por cincuenta y nueve (59) cargos en los niveles
directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial, asi:

PLAN DE CARGOS DEL HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Afio 2025

Denominacién del cargo Nivel Area funcional No. de No. de

Caédigo Grado s Horas

AREA ADMINISTRATIVA

Gerente empresa social del

Gerencia 85 17 1 8
estado
Directivo Subgerencia
Subgerente administrativa y 90 12 1 8
financiera
Asesor Asesor Control interno 105 7 1 8
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Profesional universitario Gestion humana 219 14 1 8
Profesional universitario Profesional | Sistemas y tecnologia 219 14 1 8
Profesional universitario SIAU 219 14 1 8
Auxiliar administrativo Administracion 407 22 5 8
Secretario Administracion 440 22 1 8
Awdliar ——de  servicios Administracién 470 15 4 8
generales Asistencial

Celador Administracion 477 15 2 8
Conductor Administracion 480 15 1 8
Operario Administracion 487 22 1 8

Total area administrativa 20

PLAN DE CARGOS DEL HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Afio 2025
Denominacion del cargo Nivel Area funcional — No. de | No. de
Codigo | Grado
Cargos | Horas
AREA ASISTENCIAL
Médico general Asistencial 211 21 2 8
Médico general Asistencial 211 21 2 4
Odontologo Odontologia 214 18 2 4
Prqfesmr@l servicio  social Asistencial 217 12 3 8
obligatorio
Profesional

Prqfesmr@l servicio  social Enfermeria 217 11 1 8
obligatorio
Profesional rvici ial

o.e5|o.a sefvicio  socia Odontologia 217 10 1 8
obligatorio
Prqfesmr@l servicio - social Laboratorio clinico 217 8 1 8
obligatorio
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Profesional universitario area Laboratorio clinico 237 15 1 8
salud
Enfermero Enfermeria 243 15 1 8
Enfermero Promocién y prevencién 243 15 1 8
Profesional universitario Saneamiento basico 219 14 1 8
Técnico area salud Saneamiento basico 323 18 1 8
Técnico
Técnico area salud Saneamiento basico 323 15 3 8
Auxiliar area salud Asistencial 412 22 10 8
Auxiliar area salud Laboratorio clinico 412 22 1 8
Auxiliar area salud Informacion 412 22 3 8
Asistencial
Auxiliar &rea salud Odontologia 412 22 2 8
Auxiliar area salud Asistencial 412 17 1 8
Auxiliar area salud Asistencial 412 13 2 8
Total area asistencial 39
Total general 59

DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION EN SST

Cualquier

persona que genere un comportamiento de maltrato,

persecucion,

discriminacion, entorpecimiento, inequidad, desprotecciébn o acoso sexual, sera sujeto a
investigacion de acuerdo con lo establecido en la normatividad legal vigente y a los
procedimientos definidos por el COCOLA.

El desarrollo del SG-SST para el 2025, se planea de acuerdo a la calificacion de la
Evaluaciéon bajo la Resolucion 0312 de 2019, y a las oportunidades de mejora
identificadas en la verificacién del Sistema mediante la revision de los resultados de la

vigencia 2024.
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A continuacion, se describen los items de la Resolucion 0312 de 2019 a cumplir en el afio
2025 y que se encuentran planificados en el formato Plan anual de trabajo de seguridad y
salud en el trabajo.

Recursos del SG SST
Recursos Humanos

La planeacién, administracion, gestién y desarrollo de las actividades del Sistema de
Gestion de Seguridad y salud en el trabajo se encuentra bajo la responsabilidad de la
Gerencia, quien, a su vez, se apoya con un Profesional contratista quién cumple con los
requisitos establecidos en el articulo 16, item1:” Asignacién de una persona que disefie e
implemente el sistema de gestibn SST” y las responsabilidades definidas adjuntas al
contrato de trabajo.

También, apoya su gestion en la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la cual se
encuentra afiliados los servidores y colaboradores, cuya responsabilidad es suministrar
los profesionales necesarios para la asesoria en la estructuraciéon, desarrollo e
implementacion de los diferentes subsistemas de vigilancia epidemiolégicos y demas que
se desarrollen en la ESE Hospital Local de Aguachica - Cesar.

La ESE Hospital Local de Aguachica - Cesar, renueva cada dos afios la representacion en
los Comités de convivencia laboral, y el Comité paritariode seguridad y salud en el trabajo
— COPASST y anualmente, convoca la Brigada de Emergencias. Estos organismos estan
conformados por servidores publicos de planta y personal contratistas.

Recursos financieros

Desde el equipo de trabajo se efectla la planeacién presupuestal en forma anual para el
desarrollo del plan anual de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Para la presente vigencia se tienen destinados $12.000.000 los cuales son
presupuestados para la compra de elementos ergonémicos, elementos de proteccion
personal, elementos terapéuticos, dotacién y elementos para la brigada de emergencias.

También se gestionara el cumplimiento de las actividades de la ARL: Entrega de EPP,
capacitacion en SST, acompafamiento en la implementacién del SG-SST, Portal virtual
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para el reporte de Accidentes de Trabajo (AT) y Enfermedades Laborales (EL), apoyo enla
investigacion de AT y EL.

Recursos fisicos y tecnoldgicos

La Entidad cuenta con espacios fisicos suficientes para la capacitacion del personal,
dotado con otros recursos como son: Sillas, Auditorios, Televisor, Video Beam, espaciosde
trabajo en oficina propia y recursos locativos para el desarrollo de las diferentes
actividades de formacion y entrenamiento.

Afiliacién del personal al Sistema de seguridad social en salud mensualmente, verificar la
afiliacion al Sistema general de seguridad y salud de los trabajadores, aleatoriamente, de
acuerdo a la muestra definida. Los hallazgos se reportan a la oficina de talento humano para
que se hagan las verificaciones respectivas.

Reglamento de higiene y seguridad industrial

El Reglamento de higiene y seguridad industrial se encuentra aprobado por la Gerencia.

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

El COPASST, es el organismo conformado por empleados representantes de los
trabajadores y de los empleados, que se encarga de promover y vigilar el cumplimientode
la normatividad correspondiente a Seguridad y Salud en el Trabajo, sirviendo como
mecanismo de interaccion entre los empleados y la alta direccion para la identificacion de
peligros, promocién de la salud y prevencion de las enfermedades laborales que se
puedan manifestar en los funcionarios por el desarrollo de sus actividades. E| COPASST
reunird mensualmente y de cada reunién debe quedar un acta con los puntos tratados en el
transcurso de cada reunion.

Conformacion del COPASST

Los representantes de la alta direccion son elegidos por el empleador o quien este
delegue para el efecto, mientras los representantes de los trabajadores son elegidos por
votacion libre.
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Los miembros del Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo se eligen para
periodos de dos afios y pueden ser reelegidos. Se eligen dos representantes por cada
una de las partes.

Debe tener un presidente (designado por el empleador escogiéndolo entre los
representantes que el nombre) y un secretario (elegido por el comité en pleno).

En la entidad se realizan las siguientes actividades con el fin de realizar la eleccién de los
miembros del COPASST:

Convocatoria.

Inscripcion.

Divulgacion de inscritos.

Prorroga de inscripciones (en caso de que no hayan inscritos).
Divulgacién de inscritos.
Designacion de jurados.
Divulgacion de listado de votantes.
Jornada de elecciones.

Escrutinio de votaciones.
Publicacion de resultados.
Presentacion oficial del comité.

AN N NN NAN

Capacitacion COPASST

Una vez conformado el COPASST, es responsabilidad de la ARL capacitar y certificar el
comité. Los temas de capacitacion que se realizaran durante el periodo de eleccién de
este comité, el cual incluye los siguientes temas:

Funciones de sus integrantes.

Inspecciones (promaocidn, inspeccion y verificacion de recomendaciones).
Identificaciones de peligros (deteccion de condiciones y actos peligrosos).
Investigacion de accidentes e incidentes (promover el reporte de todos losincidentes,
investigacion de causantes, control de recomendaciones).

AANENEN

Comité de convivencia laboral

Estard compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores,
con sus respectivos suplentes. El procedimiento para la eleccién de sus integrantes es el
mismo que se establece para el COPASST.
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El Comité de convivencia laboral de entidades publicas y empresas privadas no podra
conformarse con servidores publicos o trabajadores a los que se les haya formulado una
gueja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses
anteriores a su conformacion.

El Comité de convivencia laboral se reunira ordinariamente cada tres (3) meses y
sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se
presenten casos que requieran de su inmediata intervencioén y podra ser convocado por
cualquiera de sus integrantes.

Plan integral de Capacitacion del SG-SST

Anualmente, se revisan los temas necesarios para mantener capacitado el personal
vinculado a la ESE y se programan en el Plan Anual de Capacitaciones en SST. Entre otros,
los temas que se plantean para capacitacion son los siguientes:

Induccion y Reinduccion en el Sistema de Gestion SST

Todos los empleados directos y contratistas que ingresen a la ESE, tendran la induccién
al Sistema de Gestion de SST, que incluye la informacién relacionada a las politicas,
objetivos, marco normativo, peligros, riesgos y comités de seguridad y salud en el trabajo.

Reinduccion en SG-SST: Dirigida a reorientar la integracion del empleado a la cultura
organizacional en virtud de los cambios que se susciten al interior de la entidad, y/o por
cambios normativos relacionados a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Promocién y Prevencion: Dirigida a todo el personal y se desarrollan de acuerdo a las
morbilidades presentes en la poblacion y de acuerdo a los Programas de Vigilancia
Epidemiol6gica establecidos dentro del SGSST.

Gestion Integral del SG-SST
Politicas del SG-SST

Las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, anualmente deben ser revisadas
fechadas y firmadas por la Gerencia y comunicadas al COPASST.
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Objetivos del SG-SST

Los objetivos, alineados a la politica, se revisan una vez al afio, para garantizar su
medicion, periodicidad y metas de cumplimiento, ademas deben ser firmados por la
Gerencia.

Evaluacion Inicial

Es el insumo principal para el disefio del presente plan de trabajo. Con esta evaluacién,se
identifican las prioridades para desarrollar en el transcurso del afio.

Plan Anual de Trabajo

Disefiar y definir el plan de trabajo anual para el cumplimiento del SG-SST, el cual
identifica los objetivos, metas, recursos y cronograma, el cual debe ser firmado por la
Gerencia.

Archivo o Retencion Documental

Se disefiard el procedimiento de archivo y retencién documental del Sistema de Gestionde
la Seguridad y Salud en el Trabajo, definiendo las tablas de tiempo de retencién de cada
uno de los registros que soportan el SG-SST.

Rendicién de Cuentas

La rendicion de cuentas del desarrollo del sistema que se realizara este afio, corresponde a
la socializacion de los resultados del afio 2024 y los objetivos propuestos para el afio
2025. Esa socializacién se comunica a la alta direccion y a los lideres de cada una de las
areas que conforman la ESE Hospital Local de Aguachica - Cesar mediante reunion
presencial o virtual.
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Matriz legal

Revisar y actualizar la Matriz Legal con el fin de garantizar la identificacion de lasnormas
vigentes en riesgos laborales aplicables a la ESE.

Identificacién y evaluacion para la adquisicion de bienes y servicios.

Revisar y actualizar el procedimiento para la adquisicién y evaluacién de las adquisiciones
para asegurar los requisitos vigentes en Seguridad y Salud en el Trabajo de las compras
0 adquisicion de productos y servicios.

Evaluacién y Seleccion de proveedores y contratistas

Los criterios para la Evaluacion y Seleccion de los proveedores y contratistas se
encuentran definidos en el Formato evaluacién y seleccion de proveedores y contratistas.
Anualmente se debe realizar la evaluacion a los proveedores y contratistas de la ESE, para
verificar cumplimiento de requisitos e identificar oportunidades de mejora.

Gestiéon del Cambio

Revisar el procedimiento para la Gestion del Cambio, con el fin de asegurar la
identificacion y evaluacién del impacto que tienen los cambios sobre el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gestion de la Salud
Descripcion Sociodemografica y Diagnoéstico de Condiciones de Salud de losTrabajadores

Actualizar para el 2025 el consolidado con la informacién sociodemografica acorde conlo
requerido en el criterio de las condiciones de salud de la poblacién de planta de la ESE.

Solicitar el consolidado de la informacion sociodemogréafica de la empresa Sindical
ASTU responsable de sus trabajadores contratistas para la ESE.
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Actividades de promocion y prevencion en salud

Desarrollar las actividades definidas en los Programas de Vigilancia Epidemiolégica,
medicina preventiva y promocion de la salud, de conformidad con las condiciones de
salud de los trabajadores y los peligros/riesgos prioritarios.

Informacién al médico de los perfiles de cargo

Previo a la evaluacion médica ocupacional de los trabajadores, suministrar al médico o
entidad que va a realizar las evaluaciones ocupacionales, el Profesiograma definido y
actualizado. Actualizar el Profesiograma si es necesario.

Evaluaciones médicas ocupacionales y recomendaciones médico laborales

Anualmente, se realiza el diagnéstico de salud a los servidores publicos de la ESE
mediante examenes médicos ocupacionales, aplicacion de la bateria psicosocial y del
seguimientoal ausentismo de la institucion, cuyo analisis permite determinar patologias
mas frecuentes, diagndstico de enfermedades de origen comun o profesional y la
determinacion de enfermedades en fase subclinica; lo que permite la priorizacién de
actividades a realizar.

Mediante estas evaluaciones médicas se determinan las condiciones de salud fisica,
mental y social de los trabajadores en funciéon de las condiciones del cargo acorde al
manual de funciones y al perfil del cargo.

Ademas, establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicién sujetaa
modificacion e identificar condiciones de salud que estando presentes en el trabajador
puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

Comunicar al trabajador el Concepto de Aptitud Ocupacional emitido por el médico laboral
y sus Recomendaciones meédico laborales, segun la Res 2346 articulos 4y 9.

La custodia de las Historias Clinicas derivadas de los examenes médico ocupacionales,
es de encargo de la entidad o médico con quien se contrate las evaluaciones.
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Estilos de vida y entornos saludables

Implementar el Programa de Estilos de vida y entorno saludable definido para el afio 2025
con todos los empleados y contratistas de la ESE Hospital Local de Aguachica - Cesar,
con el apoyo de las ARL Positiva, respectivamente; que aportan profesionales para el
desarrollo del programa.

Servicios de higiene y manejo de residuos

Realizar seguimiento al PGIRASA y tomar las evidencias necesarias para asegurar el
manejo de residuos y cumplimiento de la politica ambiental gestionada por el area
ambiental de la ESE Hospital Local de Aguachica - Cesar.

Registro, reporte e investigacion de ATy EL

Reportar e investigar de acuerdo al procedimiento para el Reporte y la Investigacion de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales, los casos que se presenten en la
institucion. Para la empresa contratista, realizar el seguimiento para garantizar la
investigacion y el reporte de los eventos que se presenten con su poblacién trabajadora.

Diligenciar y mantener mensualmente la estadistica actualizada del Ausentismo que se
presente tanto del personal de planta como del personal contratista.

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores

Medir segun la periodicidad definida la Frecuencia de la Accidentalidad, la Mortalidad dela
Accidentalidad, Prevalencia de Enfermedades Laborales, Incidencia del Ausentismo por
causa Médica. Registrar los resultados en el Formato Matriz de Objetivos, Metas e
Indicadores 2025.

Gestién de Peligros y Riesgos

Identificacién de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos — Medidas de prevencion y
Control.
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La herramienta utilizada para obtener informacion, consolidarla, analizarla, y definir
mecanismos de control frente a los riesgos identificados en todos los niveles de la
institucion, implementada por la ESE Hospital Local de Aguachica - Cesar es la Matriz de
identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles.

Anualmente, con el apoyo de la ARL, se actualiza la Matriz para incluir los nuevos riesgos
identificados, y la evaluacién de la eficacia a los controles establecidos para cada uno de
los riesgos.

Realizacion de mediciones ambientales, quimicas, fisicas y bioldgicas

Mensualmente, enviar los dosimetros, a la empresa contratada para analizar el nivel de
exposicion de los trabajadores que trabajan en el area de rayos X.

Con el apoyo del area de Gestion Ambiental, se realiza las mediciones de las excretas del
nivel de las bacterias depositadas en el alcantarilado para garantizar el buen
funcionamiento de las trampas de grasa y minimizar la afectacion al ambiente.

Realizar las mediciones ambientales de ruido e iluminacién, y valoraciones ergonémicasde
acuerdo a los estudios de puestos de trabajo.

Inspecciones Planeadas

Con la participacion del COPASST, definir e implementar el cronograma de inspeccionesa
las instalaciones, equipos, elementos de proteccion personal, botiquines y extintores.

Mantenimiento a Instalaciones, equipos y herramienta

Realizar seguimiento al Plan Hospitalario de Mantenimiento 2025, ejecutado por el &rea de
mantenimiento de la ESE.

Entrega de Elementos de protecciéon personal

Mensualmente, realizar la entrega de EPP al personal de planta de la ESE y levantar el
registro de la actividad, de acuerdo a la Matriz de EPP’S.
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Solicitar a la empresa contratista, los registros de entrega de EPP de sus trabajadores
vinculados, para garantizar el uso de EPP por todo el personal de la institucion.

Gestion de las Amenazas
Plan Hospitalario de Emergencias

Revisar y actualizar el PHE de la ESE Hospital Local de Aguachica - Cesar de acuerdo al
andlisis de vulnerabilidad que para el 2025 se realice segun las amenazas y el impacto
gue podria generar a la prestacion delos servicios o a la poblacién trabajadora.

Brigada de Emergencias

Asegurar la participacién de los empleados como brigadistas de la institucion. Capacitara
los nuevos integrantes y reforzar conocimientos en integrantes antiguos.

Verificacion del SG-SST
Indicadores del SG-SST

Los indicadores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo serviran de
guia para medir la implementacién de la gestion del riesgo en la ESE.

El sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo llevara un registro de los indicadores en el
Formato Matriz de Objetivos e Indicadores del Sistema de Gestion de SST.

En la siguiente tabla se mencionan los indicadores a medir en la vigencia 2025 y su
frecuencia de medicion:

Nombre Indicador Unidad de [Frecuencia analisis
medida

Cumplimiento Programa de Capacitaciones % Semestral
Cobertura Programa de Capacitaciones % Semestral
Cumplimiento de Inspecciones y % Semestral
Mantenimiento

Eficacia de las acciones generadas por las % Semestral
inspecciones

Frecuencia de Accidentes de Trabajo % Semestral
Severidad de Accidentes de Trabajo % Semestral
Frecuencia de Ausentismo % Semestral
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Severidad del Ausentismo % Semestral
Cumplimiento Plan Anual de Trabajo % Semestral
Cumplimiento Plan Capacitaciones de % Semestral
Seguridad Vial
Cumplimiento Programas de Vigilancia % Semestral
Epidemiolégica
Tasa de Accidentes Viales % Semestral
Cumplimiento del Plan de Mantenimiento de % Semestral
Vehiculos

Los indicadores del Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo serviran de guia
para medir la implementacion de la gestion del riesgo en la ESE.

Auditoria Interna

Para verificar el grado de cumplimiento de los Programas de Seguridad y Salud en el
Trabajo se desarrollan auditorias internas siguiendo lo definido en el programa de
auditorias del Sistema de Gestion Integral y de control de la ESE Hospital Local de
Aguachica - Cesar, para ello el lider de calidad realiza la programaciéon anual de las
auditorias a cada uno de los sistemas.

Con el apoyo del COPASST, se planifica y ejecuta una Pre-Auditoria para garantizar el
cumplimiento de los requisitos del sistema.

El informe de la Auditoria sera el registro de la realizacién de la auditoria interna, en
donde se documentan los hallazgos y el nivel de cumplimiento de los requisitos del
sistema.

Plan estratégico de seguridad vial

Este plan tiene como objetivo, el disefiar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad
vial para la ESE con el fin de establecer los lineamientos necesarios para prevenir y
controlar la ocurrencia de riesgos asociados a la seguridad vial y reducir a cero los indices
de incidentalidad y accidentalidad de transito de los servidores y contratistas de la
entidad, mediante la implementacion de acciones que promuevan la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en el desplazamiento o uso de las vias.
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El Plan Estratégico de Seguridad vial aplica en primer lugar a todos aquellos que tienenel
rol de conductor publico de la entidad, a los funcionarios y contratistas que actian como
peatones, pasajeros y conductores y a las empresas con las cuales se contrata la
prestacion de actividades propias de la entidad.

El documento del plan estratégico estd soportado en las siguientes Lineas de accion:
Fortalecimiento Institucional, que comprende las siguientes actividades:

Definicion de los objetivos y la politica del PESV.

Creacion y conformacién del comité de seguridad vial.
Designacion del responsable de la implementacién del PESV.
Diagnéstico de los Riesgos Viales.

Plan de accidn de los riesgos viales.

Implementacion de las acciones.

Seguimiento y evaluacion.

Comportamiento Humano: definida por los siguientes aspectos:
Procedimiento de seleccion de conductores

Pruebas de ingreso

Capacitacion en seguridad vial

Control de documentacién de conductores

Politica de control de alcohol y drogas

Politica de regulacion de horas de conduccién y descanso
Politica de regulacion de la velocidad

Politica de uso del cinturén de seguridad

Politica de no uso de equipos de comunicaciones moviles mientas se conduce
Elementos de proteccion.

NN N N N N N N NN

Atencion a victimas: En esta linea se definen los protocolos de atencién a victimas en
caso de accidentes de transito y en caso de fallas de vehiculos. Asi mismo contiene la
forma como se divulgaran dichos protocolos y como se hara el analisis de los accidentes
que ocurra y la forma como se va a documentar, con los respectivos indicadores de los
accidentes de transito.

Vehiculos Seguros: Comprende lo referente a la definicibn de los programas de
mantenimientos preventivos y correctivos de los vehiculos de la entidad, cuya
documentacion debe incluir: La hoja de vida de los vehiculos, las recomendaciones
técnicas de operaciones de mantenimiento, el cronograma de intervenciones de vehiculos
propios. verificacion de mantenimiento para vehiculos contratados, registros de los
mantenimientos y chequeo preoperacional.
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Infraestructura Segura: este item se relaciona con las rutas internas donde circulan los
usuarios de la entidad y el desplazamiento de las zonas peatonales de las instalaciones,en
donde se debe verificar que estén demarcadas, sefializadas e iluminadas, entre otros. Por
otra parte, se debe realizar el estudio de rutas externas de los desplazamientos,
estableciendo rutas criticas, politicas de administracion de dichas rutas y politicas de
socializacion y actualizacion de la informacion preventiva para los desplazamientos
realizados en la institucion.

Revisidn por la Gerencia

La Gerencia de la ESE Hospital Local de Aguachica - Cesar revisara las gestiones
adelantadas por los responsables del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y comunicara a las partes interesadas los avances y las sugerencias que en
materia de Seguridad y Salud sean necesarias para el adecuado funcionamiento del
Sistema.

Mejoramiento del SG-SST - Acciones Preventivas, Correctivas y de mejora.

Con base en los resultados de la Auditoria Interna y la Revision por la Direccién, se
definen las acciones correctivas y preventivas que deberan ser documentadas y
gestionadas de acuerdo al Procedimiento para la Gestiébn de Acciones Preventivas,
Correctivas y de Mejora establecido por la ESE.

Definir el Plan de Mejoramiento, incluyendo también las oportunidades de mejora
identificadas a partir de las investigaciones de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Laborales.
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