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PROCESOS

Objetivo del Programa: Garantizar en todos sus ambitos de aplicacion, el andlisis, evaluacion, seguimiento y mejora continua de los procesos del modelo de gestion objeto de auditoria y de evaluacion por parte
de la Oficina de Control Interno.

Alcance del Programa: El Plan Anual de Auditoria Interna de Control Interno — PAAI, vigencia 2024 aplica para las auditorias internas que seran llevadas a cabo por parte de la Oficina de Control Interno, a los
diferentes rogramas y proyectos que viene desarrollando el Hospital Local de Aguachica E.S.E.., durante la vigencia 2024.

rocesos, planes,

Criterios: Requisitos de los procedimientos o normas aplicables segun corresponda, Sistema obligatorio de garantia de calidad - Manual de acreditacion en salud Ambulatorio y Hospitalario en Colombia.
Resolucion 5095 2018 (PAMEC).

Recursos:
-Humanos: Equipo de la oficina de control interno, calidad, revisor fiscal.
-Financieros: Presupuestos asignado.

-Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistema de informacion, sistema de redes y correo electrénico de la empresa.

Documentos de Referencia: Sistema Obligatorio de Garantia de la calidad decreto 1011, Resolucion N° 2003 de 2014, Normatividad interna y externa aplicable a la entidad, Manual de acreditacion en salud
ambulatorio en Colombia. Resolcion 5095 de 2018, (PAMEC), Modelo estandar de control interno MECI 1000:2014, NTC GP 1000-2009
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AUDITORIAS A PROCESOS DEL MODELO DE GESTION DE LA EMPRESA
AREA ADMINISTRATIVA
1 PRESUPUESTO Subgerente Ad_minislralivo y X X X
Financiero
2 TESORERIA Subgerentve Adr_nlmstratlvo y X X X
Financiero
3 CONTABILIDAD Coordinador del proceso X X X
4 CARTERA luz Darv Meneses X X X
5 AUDITORIA DE CUENTA Coordinador del proceso X X X
6 FACTURACION / ADMINSIN Edward Blanco Q X X X
7 JURIDICA Coordinador del proceso X X X
8 TALENTO HUMANO Victor Ralil Felizola C. X X X
9 SIAU Nidia Angarita S. X X X
10 SISTEMAS Thania M. Olivar Q. X X X
11 ALMACEN Coordinador del proceso X X X
12 MANTENIMINETO Henry Pérez Campo X X X
13 SERVICIOS GENERALES Henry Pérez Campo X X X
14 ARCHIVO DOCUMENTAL William Parra Ochoa X X X
AREA ASISTENCIAL
15 URGENCIAS Mabel Marenco L X X X
16 MATERNIDAD Mabel Marenco L X X X
17 INTERNACION Mabel Marenco L X X X
18 SERVICIO FARMACEUTICO Coordinador del proceso X X X
19 PAl Zuly Ballesteros X X X
20 IMAGENOLOGIA Coordinador del proceso X X X
21 LABORATORIO CLINICO Maria Concepcién de la Hoz X X X
22 SALUD PUBLICA Elizabeth Gémez X X X
23 ODONTOLOGIA Octavio Pérez X X X
24 CONSULTA EXTERNA Coordinador del proceso X X X
SEGURIDAD Y SALUD EN .
25 EL TRABAJO Jorge e. Vallejo M. X X X
PROMOCION Y " "
26 PREVENCION Elizabeth Gémez X X X
27 NUTRICION Coordinador del proceso X X X
28 PSICOLOGIA Coordinador del proceso X X X
29 AMBIENTAL Coordinador del proceso X X X
30 SEDE IDEMA Oscar romero X X X
31 SEDE BUTURAMA Elizabeth Gémez X X X
SEDE VILLA DE SAN " "
32 ANDRES Elizabeth Gémez X X X
33 SEDE NOREAN Elizabeth Gémez X X X
34 SEDE JUNCAL Elizabeth Gémez X X X
35 SEDE CAMPO AMALIA Elizabeth Gémez X X X
36 SEDE BARRANCA LEBRIJA Elizabeth Gomez X X X
37 SEDE PATINO Elizabeth Gomez X X X
SEDE LOMA DE " "
38 CORREDOR Elizabeth Gémez X X X
39 SEDE SANTA LUCIA Elizabeth Gémez X X X
AUDITORIA ESPECIAL
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE
41 MEJORAMIENTO Todas las areas de laE.S.E X X X
INSTITUCIONAL
SEGUIMIENTO Y " : )
a2 PUBLICACION SECOP, SIA Direccion y planeacion X X X
SEGUIMIENTO A REPORTE .
43 DE INFORME DE LEY Todas las areas de laE.S.E X X X
SEGUIMIENTO A PGIRHYS
E INFORMES DE
REPORTES DE .
44 GENERADOR DE Coordinador del proceso X X X
RESIDUOS ANTE EL IDEAM
Y CORPOCESAR
SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DEL
a5 PROGRAMA DE Coordinador del proceso X X X
SEGURIDAD Y SALUD Y
TRABAIO
SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA
46 INSTITUCIONAL DE Coordinador del proceso X X X
SEGURIDAD DEL
PACIENTE
SEGUIMIENTO A LA
47 GESTION DE EVENTOS Coordinador del proceso X X X
ADVERSOS E INCIDENTES
SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA DE AUDITORIA .
48 PARA EL MEJORAMIENTO Coordinador del proceso X
DE LA CALIDAD PAMEC




SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA .
a9 INSTITUCIONAL DE SubgerenFtie Ad_mlms\rallvo y
MANTEMIENTO DE inanciero
EOUIPOS BIOMEDICOS
SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA . .

50 INSTITUCIONAL DE Subgerer::te Adr_mmslrallvo y
MANTEMIENTO DE nanciero
INFRAESTRUCTURA

SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA
51 INSTITUCIONAL DE Subgerente Administrativoy
LIMPIEZAY
DESINFECCION
SEGUIMIENTO A LA
EXISTENCIA Y Profesional universitario de
52 CUMPLIMIENTO DEL PLAN
DE MANTENIMIENTO DE sistemas
EQUIPOS DE COMPUTO
SEGUIMIENTO AL PLAN
53 INSTITUCIONAL DE Profesional Universitario de
INDUCCION Y/O talento humano
REINDUCCION
SEGUIMIENTO AL PLAN - . .
54 ANUAL DE CAPACITACION Profesional Universitario de
Y BIENESTAR SOCIAL talento humano
SEGUIMIENTO AL
55 PROGRAMA DE Profesional Universitario de
EVALUACION DE talento humano
DESEMPENO LABORAL
SEGUIMIENTO AL
56 PROGRAMA DE GESTION Coordinador del proceso
DOCUMENTAL
CUMPLIMIENTO DE
57 ESTANDARES DE Todas las areas de laE.S.E
HABILITACION
SEGUIMIENTO AL PLAN
Todas las areas de laE.S.E

58 ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO

MAIRA ALEJANDRA CLAVIJO LEMUS

RESPONSABLE DE AUDITORIA




