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¥ Avance Y Avance Nivel de

Selecciona el componente que desea consultar: reportado por el| verificado por la Cumplimiento

responsable oCl verificado por la OCI
Componente 1. Gestidn del Riesgo de Corrupcion 76% 76% ZOMA MEDIA
Componente 2, Racionalizacidn de tramites 33% 33% .
Componente 3. Rendicién de cuentas 0% 0%
Componente 4. Atencidn al Ciudadano % 1%
Componente 5 Transparencia y Acceso a la Informacion 43% 43%
Componente 6: Iniciativas adicionales 33% 0%
TOTAL 481, 474,
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e, n L N Seguimiento Primera Linea de Defensa Seguimiento Tercera Linea de Defensa
Componente 1: Mapa de riesgos de corrupcion y medidas para mitigar los riesgos
Avance
Meta Meta Avance I P .
Subcomponente Accién Producto Responsable N d4alc I Avance C C: Ob. ocl
U B 0OCI
La0Cl, verificoy puede darfe de
" Plan Anticarmupcién y atencién al | Plan anticonupcin y Abadiencion ] ] gy |SE slsboro el plan anticorupcicnyde stencion gy |queseenousniasl PAAC-2023
Sub ) ciudadeano atencidn al ciudadane 2023 ciudadana en el mes de erero de 2023 en medio fisico y digital, y se
ubcomponente -
= P : encuentrauna capia en la oficing
1oceso T:
Polition d Realizar mesas de trabajo conlos
Ad o oy - d respansables ylo personal La oficina de control interna verifica
"";_s"acm" o asignado de cadauno de los Socializacidn Plan Se reslizo mesa de trabajo para la conformacion de mediante acta del 75 de erera do
iesgos 12 procesos dela Entidad, para Anticonupeiény stenciénal | Alta diecsion 1 1 N0 |los dierentes planes que setiabajaran enla i ;
il T - ; . 2023, que se socializo elmapade
sacislizarls splicacién de ls politic | ciudadano vigencia 2023, inclupends o PAAC-2023 )
N riesgos 2023
de administracién del fiesgo y el
farmato de mapa de riesgos.
Plantesr  las Se puede evidenciar por parte dela
acciones para mitigar posibles oficina de contralintemno que se
b 21 fiesgos quels puedan decviar del | Actarespectiva Alea direceion 1 1 W0 |Seslshoro elmaps de riesqosparalavigencia 2023|100 |encuenta el mapa deriesgas
ubcomponente - .
5 e a cumplimiznto debidamente dilgenciada, seqin
roceso 2: .
de sus metas los criterios del DAFP
Construccion del
Mapa de Riesgos de En laoficina dz controlinterno
Corrupcidn a 5 . . i .
ctualizacion delmapaderiesgo  |Mapa de riesgo de Se actualizo el mapa de riesgos de conupcion para reposa copia del mapa de riesgos
22 o i o " & Hika dreceion 1 1 100 P g pelane 100% poza cop P o e
de conupcidn corupeion lavigencia 2023 de conupcion 2023, erwiado aesta
cficina por el area de sistemas
laoficina de contral interna verifico
enenlace donde se hace la
publicidad de este mapaEl
- . esquema delapublicacidn e
. Por parte de la alva dieccion se tiene =l mapa de ™ P
Publicacién del mapa de riesgn de . . : encuenitia en el siguiente link.
a1 o i Publicacién enpaginaweb | Aladrecsion 1 1 N0 |riesgos yeste esta publicado enla pagina web del 00 " !
comupcidn enlapagin web. hospital https: v hospitallocalaguachic
Subcomponente - a.gov.coltransparencialinstrument
Proveso 3: os-de-gestion-de-informacin-
publicalesquema-de-publicacion-
Consukay de-informaciant.

Mduzcion) La oficina de conral interno verlficol
Se realize reunion del comité de gestiony enlapaging web dl hospitals
desenpetio, parals aprobacion de los difsrentes publicacion de esta acta en =/link

37 Acta de socislizacion Publicacién en paginaweb | Als dirsecian 1 1 1003 " rentes 008 “https i hospitsllocalaguachic
Pplanes que se llevaran & oabo durante | vigencia °
jisils 5.gov coltrsnsparensiaiplane scion)
Iplanes-estategicos-sectoriales-ef
institucionalest
Sie erwio ajuridica, el plan anusl de
La ofician de controlinterno elaboro el plan anual de| asuditorias para la vigencia 2023 y
a Plan de audiorias Formatos deseguimientas | oo 2 B o auditorias intenas a procesos del hospital, paraque o 5= oficic agerencia para que vite 3
realizados =ste sea socializadoy sprabade por el comité de elcomité y e sosialice y =
cantrol interno y comité de gestion institucional sprushe para empezar a reslizsrln
dursnite esta vigencis
Subcompanente - . ittt e, hospitaloc alaguachic
" Se realize reunion del comité de gestiony
Froceso 4: Pealizar mesas de rabajo con el desenpefio, parals aprobacion de los diferentes i
a2 comité Institusional de Gestidn y Acta de reunion Alta direccion 2 1 s pEno. p P rantes S0 d=/20Z 20, 4
_ . - Pplanes que se llevaran & oabo durante | vigencia "
Monitareo o revisién Desempefio. iy probacion-Planes-Instiucional
Evaluacién de adherencia guias de o o formate Coardinader Se verificamediante informe
4.3 précticas clinicas adoptadas porla e i medicay 4 1 5% |SEreslizs lacalficaciony armaio un resultada 30,37 25%  |enciade alcones dela oicing sste
ESE suditarmedico repormte
I — Se ouenta con Ios soportes de.
= la oficina de control interno natifica alos lideres de erwia para que los lideeres de area

Proceso 5: Seguimiento del cumplimiento al Formatos de seguimientos | Oficina de Control " .

5.1 e o et 3 1 33 |los pracesos delseguimiento al primer custrimestie 33 [quetengan aceiones dertro del

Seguimienta e a el PAAC vigencia 2023 PAAC 2023 los hagan legar y sean

svalusdos

7
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2 Racionalizacion de Tramites Seguimiento Primera Linea de Defensa Seguimiento Tercera Linea de Defensa
: Primer Cuatrimestre 2023 Primer Cuatrimestre 2023
Avance
. Meta o Meta Avance
Subcomponente Accion Producto producte Responsable cjecutada | Cuantitativo Avance Cualitativo Cuantitativo Observaciones 0CI
ocl
X A La oicina de control interno
Invertario de tramites en el Alta dIV’E‘CC\Oﬂ, A la oficina de sistemas no ha legado como tal de la evidencvia que no existe un inventari
11 |dentificacion de tramites 1 SIAL y Oficina 0 0% afta direccion un inventario, ni documento o 0% de tramites unificado para que este
sistema de Sistemas diagndstico realizado para publicar en la pagina web. sea publicado en la pagina web del
: hospital
i La oicina de control interno
1. Estrategia Publicar enlaces de ramites Alta Direccion A la oficina de sistemas no ha llegado como tal de la evidencvia que no existe un inventari
anfitramites 12 - X Enlaces pub\icos 1 y Oficina de 0 0% alta direccion un inventario, ni documento o 0% de tramites unificado para que este
en el sitio web de |a entidad. Sistemas diagndstico realizado para publicar en la pagina web. sea publicado en la pagina web del
hospital
P . . - . W i i
Resacializacion y dwulgacmn Alta dIV’E‘CC\Oﬂ, tEn e:tsmc; a‘v‘;ta.t:e la entidad si hay un enlace a los LaIUCI‘ vemlcu qﬁue si existe un
. . . ramites del enlace para tramites.
13 del Plan de Accidn GELV Actas de socializacion ! SIAU y Oficina ! 100% https:/fwww hospiallecalaguachica.gov. coftramites-y- 100% " https:ilwww hospitallocalaguachic
tramites. de Sistemas. senvicins-2/ a.g0v.cofframites-y-servicios-2"
C 3. Rendicidn de Seguimiento Primera Linea de Defensa Seguimiento Tercera Linea de Defensa
P ¥ EI'mgl I yatrimestre 2 l2 ;l LImE.LEIIa!.I.ImES.lI.E.ZﬂZﬂ' i
y Meta Meta Avance . Avance
Subcomponente Accidn Producto Responsable " . l'_‘ L Avance C C 0Ob ocl
e ' ocl
LaOCl, veerifica que enla pagina
:‘:;:gzZ:Z;;fr:::;r::t::bre la |Campafarealizada, Alea direccion, =@ publicd elinforme de Gestidn vigencia 2022, s :;bp‘rﬂ:l:z:z‘:":::c';:‘;:"mm”
1.1 [realizacidn de la audiencia pdblica |publicaciones realizadas en Oficina de 1 1 003 :jeahzala:-\ la: rESIP_ECt!\Jaf af‘:““:?;; la [enddllcmn 100 cuentaz
de rendicién de ouertas tedes soniales de laE.5E. Sistemas 2;2?:‘;9" 25 &n el sigulente ink el J-de junia de "https:Hwww.hospitallosalaguachic
) a.gov.coltransparencialinformacio
o q n-de-intereslconvocatarias!”
Infarmacién de calidad y
en lenguaje comprensible
o de oo de cers A eccion Lafomada d endciinde cusras estrepanada B
12 . Informes de gestion y 1 1 003 ante la Superintendencia de salud para realziarse el o s 2 -
la comunidad oficina de calidad 30 de i de 20773 se soparta por parte de la oficina de
! calidad
21 Hespu.estas ainquistudes dela \.l'er?:ales en \nforme.s de A direosion f o o
Subcomponente 2. rendicion de cuentas gestion u olicios enviados
Dizlago de dable via con 3|
ciudadaniay sus
organizaciones.
2.2 Publicacion d mfm"_‘e de rendicion Infarme publicada Alka direccion 1 0 174
de cuentas enlapaginaweb
Subcomponente 3 5 " _— : L oficina de cantral interno
Incentives para motivarla Divulgacion continua  sobre La anta direccion envia al area de sistemas para seificando esta accion pusde
p baa 3.1 |rfendicion de cuentas Publicidad realizada Alta direacion 1 1 00 que 523 publicada en la pagina web del haspital en 00 _p
cultura de larendicidn constatar que se cumpli con el
oo B procesa de rendicion de cuentas L N "
peticidn de cuentas objetiva de este procesa
Subcomponente ¢ Acta de reunidn sobre
Eualua.cion u . a1 Memorias de la rendicion de |end.\c‘iun c!e ct..lentas, Alta dirscsion 1 o o
retroalimentacian a la cuentas comité Institucional de
Qe stion institucional gestisn y Desempefio
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. imera Linea de Defensa Seguimiento Tercera Linea de Defensa
c 4 A | ciudad. El
: al
E . T o — T
Avance
Meta HMeta Avance
Subcomponente Accién Praducto Responsable . ] p nee Avance C itati Ob iones OCI
ocl
Realizar una jomada de trabaio con De formia mensual el gerente e reune con la
la Asociecién de Usuarios para asosiacién de usuarios, con el fin de generar LoDl e st mcalidad
evaliar |a calidad de la stencion y Aka Direcciin estrategias para garantizar |a oalidad de | atencin e e
establecer planes para ceien, en salud. 1 1 de mayo se realizé |2 aelebracizn del = "
) SIAL, cficinas de . S i actividades se enidencis el sopone
11 #cta de reunicn i 1 1 WO |eiadellider alos representantes de la asociacién de| 1001 . ]
o slidad y Gesridn =0 ° de |3 realizacion de las mismas,
usuarios. Desde el comité de etica hospitalaria se _
Humana i ’ poer lo que recamiensa sequir
ve e ur plan de mejoramiento con =l fin de g
" ) L fonaleciendn este procesa
garantizarla calidad de |a stenci+an y sccesibiidad
. . enlos senisics de sslud.
T e p——_—— Fieslzar una reurisn con s Se werifica por parte de |2 O qus
delegados de las diferentes EPS Ales Direccidn. s suidenciss o sopontes de esta
DlEeeteRemE e < ) " Se snewa pantallazo de acta de reuniones de = P
estatégico 1z [5on que se tiene contiato pars fcta de reunion SIAL., oficinas de 1 1 o auditoriarealzads conla EPS Asmet Salud y 00 actividad se encuentran enla
% |idertificar opentunidades de mejor. o slidady Gestin B b  Jolicin de calidady s misma sruic
Humana tacepl copias vis carreo electronico a esta
dependencia
Evaliacién de la perinencia u
electividad de las enouestas de
satistaccin u las consagradas enIniorme encusstas
13 : " 18U 3 o s
la resolucién 256 de 2005.|realizadas
splicadss & los  usumrios y
establecer un plan de mejoramiento
Estos ajustes se realizaron al implementar
b e Se pusde evidenciar que esta
. nuevamente |a pagina web institucional. En el
Subcomponente 2 Revizidn y ajustes del sitio Web o ik actividad se ejecuta de forma
e * ) N ) . siguiente lirl . e
Fonsleimisnta delos | 2.1 |segin eswategias del gobisma en | Actusizacion realizada Sistemas 1 1 00 < ’ ) 00 |periodiea de acuerdo alos
- , hitps: Masw hospirallos lsouachics gow sol, el
zanales de atencidn linea. PR . line.amiento que se exigan en el
aunque estan pidiendo nuevos pardmetros que ya .
) - manjo de pa pagina web
estamos en proceso de implementacidn.
Desdle bs aficina de calided se disefia un plan arusl
de capacitaciones transversales del components ) .
- j - Se euidencia un plananua de
) " de calidad y sequridad del pacierte de scusida s e )
Subcomponente 3 Dficinas de Gestién i e capaciaciones ol cual se verlfico
Talzrito Humsno Capacitaciény sensibiliz cién del Humans, calidad los line amientas del Sistema Obligataric de la conlalider de est proceso y por
SO I X B 4 Funcicnarics capaciades y ' 3 1 T3 |Garantisde s Calidad, en el cusl panicipan o Y " i

Atencidn al ciudadana

talento humane.

Sl vlideres de
area

lideres de procesos. Ademas estds capacitaciones
estan artiouladas al Plan Institucional de
Capacitaciones liderada por la oficina de talento
humano.

pante de la OC se sequira
verificando el cumplimienta del
mismo

Ja aficina del SIAL, envias el reporte 2l ofiena de

Subcompanente 4 L . o Reposaenla OCluninfome del1
! G ) 4.1 |Elaboracion deinformes de PURS, | Infarmes prasertados SIAU 4 1 254 |controlintema, paraque estatengal conicimienta | 25 | F
Normativa y Pracedimental ) trimestre de o PORS
de este ramite
Ejecutaruna encuesta al ano con . ,
Subconpanente Io‘ssewidoresde\ainslitucién 3la s dCestin
Relacionamientacanel | 5. i i p Encuestas realizadas Humana, SlALy 1 0 I3
i determinat estrategizs para mejorar
siudzdana 357

|3 atencitn
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Components & Transparencia y Acceso  la informacién Seguimiento Primera Linea de Defensa Seguimiento Tercera Linea de Defensa
= : = i Primer Cuatrimestre 2023 Primer Cuatrimestre 2023
Avance
L, Meta Meta Avance y ) .
Subcomponente Accion Producto Responsable X Avance Cualitativo Cuantitativo Observaciones OCI
programada | ejecutada | Cuantitativo ocl
, . | La oficina de control interno puede:
La publicacion de la informacion minima de |a entidad, X °
X " observar en el zeguimie3nto a las
— T s va actualizando a medida que los responsables de
Publicacion de la informacion minima " . X R X publicaciones en la pagina web del
11 Informacion actualizada Sistemas 3 1 3% a misma la suministren al area de sistemas. 3% .
de Ia entidad . " hospiotal que s¢ vienen realizando de|
https:/fveww.hospitallocalaguachica.gov.coltranspare .
il forma continua pero fata mayo
celeridad en alguans de ellas
Subcomponente 1 3e cuenta en la pagina web un
i ) . La divulacidn estd en proceso de actualizacion y 4 la enlace que dirécciond a ver los datos|
Linearizntos de " . Informacion publicada en la . . . . o ¥ g
Transparencia Aciva | 12 |Divulgacion de datos abiertos pdgina Web Sistemas 3 1 3% espera que los responsables de la informacion la 3% para que la comunidad pugda
v . .
suministren al area de sistemas. www.datos.gov.co acceder a ellos de forma oportuna y
rapida
. Verificando en ¢l SECOPI, se
La ificna encargada de la contratacion viene -
. evidencia que el procese de
— . N Publicacion de contratos en el realizando a publicacion de la parte contractual de
1.3 |publicacion de contratacion publica Juridica 3 1 33% . N 33% contratacion esta cumpliende con la
SECOP forma oportuna cono I exige al aplicativo para esto R
SECOPI publicidad de los contrratos que se
realizan por parte del hospital
Elaborare
Sub te 2 el
- o " SIAU, Gerencia y
Lineamientos de 21 [procedimientode Procedimiento adoptado Juridica 1 0% 0%
Tranzparencia Pasiva recepcionde
solictudesde informacion
Elacto adminstrativo S€ genera desde el momento que
&l comité de gestion y desempefio aprusba el acta #
001-2023 de fecha 25 de enero del 2023, &l cual el £ s verificacion por parte de
decreto 612 da 2018 dice que no se hace necssario porp:
) ) : oficina de control internc, se puede
34 Actualizar inventarios activos de la  |Documento actualizado si elevar a decreto o a resolucion interna ya que se trata N
A | ? : istemas. 1 1 100% ) 100%  |evidenciar &l soporte que confirma
5 informacion inventario de un ejercicio que debe ser flexible para que en la N
ubcomponente 3 que esta accion se cumple segin lo
" medida en que se ejecuta se puedan incorporar
Elaboracion los programado en &l PAAC 2023
e gy S mejoras o ajustes y este tipo de figuras (decretos o
e resoluciones internas) tienden a volver estaticos estos,
temas, Io que dificulan su operacion
; . Elesquema de ia pubiicacién s encuentra en el La oficina de control interno verifico
Actual | indice de la inf . |Registro de informacion siguiente link. Jenk " ot
3. |Actualzarelindice de la informacion .\, cicada y reservada Sistemas. 1 1 100% https:/iv ww hospitallocalaguachica.gov.coftranspare 100% elenlace y puede constalar que s&
clasificada y reservada cuenta con el esquema progba de
publicada neia/nstrumentos-de-gestion-de-informacion-
&lo es &l archivo en pfd adjunto
publica/esquema-de-publicacion-de-informacion/.
Subcomponente 4.
Crierio diferencialde | , | [Informe de solictudes de acceso ala |Documents de informe SIAU. Juridica 5 0% 0%
accesibiidad informacion publicade
5;,; \
viGiLapo Supersalud ¥

[ - Y

5 ok, 155
W Db bamceoras (| BD00% | 043

Salud, Calidad y Servicio con Excelencia

Carrera 7 No. 2-160 Teléfono: 5651854 - 5656839 Aguachica - Cesar
coninterno@hospitallocalaguachica.gov.co

www.hospitallocalaguachica.gov.co



http://www.hospitallocalaguachica.gov.co/

HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E.

\

CALIDAD

EVALUACION, GESTION, CONTROL Y

Cddigo OCI-210-OFlI
Version 01
Descripcién | Oficios
Fecha 10-02-2017

S
A "1 f o
. Pagina 6 de 6
d CONTROL INTERNO 9
NIT. 824.000.785-2
G te 6: Adi Seguimiento Primera Linea de Defensa Seguimiento Tercera Linea de Defensa
i : Primer Cuatrimestre 2023 Primer Cuatrimestre 2023
Avance
Subcomponente Accion Meta o producto Responsable meta Meta Avance Avance Cualitativo Cuantitativo Observaciones 0CI
programada | ejecutada | Cuantitativo ocl
Ajustarlas
actividades del
X . SIAU, Alta
Codigo de Acta de actividad '
1.1 g. Direcciony Gestion 1 0 0% 0% No hay reportes de esta actividad
Integridad trasversales para realizada
. - Humana
la implementacion del
mismo.
La oficina de control interna
evidencio que ya el codigo se
tra publicad de fi
i Desplegar y publicar el Evidencias publicitarias ' oficina de gestion del talento humano, envia a :anr?:n reE e
1. Iniciativas adicionales 1.2 .D gEryp . o Alta Direccion 1 1 100% sistemas el codigo de integridad para que este sea 90% N .
codigo de integridad elaboradas hitps:/iwww. hospitallocalaguachica
publicado en la pagina web aov colwp-
contentiuploads/2023/05/CODIGO-DE
INTEGRIDAD.pdf"
Reinduccion del codigo de SIAU, Ata
13 integridad o Actas de reinduccion | Direcciony Gestion 1 0 0% 0% No hay reportes de esta actividad
Humana

Nota: los parametros de calificacion son cambiantes y evolutivos de acuerdo al avance de las
acciones programadas, lo importante es que al finalizar el periodo evaluado se alcance el maximo de
calificacion del PAAC 2023 y asi mostrar el compromiso de cada uno de los actores del mismo

ld,

JU

SANCHEZ MURIEL

Asesor de Confrol Interno (E)
Hospital Local De Aguachica
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