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El 24 de noviembre de 2016 se firmó en

el Teatro Colón de Bogotá el Acuerdo de

Paz entre el Gobierno colombiano y la

guerrilla de las FARC. Dos días antes, el

periódico El Tiempo publicaba una nota

con los resultados de la última encuesta

sobre cultura ciudadana realizada en la

misma ciudad, en la que indicaba que

el 89% de los bogotanos no confiaban

en lo servidores públicos.
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Ante esta coyuntura, resulta

fundamental trabajar directamente

con los servidores públicos para

fortalecer su compromiso, orgullo,

vocación de servicio e integridad.

Para lo anterior, Función Pública

construyó el Código de Integridad de

la mano de los servidores públicos,

cuyo propósito es darles herramientas

de cambio cultural a los servidores

frente al desafío histórico que se les

presenta.
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 La nueva Política de Integridad

va a suponer importantes

modificaciones para las

entidades, y específicamente

para los equipos de Gestión

Humana, Control Interno y

Planeación, los cuales vienen

acostumbrados a trabajar en

estos temas en el marco del

MECI.



El Código de Integridad y su implementación a través

de la socialización y apropiación de sus valores como

política de integridad, hace parte de la dimensión

“gestión del talento humano” de este modelo, y el

FURAG hará seguimiento a la gestión de las entidades

en esta materia.
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El Código no se implementará solo. Un gran aprendizaje de

lo que se ha adelantado de la fase piloto es que es

imprescindible el compromiso de los equipos de Gestión

Humana para realizar un acompañamiento activo a las

estrategias de socialización y apropiación. No basta, por

ejemplo, con mandar una pieza en las pantallas de la

entidad, si no se les recuerda a los servidores que se trata de

una campaña del Código de Integridad.
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 El aspecto comunicativo es de vital importancia, se

deben dar guías e instrucciones precisas y claras. La

interacción constante de los servidores es

fundamental para que en efecto internalicen el

Código y en este sentido el rol activo de las personas

que lideran las intervenciones ayudando y apoyando

a los servidores en su participación es primordial.
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Así, se definió que el Código estaría compuesto por los siguientes

valores:

1. Honestidad (integración de honestidad y transparencia – 13879 votos).

2. Respeto (1168 votos)

3. Compromiso (integración de actitud de servicio y compromiso – 4137 votos).

4. Diligencia (integración de probidad, idoneidad y eficiencia – 2138

votos) y

5. Justicia (643 votos).
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 Las entidades deben apropiarse del Código y

adaptarlo a sus necesidades. Para esto se

decidió que cada entidad podría adicionar

principios de acción a los 5 valores establecidos

en el código general, y se dejaría abierta la

posibilidad de, si las entidades lo consideraran

necesario, elegir dos valores más, de forma

participativa



El Código se divide en las siguientes partes:

 Cuatro páginas de introducción en donde se cuenta de manera

resumida los mismos aprendizajes expuestos en este documento

que surgieron de la investigación, así como el proceso participativo

 Diez páginas con los valores, su definición y los principios de acción

de cada valor

 Una página con una invitación final

 Una página de cierre de potada con el símbolo del Código y la

frase ¡Gracias por servir a los colombianos y hacerlo con orgullo!
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