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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E
RESOLUCION N° 324
(29 Noviembre 2022)

“Por medio de la cual se crea el comité de Etica Hospitalaria del Hospital Local de Aguachica ES.E, y
se deroga la resolucién 515 de octubre 03 de 2016"

LA GERENCIA DEL HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E

La Gerencia de la Empresa Social del Estado Hospital Local de Aguachica, en
uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias, en especial, las
concedidas por el Acuerdo N.° 038 de 1996, el Decreto Municipal N° 151 del 31
de marzo de 2020. Acta e posesién N° 018 del primero (01) de abril de 2020y,

CONSIDERANDO:

Que la Empresa Social del Estado Hospital Local de Aguachica (Cesar), fue creada
mediante Acuerdo N° 038 de 1996 emanado del Honorable Concejo Municipal.

Que es fundamento y principio del sistema General de Seguridad social en Salud la
participacién social, como parte de su organizacién se prevé a sus integrantes el
derecho de parficipar a fravés de los comités de participacion comunitaria,
asociaciones de usuarios y veedurias en todas las instancias del proceso.

Que conforme a la Resolucién N° 13473 de 1991, por la cual se constituyen los
comités de Etica Hospitalaria y se adoptan el Decdlogo de los Derechos de los
Pacientes emanada por el Ministerio de Salud, comesponde al Estado intervenir y
establecer las modalidades y formas de participacién comunitaria para el
mejoramiento en la prestacién de los servicios.

Que el Decreto N° 1757 de 1994, en sus articulos 15 y 16 establece cuales son los
integrantes y las funciones de los Comités de Etica Hospitalaria.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Reglamentacién del comité de éfica hosplitalaria: Reglamentar el Comité
de Etica Hospitalaria del Hospital Local de Aguachica ES.E, en aras de cumplir con

las normas vigentes que lo regulan.

Articulo 2°. Definiclén: El Comité de Etica Hospitalaria fiene por finalidad orientar las
actuaciones de las personas que conforman la Institucion Prestadora de Servicios de
Salud, regidas por principios y valores y la adopcién de las mejores practicas y

VIGIADO Supersalud@
e s e S b 8 Salud. calidad y servicio con excelencia

Sede principal: Carrera 7° No. 2-160  Teléfono: 5651854  Aguachica - Cesar

h "' lll . 1 0.90




D

Cédigo
——— PLANEACION ESTRATEGICA Version ol
Serie Resoluciones
j) Fecha 21 de junio de 2016
e

Continuacién de la Resolucién N° 324 de fecha 29 de Noviembre de 2022 "Por medio de la
cual se crea el comité de Etica Hospitalaria del Hospital Local de Aguachica ES.E, y se
deroga la resolucién 515 de octubre 03 de 2016"

procedimientos éticos que garanticen el sano ejercicio de la actividad técnica y
cientifica, la humanizacién en la atencién de los pacientes, la calidad y lo
oportunidad en la prestacién de los servicios de salud, la defensa de los deberes y
derechos de los ciudadanos en salud y la integridad de la persona humana, para
lograr credibilidad y confianza en los usuarios y sus familias.

Ariculo 3°. Creaclén. Crease el Comité de Etica Hospitalaria del Hospital Local de
Aguachica E.S.E.

Articulo 4°. Conformacién: El Comité de Etica Hospitalaria estard integrado asi:

1. El Gerente del Hospital o su delegado.

2. Un representante del equipo médico, elegido por y entre el personal de
la institucién.

3. Un representante del personal de enfermeria elegido por y entre el
personal de la institucién.

4, Dos representantes de la Asociacién de Usuarios.

5. Dos representantes de los Comités de Participacién Comunitaria.

Arficulo 4.1°. Designacién de dos (2) representantes Asistenciales de Medicina y
Enfermeria. Los representantes de los servidores publicos del Hospital Local de
Aguachica ES.E ante el Comité de Etica Hospitalaria, para un periodo de 3 afos
2022 - 2025, luego del proceso de eleccion realizado el dia veinticinco (25) de
noviembre de 2022, amojé los siguientes resultados:

Representantes personales Asistenclal
Nombre Completo Cargo
Margaret De Jesus Corting Representante del equipo medico
Elizabeth Gémez Mercado Representante del personal de
enfermeria

Articulo 4.2°. Representantes de los usuarios y de los Comités de Partficipacién
Comunitaria. Los representantes de los usuarios del Hospital Local de Aguachica
ES.E ante el Comité de Etica Hospitalaria, se elegirG entre los integrantes de la
asociacion de usuarios y se dejard constancia en el acta emitida

Pardgrafo Primero. Los representantes ante el Comité de Etica Hospitalaria seran
elegidos para periodos de fres (3) afios y podrdn ser reelegidos méximo por dos (2)
periodos consecutivos.
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ParGgrafo Segundo. En caso que por motivo de fuerza mayor el Gerente su
delegado u ofros representantes del equipo médico o de enfermeria no puedan
asistir a las reuniones programadas, estos podréan designar un delegado.

Pardgrafo Tercero. La convocatoria para la escogencia de los representantes del
equipo médico y de enfermeria del Hospital Local de Aguachica ES.E., de que
tratan los numerales 4 y 4.1 del presente acto administrativo, la hard el Gerente a
través de una convocatoria, fijando el cronograma de actividades para tales
efectos.

Pardgrafo Cuarto. Los integrantes del comité tendrdn derecho a voz y voto.
Ademds, deben distinguirse por su responsabilidad, profesionalismo, compromiso,
capacidad de trabagjo en equipo y su interés en los temas de Bioética.

Parégrafo Quinto. Se invitar@ a los lideres de procesos del Hospital Local de
Aguachica ES.E. a la participacién de las reuniones del comité de acuerdo a la
naturaleza del tema a tratar, quienes participaran con voz. pero sin derecho a voto.

Articulo 5°. Objetivos: Son objetivos del Comité de Etica Hospitalaria los siguientes:

1. Identificar e intervenir oportunamente los principales factores que
alteran la oportunidad y la calidad técnica y humana de los servicios de
salud.

2. Disminuir y candlizar las inquietudes y demandas sobre la prestacién de

los servicios.
3. Apoyar la capacitacién a la comunidad sobre deberes y derechos de

los usuarios y su auto cuidado.

4. Promover un sistema de informacién y oportunidad entre los niveles de
atencién hacia la comunidad y la Gerencia, para generar comectivos
eficaces.

5. Propender por la humanizacién en la atencién a los pacientes del
Hospital Local de Aguachica ES.E y garantizar el mejoramiento de la
calidad en la prestacién del servicio adoptando, divulgando y
defendiendo los derechos de los pacientes.

Articulo &°. Funciones: Son funciones del Comité de Etica Hospitalaria, las siguientes:

1. Divulgar entre los funcionarios y la comunidad usuaria de servicios los
derechos y deberes en salud.
2. Promover programas de promocion y prevencién en el cuidado de la

salud individual, familiar, ambiental y los dirigidos a construir una cultura
del autocuidado.
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3. Vigilar que se cumplan los derechos y deberes en forma estricta, Ggil y
oportuna.

4, Educar a la comunidad y al personal de la institucién que presta
servicios de salud, acerca de la importancia que representa el respeto a
los derechos de los pacientes.

5. Atender y canalizar las veedurias sobre calidad y oportunidad en la
prestacidn de servicios de salud.
6. Atender y candlizar las inquietudes y demanda sobre prestacién de

servicios de la respectiva insfitucion, por violacién de los derechos y
deberes ciudadanos en salud.

& Facilitar el proceso de decisién de los casos analizados.

8. Proponer las medidas que mejoren la oportunidad y la calidad técnicay
humana de los servicios de salud de manera eficiente.

9. Reunirse como minimo una vez al mes y extraordinariamente cuando las
circunstancias asi lo requieran, para lo cual deberdn ser convocados
por dos de sus miembros.

10. Uevar un acta de cada reunién y remitidas timestraimente a la
direccién municipal y departamental de salud.

1. Lliderar campanas y programas dirigidos a constituir una cultura de
servicios en la E.S.E y difundir la importancia que representa el respeto a
los derechos de los pacientes.

12.  Canadlizar las quejas y denunciar ante las autoridades competentes, las

imegularidades detectadas en la prestacion del servicio de salud por
violacién de los derechos de los pacientes.

Articulo 7°. Deberes de los mlembros. Son deberes de los integrantes del Comité de
Etica Hospitalarig, los siguientes:

1. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

2. Cumplir con los compromisos adquiridos en cada una de las reuniones o
asambleas.

3. Informar al Comité oportunamente sobre las diferentes carencias que se
presente de los servicios de salud que presta el Hospital Local de
Aguachica ES.E.

4. Mantener informada a la comunidad v organizacién que los eligié sobre las
acciones del Comité de Etica Hospitalaria.

5. Informar con anterioridad y por escrito a la secretaria del Comité de Etica
Hospitalaria, la no asistencia a las reuniones ordinarias programadas por
este.

&. Procurar por el respeto y la armonia entre los miembros.
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Continuacion de la Resolucién N° 324 de fecha 29 de Noviembre de 2022 “Por medio de la
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Articulo 8°. Derechos de los miembros: Son derechos de los miembros del comité de
Etica Hospitalaria, los siguientes:

1. Recibir asesoria y capacitacién por parte de la administracién de la ES.E y
los entes que regentan la salud en el Municipio de Aguachica y en el
Departamento del Cesar, en los temas necesarios y esenciales con las
necesidades especificas y recibir respuesta a sus solicitudes e inquietudes
de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Elegir y ser elegido como representante del Comité de Etica Hospitalarig,
ante las diferentes instancias de representatividad.

Articulo 9°. Organizacién: El Comité de Etica Hospitalaria del Hospital Local de
Aguachica ES.E, tendrd la siguiente organizacién:

1. El Gerente de la ES.E o su delegado, quienes los presidiran.
2. Elsecretario serd elegido por los integrantes del Comité.

Articulo 10°. Funciones del presidente. El presidente del Comité tendrd las siguientes
funciones:

1. Presidir las reuniones con el fin de que sean dgiles, y efectivas en la toma
de decisiones.

2. Acordar con el secretario del Comité, el lugar, fecha, hora y orden del dia
de las reuniones.

3. Velar porque el Comité asuma sus funciones dentro del marco de su Misién,
Visién, Objetivos, Principios y Valores Eticos.

4. Otorgar equitativamente el uso de la palabra durante las reuniones del

Comité.

Suscribir los compromisos del Comité.

Liderar el desempenio y la gestion del Comité.

Coordinar y ejecutar las acciones del Plan de Accién del Comité.

Procurar que exista una comunicacién productiva, estrecha y permanente

del Comité.

9. Asumir la representacion legal del Comité.

10. Las demas que determine el plenario del Comité.

.

® N

Articulo 11°. Funclones del secretario. B secretario se designard en cada anudlidad
y se dejard escrito en la primera acta de reunién de cada vigencia. El secretario del

Comité ejercerd las siguientes funciones:

1. Acordar con el presidente del Comité el lugar, fecha y orden del dia de las
sesiones y preparar su desarrollo.
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Continuacién de la Resolucion N° 324 de fecha 29 de Noviembre de 2022 “Por medio de la
cual se crea el comité de Etica Hospitalaria del Hospital Local de Aguachica ESE, y se
deroga la resolucién 515 de octubre 03 de 2014”

2. Gorantizar que el Comité se reina ordinariamente con la periodicidad
establecida en este reglamento.

3. Haborar oportunaomente las actas, responder por su contenido,
ajustdndose a los temas tratados o deliberados y decididos en la sesion
comespondiente, presentaria para su aprobacién en la sesion siguiente y
anexarle el listado de asistencia de los participantes.

4. Las demds que determine el Comité.

Articulo 12°. Convocatoria a reuniones. B presidente sera el encargado de citar a
las reuniones de acuerdo al cronograma establecido, lo cual se harG de manera
escrita, telefénica, comeo electrénico o Whatsapp, indicando la fecha, hora, lugar y
la agenda a desarrollar, se har@ con una antelacién no menor a tres (3) dios
calendario.

Articulo 13°, Reuniones. B Comité de Efica se reunird de manera ordinaria cada mes
y extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo requieran.

Articulo 14°. Quérum: Habrd Quérum para deliberar con la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros. Todas las decisiones serdn tomadas con el voto
afirativo de la mayoria de sus asistentes.

Articulo 15. Vigencla. La presente resolucién rige a partir de su fecha de expedicién
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucién
515 del tres (3) de octubre de 2016

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Aguachica, Departamento del,C

sar, a los 29 dias del mes de noviemb:g.,
de 2022

SA(L HE DEZ GUTIERREZ
Gerente Hospita/Locll de Aguachica ES.E

Proyecis: Subgerencaa AGmnsIanva y Finaoncera. Asesario Jurickcn y Caldod.
Ravisd: Logerenco AGTwntatve y Firancieno y Asesario Juridca.
Aprabd: Gerencia.
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