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"%~ CRONOGRAMA PARA ELEGIR LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS DEL

l_ ) g HOSPITAL LOCAL AGUACHICA ANTE LA COMISION DE PERSONAL
el PERIODO 2023 — 2025
FECHA ACTIVIDAD

26 de abril de 2023.

Expedicion Resoluciéon de convocatoria.

27 de abril de 2023.

Publicacidn de la Convocatoria.

Del 28 de abril al 05 de mayo de 2023,

Inscripciones de los Candidatos , en la oficina de Gestién Humana
Hospitai Local Aguachica , horario de 08:00 a.m. a 12:00m y de 2:00 p.m.
alas 4:30 p.m.

- 05 de mayo de 2023.

Comunicacidn de subgerencia designando los dos (2) jurados.

08 de mayo de 2023

Publicacion lista de Jurados, Votantes y Candidatos Inscritos.

09 de mayo de 2023,

Votaciones en el auditorio de la sede Barahoja. Horario desde las (8:00
a.m. hasta las 4:00 p.m.).

09 de mayo de 2023.

Escrutinio y Declaracidn de Eleccién (4:30 p.m.).

09 de mayo de 2023

Publicacién de los resultados, posterior al acta de escrutinio.

10 de mayo de 2023.

Resolucién de Conformacion de la Comisién de Personal.

VICTOR RAUL FELLIZOLA CUESTA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
OFICINA GESTION HUMANA
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RESOLUCION No.1 32
( 26 ABR 2023 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARERRA ADMINISTRATIVA DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E. A LA ELECCION DE SUS REPRESENTANTES
ANTE LA COMISION DE PERSONAL PARA LA VIGENCIA 2023-2025"

LA GERENCIA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA, EN USO DE SUS
FACULTADES CONSTITUCIONALES, LEGALES Y REGLAMENTARIAS, EN ESPECIAL, LAS CONCEDIDAS POR
EL ACUERDO N°038 DE 1996, EL DECRETO MUNICIPAL N°151 DEL 31 DE MARZO DE 2020 Y ACTA DE
POSESION N° 018 DEL PRIMERO (1) DE ABRIL DE 2020, Y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el acuerdo N°001 de 1999 que contfiene los estatutos intemos de la
Empresa Social del Estado Hospital Local de Aguachicq, se establece que esta E.S.E es una entidad
publica desceniralizada del orden municipal, de naturdleza especial, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa.

Que el articulo 16 de la ley 909 de 2004, en su inciso primero establece:" En todos los organismo y
entidades reguladas por Ia ley deberd existir una Comisién de personal, conformada por dos (2)
representantes de la entidad u organismo designados por el nominador o por quien haga sus veces
y dos (2] representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos
por votaciéon directa de los empleados...

Que el articulo 1 del Decreto 1228 de 2005, dispone en todos los organismo y enfidades reguladas
por la ley debera existir una Comisiéon de personal, conformada por dos (2) representantes de la
entidad u organismo designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2)
_Tepresentantes de los empleados quienes deben ser de carrera.

Los dos (2) representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o enfidad serén
empleados publicos de libre nombramiento y remocidn o de carrera administrativo.

Los dos (2) representantes de los empleados serdn elegidos por votacién directa de los empleados
pUblicos del organismo o entidad y cada uno tendra un suplente que deberd acreditar los mismo
requisitos y condiciones del fitular. No podrd participar en la votacién los empleados cuya
vinculacion sea de cardcter provisional o temporal.

Que el articulo 4 del Decreto 1228 de 2005, prevé: “para la eleccién de los representantes de los
empleados en la Comisién de personal y los suplentes, el jefe de la enlidad o de la dependencia

regional o seccional, segln sea el caso, convocard a elecciones con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias hdbiles al vencimientos el respectivos periodo.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario proceder a convocar a los servidores pUblicos del
Hospital Local de Aguachica Empresa Social del Estado inscritos en carrera administrativa, para que
procedan a la eleccién de sus representantes ante la comisién de personal de la Enfidad para el
periodo 2023-2025.

Que en mérito de lo previamente expuesto.
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Continuacién de la Resolucién N*® 1 3 2 de fecha 2 6 ABR 22 por la cual se convoca a
eleccion de los representantes de la Comisién de Personal en el Hospital Local de Aguachica E.S.E.

RESUELVE:

Articulo 1°. Convocatoria. Convocar a todos los servidores publicos de la empresa social del estado
Hospital Local de Aguachica ES.E inscrito en camrera administrativa, a la eleccién de sus
representantes ante la comisién de personal, para un periodo de dos (2) afios (2023-2025), contados
a partir de su designacién y de conformidad al acto administrativo que se expida para el efecto.

Articulo 2°. Divuigacién. Se divulgard ampliamente a fravés de las carteleras ubicadas en cada una
de las tres (3) sedes y en la pdgina web de la Entidad, la cual contendr& por lo menos la siguiente
Ainformacién:

a) Fechay objeto de la convocatoria.

b) Funciones de la comision de personal.

¢) Cdlidades que deben acreditar los aspirantes.

d) Unidad o dependencia en la cual se inscribiran los candidatos.

e) Requisitos para la inscripcion y plazos para hacerla.

f) Lugar, diay hora en que se abrira y se cemrard la votacién; y

g) Lugar, dia y hora en que se efectuara el escrutinio general y la declaraciéon de la eleccion.

Paragrafo: La convocatoria se fijara a partir del dia 27 de abril de 2023.

Articulo 3°. Funciones. Ademds de las asignadas en otras normas, la Comisién de personal cumplird
las siguientes funciones:

a) Veiar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacion del
desempenio se redlicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos
legales y reglamentarios y con los lineamientos sefaiados por la Comisidn Nacional del
Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevardn a cabo sin perjuicio de las facultades de
la Comisidn Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comisién de personal deber&
elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera.

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccién y evaluacién del
desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial.

¢) Solicitar a la Comisidn Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista elegibles de las
personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas
convocatoria, o con violacién de las leyes o reglamentos que regulan la camrera
administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de esta situacion
a la Comisién Nacional del Servicio Civil para que adopten las medidas pertinentes.

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de
camrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les su
priman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos.

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los
efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la enfidad o por
desmejoramiento de sus condiciones labordles o por los encargo.

f) Velarpor que los empleados se provean en el orden de prioridad establecido en las normas
legales y por qué las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia,
celeridad y eficacia de la funcion administrativa.

: VIGIIADO Supersalud@
Salud, calidad y servicio con excelencia o o
Sede principal: Carrera 7° No. 2-160  Teléfono: 5651854 Aguachica - Cesar
www .hospitallocalaguachica.gov.co emadil; gerencia@hospitalipcalaguachica.gov.co




Cédigo
—— PLANEACION ESTRATEGICA | Version 01
Serie Resoluciones
Fecha 21 de junio de 2016
W GERENCIA PGgina 3de 6

Continuacién de la Resolucién N° 13 2 de fecha 2 B ABR 2003 por la cual se convoca a
eleccién de los representantes de la Comisién de Personal en el Hospital Local de Aguachica E.S.E.

g) Velar por que en los procesos de seleccién se cumplan los principios y reglas previstas en
esta ley.

h) Participar en la elaboraciéon del plan anual de formacién y capacitacién y en el de
estimulos y en su seguimiento.

1} Proponer en las respectivas entidades la formulacién de programas para el diagnéstico y
medicién del clima organizacional.

i) Las demds funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

k) Informar ala Comisién Nacional del Servicio Civil de todas las incidencias que se produzcan

-en los procesos de seleccion, evaluacion del desempeiio y de los encargos.

I)  Trimestralmente enviara a la Comision Nacional del Servicio Civil un informe detallado de
sus actuaciones y del cumplimiento de sus funciones. En cualquier momento la Comision
Nacional del Servicio Civil podrd asumir el conocimiento de los asuntos o enviar un
delegado suyo para que elabore un informe al respecto y se adopten las decisiones que
comrespondan.

Arliculo 4°. Calidades que deben acreditar los aspirantes. Los aspirantes a ser representantes de los
empleados en la Comisién de personal deberdn acreditar las siguientes calidades:

a) No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de la
inscripcién de la candidatura.
b) Ser empleado de camrera administrativa.

Articulo 5° Inscripcion. Los servidores pUblicos que aspiren a participar como candidatos a ser
representantes de los empleados ante la Comisién de Personal deberd Inscribirse previamente ante
el Profesional Universitario de la Oficina de Gestion Humana de la entidad.

__En el documento de inscripcion se consignara la siguiente informacion:

Nombre completo.

NOmero de cedula de ciudadania.

Dependencia y cargo actual.

Correo electrénico.

NUmero de teléfono fijo o celular.

Manifestacion expresa de no encontrarse incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad para postularse como candidato.

Articulo &°. Requisitos y plazos. Los candidatos a ser representantes de los empleados ante la
comisidon de personal deberdn acreditar las calidades exigidas en el articulo 4° cuarto.

El plazo para la redlizacién de las inscripciones serd dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a
la divulgacion de la convocatoria, es decir desde el veintiocho 28 de abril al cinco (5) de Mayo de
2023, en el horario de 08:00 a.m. a 12:00m y de 2:00 p.m. a las 4:30 p.m.

Si dentro de dicho termino no se inscribieren por lo menos cuatro (4) candidatos o los inscritos no

acreditaren los requisitos exigidos, éste termino de inscripciones se prorrogara por un lapso igual al
iniciaimente establecido para el efecto.
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Continuacién de la Resolucion N° 1 3 2 de fecha 2 B ABR 2023 por la cual se cbnvoca a

eleccién de los representantes de la Comisién de Personal en el Hospital Local de Aguachica E.S.E.

Paragrafo: El Profesional Universitario de la Oficina de Gestion Humana, el dia habil siguiente
al vencimiento del témino previsto para la inscripcién de los candidatos, divulgara
ampliamente la lista de los inscritos que hubieren reunido los requisitos exigidos.

Articulo 7°. Jurados. La mesa de votacion contara con dos (2) jurados de votacién, conformada por
personal de Carrera Administrativa de la ES.E. que no se hubiesen inscrito como candidatos o
aspirantes ante la Comisiéon de Personal de la presente convocatoria o que hubiese hecho parte de
esta durante el periodo anterior, los cuales seran designados mediante oficio suscrito por la
subgerencia Administrativa y Financiera y cuya notificacion se efectuaran mediante la publicacion
de la lista respectivas el dia hdbil siguiente al de su designacién.

N

Arliculo 8°. Funciones de los jurados. Corresponderd a los jurados de votacién.

a) Recibir y verificar los documentos y los elementos de ia mesa de votacion.

b) Revisar las urnas.

¢) instalar ia mesa de votacion.

d) Vigilar el proceso de votacién.

e) Verificar la idenfidad de los votantes.

f) Redlizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de escrutinio; y
g) Firmar las actas.

Arliculo 9°. Listados de los votantes. El Profesional Universitario de la oficina de Gestién Humana de
la entidad publicard durante los dos {2) dias hdbiles anteriores a la eleccidn, la lista general de
votantes con indicacién del documento de identidad, nimero y ubicacién de la mesa de votacion
__enla que la que le corresponderd votar.

Articulo 10°. Votaciones. Se establece como fecha parala votacién y eleccién de los representantes
de los servidores pUblicos inscritos en camera administrativa ante la Comisién de Personal del hospital
del dia nueve (09) de Mayo de 2023, la cudl se abrird a las 8:00 a.m. y se cemrara a las 4:00 p.m.
jornada continua, en mesa de votacion ubicada para tal fin en el auditorio de la Sede Barahoja de
la Empresa Social del Estado.

Para efectos de la respectiva eleccion el Profesional Universitario de la Oficina de Gestién Humana
de la entidad, organizara la mesa de votacién, de tal manera que garantice el derecho a votar. La
eleccién serd vigilada por los jurados de votacién previamente designados por el empleador a
través de la subgerencia Administrativa y Financiera.

En el momento de la votacidn uno de os jurados verificard la informacion del documento de
identificacién con la lista de sufragantes y efectuara el registro comrespondiente; el ofro entregara
el tarjetdn de votacidn a cada uno de los sufragantes y controlard el deposito del voto en las umnas.

El Profesional Universitario de la oficina de Gestion Humana, suministrard los tarjetones para lo
votacion, los cudles deben ser uniformes para que en ellos los electores marquen el candidato de

su preferencia. Cada uno de los electores depositara en la uma una sola papelera y finalmente
firmaras la lista de sufragantes.
VIGHADO Supersolud v
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Continuacién de la Resolucién N° 1 3 2 de fecha 2 8 ABR 2023 por la cual se convoca a

eleccién de los representantes de la Comisién de Personal en el Hospital Local de Aguachica E.S.E.

B Profesional Universitario de la oficina de Gestion Humana, deberd suministrar a los jurados de la
mesq, el listado de los funcionarios que conforman el personal de planta que se encuentre
habilitado para ejercer el derecho al voto, con el fin de llevar control de los sufragantes.

Serdn elegidos como representantes de los empleados en la Comisidon de Personal, los candidatos
que obtengan la mayoria de votos en estricto orden. Como suplentes seran elegidos los que
obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazaran a los principales.

Si el mayor nUmero de votos fueren iguales para dos de los candidatos, estos serén elegidos como
epresentantes de los empleados ante la Comisién de personal.

Si el nUmero de votos a favor de mds de dos candidatos fueren igual, se depositaran los votos de
estos en una urna de la cual se sustraerd dos papeletas por parte de uno de los jurados de votacion
y los candidatos marcados en ella serdn quienes ocupen el lugar a definir. De este procedimiento
se dejara constancia en la respectiva acta.

Articulo 11°. Escrutinio. Cerrada la votacién, uno de los miembros del jurado leerd@ en voz alta el
numero total de sufrcgan’res y se dejard constancia en el acta de escrutinio y en la lista general de
sufragantes.

Surtido el anterior frdmite Ia uma se abrird publicamente y se contara uno a uno los votos en ella
depositados sin desdoblarlos; si el nGmero de ellos superare el nUmero de empleados publicos que
sufragaron, se infroducirGn de nuevo en la uma y se sacaran al azar tantos votos cuanto sean los
excedentes y sin desdoblarlos se incinerardn en el acto. De tal evento se dejard constancia en el
acta de escrutinio.

" 0s jurados procederdn a hacer el escrufinio y anotar en la correspondiente acta el nOmero de
votos emitidos a favor de cada candidato, asi como el de los votos en blanco. Los votos que no
permitan identificar claramente la decision del votante no serdn computados.

Una vez terminado el escrutinio se leerd el resultado en vos altay los jurados entregaran al Profesional
Universitario de la oficina de Gestion Humana los votos y los demd@s documentos utilizados. De lo
anterior se dejara constancia en el acta de escrutinio que serd firmada por los miembros de los
jurados de votacién, por el Subgerente Administrativo y Financiero y el Profesional Universitario de la
oficina de Gestion Humana en calidad de testigos. Dicha acta serd entregada at Profesional
Universitario de la oficina de Gestién Humana.

Los candidatos podran en el acto mismo del escrutinio presentar reclamaciones por escrito, las
cuales serdan resueltas por el Profesional Universitario de la oficina de Gestion Humana de la entidad.

Resueltas las reclamaciones o solicitudes, el Profesional Universitario de la oficina de Gestidn
Humana publicara los resultados de las votaciones en la cartelera oficial y en la pagina web de la
entidad.
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2 6 ABR 2023

Continuacién de la Resolucién N° 1 3 2 de fecha por la cual se convoca a
eleccion de los representantes de la Comisién de Personal en el Hospital Local de Aguachica E.S.E.

Arfculo 12°. Periodo. Los representanies de los empleados ante la Comisidn de personal y sus
suplentes serdn elegidos para periodos de dos (2} afios, que se contara a partir de la fecha de la
comunicacion de la eleccion.

Los represen'rdntes de los empleados y sus suplentes no podrdn ser reelegidos para el periodo
siguiente.

Arficulo 13°. Faltas temporales y absolutas. Las faltas temporales de los representantes de los
empleados ante la comisidén de personal serdn llenadas por los suplentes. En caso de falta absoluta
de un representante de los empleados el suplente asumird tal calidad hasta el final del periodo. En

“"saso de que por alguna circunstancia el nimero de los representantes de los empleados en la
Comisién de Personal no se qjuste a lo establecido enla ley 909 de 2004, se convocard a elecciones
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que tenga conocimiento de tal hecho.

Arliculo 14°. Responsables del proceso de eleccién. La Subgerencia Administrativa y financiera con
el apoyo del Profesional Universitario de la oficina de Gestién Humana de la ES.E., fendrd a cargo
la administracién del proceso electoral, velard por la oportunidad, consistencia y confiabilidad de
los datos suministrados sobre los parficipantes.

Articulo 15°. Vigencia y derogatorias. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Proyecté: Victor Radl Felizola Cuesta
Aprobd: Gerencia.
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