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ACTA N° 001-2023

TEMA: Planes Institucionales Decreto 612 de 2018.
FECHA: 25 de enero de 2023

HORA DE INICIO: 03:00 p.m.

LUGAR: Auditorio Hospital Local de Aguachica ES.E., Sede Barahoja.

ASISTENTES: SAUL HERNANDEZ GUTIERREZ - Gerente
MONICA WILCHES GARZON - Subgerente
VICTOR RAUL FELIZOLA CUESTA - Profesional Universitario - R. H.
THANIA MILENA OLIVAR QUINN - Profesional Universitario - Sistémcs
ELIZABETH GOMEZ MERCADO - Coordinadora Atencién ambulatoria
HELEN MABEL MARENCO LUQUE - Coordinadora Urgencias.
NIDIA ANGARITA SOLANO - Profesional Universitario — SIAU

VIVIANA JULIETH MARTINEZ QUINTERO - Invitada Lider de Calidad
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ACTA N° 001-2023

ORDEN DEL DIA:
1. Llamado a lista.
2. Verificacién del guorum.

3. Planes Institucionales.

>

Proposiciones y varios.

o

Aprobacidén de los Planes Institucionales.

1. Llamado a lista
Doctor SAUL HERNANDEZ GUTIERREZ
Doctor MONICA WILCHES GARZON
Doctor VICTOR RAUL FELIZOLA CUESTA
Ingeniera THANIA MILENA OLIVAR QUINN
Licenciada ELIZABETH GOMEZ MERCADO
Licenciada HELEN MABEL MARENCO LUQUE

Doctora NIDIA ANGARITA SOLANO

Doctora VIVIANA JULIETH MARTINEZ QUINTERO
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REUNION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ACTA N° 001-2023

2. Verificacion del Quérum

La secretaria del comité a cargo de la profesional universitaria de
sistemas, dio comienzo a la reunién al verificar que se contaban con seis
{04) integrantes del Comité Institucional De Gestidn Y Desempeiic,

cantidad que superan la mitad mds uno de los integrantes,
determinando que existe quorum reglamentario para deliberar.

3. Socializacion de los Planes Institucionales.

La subgerente administrativa y financiera como representante de la alta
direccién redliza la socializacidn del plan de accién junto con los Planes
Institucionales, aue previomente fueron enviodos a los correos
electrénicos de cada uno de los integrantes del comité, y se plantean
las acciones para mitigar posibles rnesgos que la puedan desviar del
cumplimiento de las metas institucionales. Con lo que se demuestra el
compromiso de la alta direccidn para dar cumplimiento a las
orientaciones estabiecidas por ei gobierno nacionai para iai fin.

Plan de accidn mds los siguientes planes.

1. Plan Institucional de Archivos de la Enfidad -PINAR
2. Plan Anual de Adquisiciones

3. Plan Anual de Vacantes

4. Plan de Previsidn de Recursos Humanos
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ACTA N° 001-2023

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacidon y las
Comunicaciones — PETI

11. Pian de Tratamiento de Riesgos de Seguiidad y Privacidad de la
Informacién

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

® N o o

En tal sentido, aclara que para el normal desarrollo de los planes
institucionales en algunas actividades fueron designados  los
responsables, como por ejemplo en el Plan Anticorrupcion Y De Atencidn
Al Ciudadano, y que estos responsables deben velar y garantizar el
cumplimiento de las mismas en los tiempos establecidos.

4. Proposiciones y varios.

¢ Ninguna.

5. Aprobacién de los Planes Institucionales.

El Comité Institucional de Gestion y Desempefio como instancia
estratégica y decisoria que orienta la implementacién de las politicas de
Gestion y Desempeno que hacen parte del Modelo Infegrado de
Planeacion y Gestidn necesarias para la mejora de los resultados y calidad
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REUNION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPEN
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en la prestacién de servicios a los usuarios de la enfidad, se dispone a
aprobar el Plan de Accidén Institucional alineada a su direccionamiento
estratégico y las acciones planteadas para mitigar posibles riesgos que la
puedan desviar del cumplimiento de sus metas. Lo anterior, enfocado a
atender su propdsito fundamental, en cumplimiento de la politica de
planeacién institucional.

Por su paite tos lideres infemos o jefes de dred, serdn respoinsables de
estructurarlos o desagregarios al nivel de detalle que correspondao.

En tal razdn los integrantes del Comité Institucional De Gestidon Y
Desempenio presentes en la reunidn, aprueban por unanimidad el plan de
accidn junto con los demds planes institucionales y las acciones
planteadas para mitigar posibles riesgos plasmados en el mapa de riegos
de acuerdo a los establecido en el decreto 612 de 2018.

Siendo los 04:30 PM, se dio por finglizada la reunidn, se levanta lg
correspondiente acta y una vez leida se procede a su firma.
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