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ICOMO COMENZAR A TRABAJAR EL TEMA DEL AUTOCONTROL EN LA ENTIDAD H.L.A. E.S.E.
+ Siendo realistas (mi trabajo es lo

Es una filosofia de
vida enmarcada

en uvna actividad

positiva y perma-
nente para hacer
las cosas.

v

+ Dando a conocerlo en la en-
tidad en los procesos de in-
duccioén y reinduccion.

+ Generando espacios para la

reflexion.

+ Creando conciencia positiva
( motivacion, estimulos, re-
conocimiento.)

LEY 87 DE 1993

Articulo 6° responsabilidad
del interno control interno:
El establecimiento y desarrollo
del sistema de control interno
en los organismo y entidades
publicas, sera responsabilidad
del representante legal o maxi-
mo directivo correspondiente .

No obstante, la aplicacion de
los métodos y procedimientos
al igual que la calidad, eficien-
cia y eficacia del control in-
terno, también sera de respon-
sabilidad de los jefes de cada
una de las distintas dependen-
cia de las entidades y organis-
mos.

diciones).

que tengo ahora, aceptar las con-

+ Estableciendo metas claras

neacion.)

(participar en el proceso de pla-

+ Estableciendo parametros de ren-
dimiento con indicadores)

+ Estableciendo parametros de au-
torregulacion( Disciplina)

Articulo 9° definicion de
la unidad u oficina de
control interno: Es uno de
los componentes del siste-
ma de control interno, de
nivel gerencial o directivo,
encargado de medir y eva-
luar la eficiencia, eficacia y
economia de los demas
controles, asesorando a la
direccion en la continuidad
del proceso administrativo,
la revaluacion de los planes
establecidos y en la intro-
duccion de los correctivos
necesarios para el cumpli-
mento de las metas u obje-
tivos previstos.

Articulo 10° Jefe de
la unidad u oficina
del control interno:
Para la verificacion y
evaluacién permanente
del sistema de control
interno, las entidades
estatales designaran
como asesor, coordi-
nador, auditor interno
o cargo similar, a un
funcionario publico
que sera adscrito al
nivel jerarquico supe-
rior y designado en los
términos de la ley.




Asi las cosas, dicha oficina
se constituye en el” control
de controles” por excelen-
cia, ya que mediante su la-
bor evaluadora determina la
efectividad del sistema de
control de la entidad, con
miras a contribuir a la Alta
Direccién en la toma de de-
cisiones que oriente el ac-
cionar administrativo hacia
la consecucién de los fines

estatales.

Es claro que el diseio, im-
plementaciéon y manteni-
miento del Sistema de Con-
trol Interno y la ejecucion
de los controles estableci-
dos es una responsabilidad
de los encargados de los
diferentes procesos de la
entidad y no de la Oficina
de Control Interno, a la cual
le corresponde un papel de
evaluador y asesor indepen-

diente en la materia.
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Paragrafo. En ningun caso, podra
el asesor, coordinador, auditor
interno o quien haga sus veces,
participar en los procedimientos
administrativos de la entidad a tra-
vés de autorizaciones o refrenda-
ciones.

Articulo 14, reporte de respon-
sable de control interno: Los
informe de los funcionarios del
control interno tendran valor pro-
batorio en los procesos disciplina-
rios, administrativo , judiciales u
fiscales cuando las autoridades
pertinentes asi lo soliciten.

ROL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y/O PARTICULARES QUE

EJERCEN FUNCIONES PUBLICAS

Los servidores publicos y/o particulares
que ejercen funciones publicas, son res-
ponsables por la operatividad eficiente de
los procesos, actividades y tareas a su car-
go; por la supervisién continua a la eficacia
de los controles integrados. Asi mismo, por
desarrollar la autoevaluacion permanente a
los resultados de su labor, como parte del
cumplimiento de las metas previstas por la
dependencia o unidad administrativa a la
cual pertenecen.

Igualmente, deben tomar acciones que per-
mitan realizar el ejercicio del autocontrol en
sus puestos de trabajo, con el fin de detec-
tar las desviaciones que puedan entorpecer
el desarrollo de sus funciones, como parte
fundamental y eje principal de la correcta
implementacion y fortalecimiento continuo y
permanente del sistema de control interno.




