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BOLETIN  DE CONTORL INTERNO  HOSPITAL LOCAL DE AGUCHICA E.S.E 

FOMENTO DE LA CULTURA DE CONTOL EN  EL HOSPITAL  LOCAL DE AGUACHICA ESE 

LA CULTURA DE CONTROL PROMUEVE:                                              EL AUTOCONTROL ES: 

 Hacer las cosas en  condiciones de calidad, oportunidad,         La capacidad de cada funcionario de la entidad de  

        transparencia y participación                                                           considerar el control como inherente e intrínseco 

 Desarrollo del talento humano                                                         a sus responsabilidades, acciones, decisiones, tareas  

 Legitima el estado                                                                                 y actuaciones.  

 Respeto por las normas 

 La protección del patrimonio publico                                        

 Crecimiento y desarrollo personal 

 Mejoramiento continuo en la forma de realizar  

       nuestra labor diaria 

MANIFESTACIONES DE AUTOCONTROL EN LAS ENTIDADES                       Demuestre su Cultura de Control: 

• Cumplimiento de las metas                                                                          a. siendo oportuno y correcto en su trabajo .           

• Ambiente laboral en armonía                                                                      b. Mostrando responsabilidad, transparencia y calidad en                                  

• Respeto a las ideas de los demás                                                                     las acciones y los resultados propios de su trabajo. 

• Talento humano participativo y proactivo                                                 c. Siendo correctivo  y preventivo en su propio  quehacer. 

• Comunicación fluida y oportuna                                                                  d. Siendo facilitador de procesos. 

                                                                                                                                    e. Respeto a las ideas de los demás.                                                               

      f. Prestación de un buen servicio                                                                                         

h.     g. Desarrollando habilidades para contribuir al mejora                                   

miento continuo .   

  h.     h.  Contribuyendo a un ambiente laboral estable y        

cooperativo. 

          i. Armonía  en las relaciones interpersonales. 

         j. Respetando las normas y teniendo un buen manejo 

de    los recursos públicos y naturales. 
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EL AUTOCONTROL 

 

 

 

 

 

 

Es voluntario, es Personal 

 Requiere d herramientas y me-

dios para ejercerlo. 

 Requiere parámetros de compa-

ración 

 Promueve el mejoramiento y 

autoevaluación 

!Todos evaluamos! 

BOLETIN DE CONTROL INTERNO  Pagina 2 de   2 

REGLAS DE CONVIVENCIA PARA EL AUTOCONTROL: 

Hable por usted 

No subestime las ideas de los demás 

Sea respetuoso 

Ocúpese de usted mismo 

Aprenda a dialogar 

FACTORES NEGATIVOS QUE AFECTAN EL  AUTOCONTROL 

PERSONALES: 

• Pereza 

• Desconocimiento 

• Preocupación 

• Desorden 

• Incompetencia 

• Falta de metas 

ORGANIZACIONALES: 

 Improvisación 

 Carencia de objetivos 

 Incoherencia administrativa 

 Ausencia de S.C.I. 

 Inadecuadas practicas insti-

tucionales 

 Activismo 

 Falta de sentido de perte-

nencia 


