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INTRODUCCION

La oficina asesora de Confrol Interno, en cumplimiento al marco legal vigente en
materia de austeridad y eficiencia en el gasto publico; presenta el informe Austeridad y
Eficiencia en el Gasto PUblico del Hospital Local de Aguachica E.S.E correspondiente al
Segundo Trimestre de la vigencia 2022 comparativo con el Segundo Trimestre de Ia
vigencia 2021, con el fin de verificar el comportamiento y variacion de los gastos
durante el periodo a analizar, lo anterior, para la toma de decisiones en cuanto al
control y racionalizacion de los gastos y poder servir como herramienta de apoyo para
la foma de decisiones por parte de la Gerencia

MARCO LEGAL

> Constitucion Politica de Colombia art. 209, la funcién administrativa debe estar al
servicio de los intereses generales y se desarrollard con fundamento a los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

> Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, por el cual se expiden las medidas de
austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncidén de Pagos por
parte de las entidades puUblicas que manejan recursos del tesoro publico.

> Decreto 1738 de 1998. “Por el cual se dictan medidas para la debida recaudacion y
administracién de las rentas y caudales pUblicos tendientes a reducir el gasto publico.”

> Decreto 2209 de 1998. “Por el cual se modifican parcialmente los Decreto 1737 vy
1738 del 21 de agosto de 1998"

> Decreto 984 del 14 de mayo de 2012. el cual modifica el articulo 22 del Decreto 1737
de 1998." Que indica: Las oficinas de Conftrol Interno verificardn en forma mensual el
cumplimiento de estas disposiciones, como de las demds de restriccion de gasto que
continuan vigentes; estas dependencias preparardn y enviardn al representante legal
de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de
cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto. Si
se requiere tomar medidas antes de la presentacién del informe, asi lo hard saber el
responsable del control interno del organismo. En todo caso serd responsabilidad
de la Gerencia y Subgerencia Administrativa y Financiera de la institucion
Hospitalaria, por el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas. El
informe de austeridad que presenten los jefes de Conftrol Interno podrd ser
objeto de seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a
traves del ejercicio de sus auditorias regulares”.
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> Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. Eficiencia administrativa vy
lineamientos de la politica cero papeles en la Administracion Publica.

> Ley 1940 del 26 de noviembre de 2018, por la cual se decreta el presupuesto de
rentas y recursos de capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1 de enero
al 30 de septiembre de 2020, art 81, Plan de austeridad del gasto.

> Directiva Presidencial No. 09 de 2018 - directrices de austeridad.

> Decreto 1068 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Hacienda y Crédito PUblico. Titulo 4 medidas de austeridad del gasto publico

OBIJETIVOS

GENERAL

Consolidar y analizar la informacion correspondiente al primer trimestre del ano 2022,
comparado con el mismo periodo de la vigencia 2021, que permita visualizar el
comportamiento y la eficiencia del gasto publico, en cumplimiento de las normas
establecidas y aportar elementos de juicio que favorezcan la toma de decisiones y el
mejoramiento continuo de la entidad.

ESPECIFICOS

* Confirmar la implementacion de medidas de austeridad del gasto por parte de la alta
gerencia y su eficiencia en la ejecucion.

* |dentificar las posibles causas o justificaciones de incrementos en el gasto publico.

* Evidenciar los conftroles para la reduccion del gasto publico.
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ALCANCE

El presente informe corresponde al seguimiento realizado por la oficina de Control
Interno a los gastos generales ejecutados por el Hospital Local de Aguachica E.S.E., en
cumplimiento a la normatividad vigente.

Este seguimiento y andlisis, tona como punto de partida el comportamiento del gasto
durante los meses de abril, mayo y junio de 2022, con respecto al segundo trimestre del
ano 2021 del Hospital Local de Aguachica E.S.E.

METODOLOGIA

Para el desarrollo del presente informe, se hizo indispensable solicitar a la Subgerencia
administrativa y financiera, a la oficina de Gestion Humana y con el apoyo de la oficina
de Sistemas, la informacién sobre la ejecucion del gasto durante el trimestre evaluado,
de tal manera que se considerd pertinente tener en cuenta los siguientes conceptos:

e Conftratos suscritos correspondientes a Prestaciones de Servicios, Suministro,
Prestacion de Servicios Profesionales y De Apoyo a la Gestion, de obra, de
seguros, Contratos Afipicos (Contrato sindical), Publicidad e impresos.

e Gastos de la entidad correspondientes a Vidticos, Telefonia, Energia, Agua
Potable, Internet, Combustible, Supernumerarios, Medicamentos, Insumos de
Laboratorio y Odontologia, Publicidad e impresos, Papeleria, Aseo y Reembolso
Caja menor.

e Relacion de la Planta de personal discriminada por nivel, denominacién, nUmero
de cargos aprobados, nUmero de cargos ocupados, tipo de vinculacion.
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DESCRIPCION GRAFICA DE CONCEPTOS EVALUADOS
RELACION CONTRACTUAL SEGUNDO TRIMESTRE 2021

CANTIDAD DETALLE VALOR
4 PRESTACION DE SERVICIOS $56.877.232
PROFESIONALES PSP
4 PRESTACION DE SERVICIOS PS $67.785.861
8 SUMINISTROS CSUM $404.500.000
0 CONTRATO DE COMPRAVENTA $0
cVv
1 PRESTACION DE SERVICIOS Y $18.000.000
APOYO A LA GESTION PSAG
0 CONTRATO CS $0
0 CONTRATO CSIN $0
17 TOTAL, CONTRATOS TRIMESTRE | $547.163.093
$500.000.000 -
D PSP 4
$ 400.000.000
B PS4
$300.000.000 O csum 8
$ 200.000.000 | bcv
B PSAG 1
$ 100.000.000 ﬂ o psp
S0 | PS

2DO Trim.-2021

RELACION CONTRACTUAL PRIMER TRIMESTRE 2022

CANTIDAD DETALLE
33 CONTRATOS SEGUNDO TRIMESTRE-
2022
TOTAL CONTRATOS TRIMESTRE

#
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VALOR
$1.278.245.184

$1.278.245.184
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$1.500.000.000

$1.000.000.000

$ 500.000.000 O Total Contratos 33

S0
2DO Trim. 2022

VIATICOS 2021 SEGUNDO 2022 SEGUNDO
TRIMESTRE TRIMESTRE
ABRIL $433.000 $1.867.154
MAYO $209.511 $1000.000
JUNIO $433.000 $2.890.658
TOTAL $1.075.511 $5.757.812

Variacion 435,35%

VIATICOS
$ 7.000.000
$ 6.000.000 $5.757.812
$ 5.000.000
$ 4.000.000
$2.890.658
$ 3.000.000
$ 2.000.000 $1.867.154
. $433.000 < 1.075.511 . |
$ 1.000.000 > #33.000
$209.514
S0
TRIMESTRE TRIMESTRE
2021 SEGUNDO 2022 SEGUNDO

m ABRIL MAYO JUNIO TOTAL

AGUA 2021 = SEGUNDO @ 2022 | SEGUNDO

TRIMESTRE TRIMESTRE
ABRIL S0 S0
MAYO S S
JUNIO S S0
TOTAL S S

Variacion 0%
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TELEFONIA 2021 SEGUNDO 2022
TRIMESTRE
ABRIL $76.600 $76.600
MAYO $3.050.887 $1.612.276
JUNIO $1.573.072 $1.612.276
TOTAL $4.700.559
Variacion -29.77%
TELEFONIA
$ 5.000.000 $ 4.700.559
$ 4.500.000
$ 4.000.000
$ 3.500.000 $3.050.887
$ 3.000.000
$ 2.500.000
$ 2.000.000 $1.573.072 S 16276
$ 1.500.000
$ 1.000.000
S 500.000 % 76.600 $ 76.600
50 - TRIMESTRE -
2021 SEGUNDO 2022
m ABRIL $ 76.600 $ 76.600
MAYO $ 3.050.887 $1.612.276
JUNIO $1.573.072 S 1.612. 2?6
HABRIL B MAYO BJUNIO TTOTA
TOTAL $ 4.700.559
ENERGIA 2021 SEGUNDO 2022
TRIMESTRE
ABRIL SO SO
MAYO $0 S0
JUNIO $47.054.070 $57.828.497
TOTAL $47.054.070

viciLapo Supersalud 2

L i A i st AROCY « B, 12
e Dorntionm bemcwras (0 BO00% | D083

SEGUNDO
TRIMESTRE

$3.301.151

$3.301.151
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$3.301.151
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Variacion 22,89%
ENERGIA
$70.000.000 2 or828.891 $57.828.497
$60.000.000 $ 47.054.070 $ 47.054.070
$ 50.000.000 — —
$ 40.000.000
$ 30.000.000
$ 20.000.000
$10.000.000 — ¢g >0 $030
20 TRIMESTRE TRIMESTRE
2021 SEGUNDO 2022 SEGUNDO
m ABRIL $0 50
MAYO $0 $0
JUNIO  § 47.054.070 $ 57.828.497
TOTAL $ 47.054.070 $ 57.828.497
EABRIL ®mMAYO mJUNIO mTOTAL
COMBUSTIBLE 2021 SEGUNDO 2022 SEGUNDO
TRIMESTRE TRIMESTRE
ABRIL SO $12.444.278
MAYO $11.583.944 $4.421.190
JUNIO $8.429.672 $8.862.247
TOTAL $20.013.616 $25.727.715
Variacion 28,55%
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$ 30.000.000

COMBUSTIBLE

$25.727.715
$ 25.000.000 $20.013.616
$ 20.000.000 $11.583.944 5 12.444.278
$ 15.000.000 $8.429.672 $ 8.862.247
$ 10.000.000 4.421/190
$ 5.000.000 $0 I
$0 [ |
TRIMESTRE TRIMESTRE
2021 SEGUNDO 2022 SEGUNDO
m ABRIL S0 $12.444.278
= MAYO $11.583.944 $4.421.190
JUNIO $8.429.672 $ 8.862.247
TOTAL $20.013.616 $ 25.727.715
HABRIL ®mMAYO ®JUNIO = TOTAL
SUPERNUMERARIO 2021 SEGUNDO 2022 SEGUNDO
TRIMESTRE TRIMESTRE
ABRIL SO $4.085.277
MAYO $5.195.771
JUNIO $1.492.707 $2.2496.000
TOTAL $6.688.478 $6.581.277
Variacion -1,60%
SUPERNUMERARIOS
$ 25.000.000 $22.496.000
$ 20.000.000
$ 15.000.000
S;0.000.000 55.195.7751 S6.688.47’584.085.277 $6.581.277
5.000.000 1.492.707
. $o
‘o N Ws°
TRIMESTRE TRIMESTRE
2021 SEGUNDO 2022 SEGUNDO
H ABRIL 50 $ 4.085.277
= MAYO $5.195.771 S0
JUNIO $ 1.492.707 $ 22.496.000
TOTAL S 6.688.478 S 6.581.277
HABRIL = MAYO JUNIO TOTAL
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MEDICAMENTOS 2021 SEGUNDO 2022 SEGUNDO
TRIMESTRE TRIMESTRE
ABRIL $24.829.468 $52.309.973
MAYO $26.837384 $38.920.379
JUNIO $55.297.957 $20.889.618
TOTAL $106.964.809 $112.119.970
Variacion 4,81%
MEDICAMENTOS
3 100.000.000 $55.297.957
$ 80.000.000 Do s
$ 60.000.000 > 26.837.384 22:309. 9?38 920.379
$40.000.000 ~$24.829.468 $20.889.618
$ 20.000.000
o M
TRIMESTRE TRIMESTRE
2021 SEGUNDO 2022 SEGUNDO
B ABRIL $24.829.468 $52.309.973
MAYO $26.837.384 $38.920.379
JUNIO $55.297.957 $20.889.618
TOTAL $ 106.964.809 $112.119.970
mABRIL ®mMAYO mJUNIO m TOTAL
LABORATORIO Y 2021 SEGUNDO 2022 SEGUNDO
ODONTOLOGIA TRIMESTRE TRIMESTRE
ABRIL $26.805.228 $34.931.635
MAYO $31.376.577 $83.041.841
JUNIO $43.106.033 $38.567.594
TOTAL $101.287.838 $156.541.070
Variacion 54,55%
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LABORATORIO Y ODONTOLOGIA

$ 180.000.000 $156.541.070
$ 160.000.000
$ 140.000.000
$ 120.000.000 $101.287.838
$ 100.000.000 6 15106093 $83.041.841
$ 80.000.000
$31.376.577
$60.000.000 ¢ 56 865 278 T ARAG7.594
$ 40.000.000
$ 20.000.000
o | | []
TRIMESTRE TRIMESTRE
2021 SEGUNDO 2022 SEGUNDO
m ABRIL S 26.805.228 $34.931.635
mMAYO  $31.376.577 $ 83.041.841
JUNIO S 43.106.033 5 38.567.594
TOTAL $101.287.838 $ 156.541.070
mABRIL mMAYO ®mJUNIO = TOTAL
PUBLICIDAD 2021 SEGUNDO 2022 SEGUNDO
E IMPRESOS TRIMESTRE TRIMESTRE
ABRIL $9.130.333 $19.184.816
MAYO $8.975.000 $10.179.002
JUNIO SO $8.214.005
TOTAL $18.105.001 $28.489.005
Variacion 57,35%

PUBLICIDAD E IMPRESIONES

$ 30.000.000 $ 28.489.005

$ 25.000.000

$ 20.000.000 $18.105.001 $19.184.816

$ 15.000.000 $ 8.975.000

0.179.002
& 10.000.000 $9.130.338 $8.214.005
$ 5.000.000
S0
S0
TRIMESTRE TRIMESTRE
2021 SEGUNDO 2022 SEGUNDO
= ABRIL $9.130.333 $19.184.816
= MAYO $ 8.975.000 $10.179.002
JUNIO 50 $ 8.214.005
TOTAL $ 18.105.001 $ 28.489.005
m ABRIL = MAYO JUNIO mTOTAL
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PAPELERIA 2021 SEGUNDO 2022 SEGUNDO
TRIMESTRE TRIMESTRE
ABRIL $8.471.333 $19.184.816
MAYO SO $10.179.002
JUNIO $8.182.523 S
TOTAL $16.653.856 $29.363.818
Variacion 76,31%
PAPELERIA
3 35.000.000 $29.363.818
$ 30.000.000
$ 25.000.000
$20.000.000 $16.653.856 __° 1:184.816
$ 15.000.000 $8.182.523 $10.179.002
$10.000.000 $8.471.333
$ 5.000.000 I 0 I $0
S0
TRIMESTRE TRIMESTRE
2021 SEGUNDO 2022 SEGUNDO
m ABRIL $8.471.333 $19.184.816
B MAYO $0 $10.179.002
JUNIO $8.182.523 S0
TOTAL $ 16.653.856 $29.363.818
mABRIL mMAYO mJUNIO mTOTAL
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ASEO 2021 SEGUNDO 2022 SEGUNDO
TRIMESTRE TRIMESTRE

ABRIL $24.809.582 $17.409.622

MAYO $18.246.854 $17.058.559

JUNIO $6.149.200 SO

TOTAL $49.205.636 $34.468.181

Variacion -29,95%
ASEO
3 60.000.000 $49.205.636
$ 50.000.000
$ 24.809.582 $17.058.559

2 ig'ggg'ggg $18.246.854 $17.409.622
S I $6.149.200
$ 10.000.000 I I ISO

S0

' TRIMESTRE TRIMESTRE

2021 SEGUNDO 2022 SEGUNDO
B ABRIL $ 24.809.582 $17.409.622
mMAYO $ 18.246.854 $ 17.058.559
JUNIO $ 6.149.200 S0
TOTAL $49.205.636 $34.468.181
EABRIL WMAYO mJUNIO = TOTAL
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INTERNET 2021 SEGUNDO 2022 SEGUNDO
TRIMESTRE TRIMESTRE
ABRIL SO $4.802.840
MAYO SO $4.802.840
ABRIL $9.605.680 $4.802.840
TOTAL $9.605.680 $14.408.520

Variacion 50%

INTERNET
$ 16.000.000 $14.408.520
5 % %421'888'888 $9.605.680 $9.605.680
3 Ssloﬁoooﬁooo I : I : $ 4.802.846 4-802.840
E £:600.000 $4.802.840
2 193838 soso [
TRIMESTRE TRIMESTRE
2021 SEGUNDO 2022 SEGUNDO
m ABRIL $0 $ 4.802.840
MAYO S0 $ 4.802.840
JUNIO  $ 9.605.680 $ 4.802.840
TOTAL $ 9.605.680 $ 14.408.520
Titulo del eje
= ABRIL MAYO mJUNIO = TOTAL
CAJA 2021 SEGUNDO 2022 SEGUNDO
MENOR TRIMESTRE TRIMESTRE
ABRIL $6.000.000 $6.000.000
MAYO $6.000000 $6.000.000
JUNIO $6.000.000 $6.000.000
TOTAL $18.000.000 $18.000.000

Variacion 0%

=
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PLANTA DE PERSONAL

La planta de personal continia sin variacidon para este Primer trimestre,
discriminada por nivel, denominacion, nUmero de cargos aprobados, nUmero de
cargos ocupados, clasificacion del cargo v tipo de vinculacion.

No.Cargos
Nivel Denominacion Aprobados en No. Cargos . Clasificacion del Cargo Tipo de vinculacién
el Plandel [Ocupados (31 Dic)
Cargo
DIRECTIVO Gerente Empresa Social del Estado 1 1 Periodo Fijo Periodo fijo
ASESOR Asesor 1 1 Periodo Fijo Periodo fijo
DIRECTIVO Subgerente de Apoyo 1 1 Libre Nombramiento y remocion | Libre Nombramiento y remocién
ASISTENCIAL |Auxiliar Administrativo 5 5 Carrera Nombramiento provisional
ASISTENCIAL |Auxiliar Area Salud 3 3 Carrera Nombramiento provisional
ASISTENCIAL |Auxiliar Area Salud 7 7 Carrera Inscrito en carrera
ASISTENCIAL |Auxiliar Area Salud 1 1 Carrera Inscrito en carrera
ASISTENCIAL |Auxiliar Area Salud 1 1 Carrera Nombramiento provisional
ASISTENCIAL |Auxiliar Area Salud 1 1 Carrera Inscrito en carrera
ASISTENCIAL |Auxiliar Area Salud 2 2 Carrera Nombramiento provisional
ASISTENCIAL |Auxiliar Area Salud 1 1 Carrera Nombramiento provisional
ASISTENCIAL |Auxiliar Area Salud 1 1 Carrera Inscrito en carrera
ASISTENCIAL |Auxiliar Area Salud 2 2 Carrera Inscrito en carrera
PROFESIONAL [Enfermero 1 1 Carrera Inscrito en carrera
PROFESIONAL [Enfermero 1 1 Carrera Nombramiento provisional
PROFESIONAL [Médico General 1 1 Carrera Inscrito en carrera
PROFESIONAL |Médico General 1 1 Carrera Nombramiento provisional
PROFESIONAL |Médico General 1 1 Carrera Inscrito en carrera
PROFESIONAL [Médico General 1 1 Carrera Nombramiento provisional
PROFESIONAL |Odontélogo 2 2 Carrera Inscrito en carrera
PROFESIONAL [Profesional Servicio Social Obligatorio 1 1 Servicio Social Obligatorio Periodo fijo
PROFESIONAL [Profesional Servicio Social Obligatorio 1 1 Servicio Social Obligatorio Periodo fijo
PROFESIONAL [Profesional Servicio Social Obligatorio 3 3 Servicio Social Obligatorio Periodo fijo
PROFESIONAL [Profesional Servicio Social Obligatorio 1 1 Servicio Social Obligatorio Periodo fijo
PROFESIONAL [Profesional Universitario 1 1 Carrera Nombramiento provisional
PROFESIONAL [Profesional Universitario 1 1 Carrera Nombramiento provisional
PROFESIONAL [Profesional Universitario 1 1 Carrera Nombramiento provisional
PROFESIONAL [Profesional Universitario 1 1 Carrera Inscrito en carrera
PROFESIONAL [Profesional Universitario Area Salud 1 1 Carrera Inscrito en carrera
ASISTENCIAL |[Secretario 1 1 Carrera Inscrito en carrera
TECNICO Técnico Area Salud 1 1 Carrera Inscrito en carrera
TECNICO Técnico Area Salud 2 2 Carrera Inscrito en carrera
TECNICO Técnico Area Salud 1 1 Carrera Nombramiento provisional
ASISTENCIAL |Trabajador Oficial 3 3 Trabajador Oficial

ASISTENCIAL |Trabajador Oficial 1 1 Trabajador Oficial

ASISTENCIAL |Trabajador Oficial 1 1 Trabajador Oficial Inscrito en carrera
ASISTENCIAL |Trabajador Oficial 1 1 Trabajador Oficial

ASISTENCIAL |Trabajador Oficial 1 1 Trabajador Oficial

ASISTENCIAL [Trabajador Oficial 1 1 Trabajador Oficial

=
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La planta de personal del Hospital Local De Aguachica para este primer
trimestre continla con 59 cargos aprobados en el plan de cargos de la E.S.E., los
cuales estdn ocupados en su totalidad de acuerdo a la informacion
suministrada por la Subgerencia Administrativa y financiera.

Asi mismo encontramos que la planta la componen:

Nivel Denominacion Cargos Cargos s Tipo de vinculacién
Aprobados | Ocupados Cargo P
DIRECTIVO | Serente Empresa Social 1 1 Periodo Fijo Periodo fijo
del Estado
Libre
Libre Nombramient .
DIRECTIVO |Subgerente de Apoyo 1 1 fore fom re‘lfmen oY Nombramiento y
remocién .,
remocion
Total cargos del nivel directivo = 2
En cuanto al nivel Profesional relacionado a continuacién, encontramos:
Nivel Denominacion Cargos Cargos Clasificacion del Cargo Tipo de vinculacién
Aprobados | Ocupados & P
ASESOR | Asesor 1 1 Periodo Fijo Periodo fijo
Total cargos del nivel asesor =1

+ Cuaftro (04) Médicos,

+ Dos (02) Odontdlogos,

+ Dos (02) Enfermeras,

+ Seis (06) del Servicio Social Obligatorio,

+ Cuaftro (04) Profesionales Universitarios

+ Un (01) Profesional Universitario Area Salud (Laboratorio).

#
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Cargos I, .
Nivel Denominacion Aproba Cargos Clasificacion .Tlpo dF,
Ocupados del Cargo vinculacién
dos
| it
PROFESIONAL | Enfermero 1 1 Carrera nscrito en
carrera
Nombramiento
PROFESIONAL | Enfermero 1 1 Carrera .
provisional
PROFESIONAL | Médico General 1 1 Carrera Inscrito en
carrera
- Nombramiento
PROFESIONAL | Médico General 1 1 Carrera .
provisional
PROFESIONAL | Médico General 1 1 Carrera Inscrito en
carrera
PROFESIONAL | Médico General 1 1 Carrera Nombr.aljnlento
provisional
PROFESIONAL | Odontélogo 2 2 Carrera Inscrito en
carrera
PROFESIONAL Profe5|on.al Servicio Social 1 1 SerV|F|o So.aal Periodo fijo
Obligatorio Obligatorio
PROFESIONAL Profesmnél Servicio Social 1 1 SerV|'C|o SOFIa| Periodo fijo
Obligatorio Obligatorio
Profesional - o - o
PROFESIONAL ro.eS|on‘a Servicio Socia 3 3 Serwf:lo So'ua Periodo fijo
Obligatorio Obligatorio
PROEESIONAL Profesmn:al Servicio Social 1 1 SerV|F|o SoFlaI Periodo fijo
Obligatorio Obligatorio
PROFESIONAL | Profesional Universitario 1 1 Carrera Nombr.arnlento
provisional
PROFESIONAL | Profesional Universitario 1 1 Carrera Nombramiento
provisional
Nomb ient
PROFESIONAL | Profesional Universitario 1 1 Carrera om r.afn'e” °
provisional
PROFESIONAL | Profesional Universitario 1 1 Carrera Inscrito en
carrera
PROFESIONAL Profesional Universitario 1 1 Carrera Inscrito en
Area Salud carrera
Total cargos del nivel profesional = 19
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. ... Cargos Cargos eps ez . . ..
D
Nivel enominacion e T Clasificacion del Cargo | Tipo de vinculacién
TECNICO Técnico Area Salud 1 1 Carrera Inscrito en carrera
TECNICO Técnico Area Salud 2 2 Carrera Inscrito en carrera
TECNICO Técnico Area Salud 1 1 Carrera Nombr.a.mlento
provisional
Total cargos del nivel técnico =4
No. .
. e s Cargos ° Clasificacion del . . .,
Nivel Denominacidn Cargos Tipo de vinculacion
Aprobados Cargo
Ocupados
- . . Nombramiento
ASISTENCIAL | Auxiliar Administrativo 5 5 Carrera ..
provisional
ASISTENCIAL | Auxiliar Area Salud 3 3 Carrera Nombramiento
provisional
ASISTENCIAL | Auxiliar Area Salud 7 7 Carrera Inscrito en carrera
ASISTENCIAL | Auxiliar Area Salud 1 1 Carrera Inscrito en carrera
ASISTENCIAL | Auxiliar Area Salud 1 1 Carrera Nombramiento
provisional
ASISTENCIAL | Auxiliar Area Salud 1 1 Carrera Inscrito en carrera
ASISTENCIAL | Auxiliar Area Salud 2 2 Carrera Nombramiento
provisional
ASISTENCIAL | Auxiliar Area Salud 1 1 Carrera Nombramiento
provisional
ASISTENCIAL | Auxiliar Area Salud 1 1 Carrera Inscrito en carrera
ASISTENCIAL | Auxiliar Area Salud 2 2 Carrera Inscrito en carrera
ASISTENCIAL | Secretario 1 1 Carrera Inscrito en carrera
ASISTENCIAL | Trabajador Oficial 3 3 Trabajador Oficial
ASISTENCIAL | Trabajador Oficial 1 1 Trabajador Oficial
ASISTENCIAL | Trabajador Oficial 1 1 Trabajador Oficial Inscrito en carrera
ASISTENCIAL | Trabajador Oficial 1 1 Trabajador Oficial
ASISTENCIAL | Trabajador Oficial 1 1 Trabajador Oficial
ASISTENCIAL | Trabajador Oficial 1 1 Trabajador Oficial

Total cargos del nivel asistencial =33
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CONCLUSIONES

% Los confratos realizados durante el Segundo frimestre del ano 2022, se encuentran
con compromisos al presupuesto tales como certificado de disponibilidad y registro
presupuestal.

En la vigencia Segundo frimestre 2022 evaluada se realizaron Treinta y tres (33)
confratos que suman un valor de Mil Doscientos Setenta y ocho Millones
Doscientos cuarenta y cinco mil ciento ochenta y cuatro pesos $1.278.245.184.

Asi mismo, en la vigencia 2021 del mismo periodo evaluado, se realizaron
Diecisiete (17) contratos por valor de Quinientos cuarenta y siete Millones ciento
sesenta y tres mil noventa y tres pesos $547.163.093.

% Vidticos: Teniendo en cuenta el segundo trimestre del ano anterior, se evidencia un
aumento excesivo de alrededor del 435,35% en comparacién con el mismo frimestre
de la vigencia 2022.

% Agua: El item correspondiente al consumo de agua, no presenta variacion pues no
hubo consumo en esos trimestres.

% Telefonia: Teniendo en cuenta la informacién suministrada respecto al consumo de
telefonia, podemos observar un aumento significativo de alrededor del 29,77%
respecto al mismo periodo de la vigencia anterior.

% Energia: En lo correspondiente al consumo de energia, se observa un Aumento
considerable, teniendo en cuenta que alcanza el 22,89% aproximadamente, en
referencia al mismo trimestre de la vigencia anterior. Cabe destacar, que el mes de
octubre de la presente vigencia no se registré gasto por este concepto.

% Combustible: En el consumo de combustible se observa un aumento considerable
que alcanza el 28,55% con respecto al mismo trimestre de la vigencia anterior. El
proceso de vacunacion COVID-19 han incidido como factor determinante en el
aumento de este item.

% Supernumerarios: En referencia a los Supernumerarios, respecto al segundo trimestre
de la vigencia anterior, se observa una Disminucién leve del gasto, de alrededor del
-1,60%.

% Medicamentos: En lo correspondiente a los gastos que a medicamentos se refiere, se
observa un Aumento de alrededor del 4,81% en referencia al mismo trimestre de la
vigencia anterior.
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< Laboratorio y Odontologia: Este item presenta un aumento considerable del
54,55% en referencia al mismo trimestre de la vigencia inmediatamente anterior.

% Publicidad e Impresos: En cuanto a este item, se presenta un aumento considerable
del 57,35%; en referencia al mismo frimestre de la vigencia anterior.

% Papeleria: En lo correspondiente al consumo de papeleria, se observa un Aumento
elevado de alrededor del 76,31%. La oficina de control interno de esta institucion
hospitalaria, exhorta a la alta direccion de la E.S.E. a realizar los esfuerzos necesarios
y aplicar las politicas de austeridad en el gasto para lograr un consumo eficiente de
los recursos con que cuenta la institucion.

s Aseo: En lo correspondiente al consumo de elementos de aseo, se observa una
disminuciéon de alrededor del -29,95% La oficina de control interno de esta institucion
hospitalaria, exhorta a la alta direccion de la ES.E. a seguir adelante con los
esfuerzos necesarios y aplicar las politicas de austeridad en el gasto para lograr un
consumo eficiente de los recursos con que cuenta la institucion.

% Internet: En cuanto a este item, se observa un Aumento elevado de alrededor del
50,0%. en referencia al mismo trimestre de la vigencia anterior.

% Cadja Menor: El item, no presenta variacion pues el consumo en esos trimestres 2021
y 2022 fueron de igual valor.

RECOMENDACIONES

La oficina asesora de Conftrol Interno  sugiere la implementacion de las medidas
de austeridad del gasto, emitidas mediante Decreto 371, de 8 de abril de 2021,
expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico; como el Plan de
austeridad para Entidades que forman parte del Presupuesto Nacional
Nuevamente, se efectiUa la recomendacion de estructurar un plan de
austeridad del gasto, teniendo en cuenta lo previsto en Decreto 1737 de 1998 y
compiladas por el Decreto 1068 de 2015, en los que se infiere que es imperativo y
no facultativo, que las entidades territoriales adopten medidas de austeridad de
gasto, para las organizaciones administrativas.

Persiste en la recomendacion del fomento de una cultura de autoconftrol,
autogestion y autorregulacion al interior de cada una de las dreas del Hospital,
en cumplimiento a lo establecido en las disposiciones sobre austeridad vy
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eficiencia del gasto publico a nivel nacional y Sugiere la importancia de
establecer y realizar el Plan de Austeridad del Gasto en el Hospital Local de
Aguachica E.S.E, enmarcado dentro de una politica publica de austeridad,
eficiencia, economia y efectividad de los recursos de la Institucion.

Iniciar con la socializacion y capacitacion continua en toda la organizacion, la
cultura del principio de economia (aprovechamiento de los recursos, teniendo
en cuenta la relacién costo / beneficio, con el dptimo de calidad).

Con respecto a la sostenibilidad ambiental, se recomienda iniciar el fomento de
la cultura de ahorro, estableciendo campanas pedagdgicas y sensibilizando al
personal en el cuidado y uso racional del agua y energia. Concientizar al
personal en no tener aires, equipos y bombillos prendidos sino se estdn utilizando.

Divulgar la politica de cero papel y propender por hacer mayor uso de los
medios digitales, programa de gestion documental y la utilizacidon del correo
electronico institucional para el manejo de informacion interna y que no
requiera ser impresa, en miras a racionalizar el consumo y ahorro del papel y
tinta. (Imprimir a doble cara, usar papel reciclable, imprimir Unicamente lo
necesario, racionalizar las fotocopias).

+ Se requiere que las dreas que intervienen en los procesos entreguen la
informacion de manera oportuna y con calidad, con el fin de asegurar la
eficiencia, eficacia y efectividad del informe, asi como las decisiones que se
deben tomar al respecto.

Consolidado por:

(ORIGINAL FIRMADO)

ALBA ROSA GALVIZ QUINTERO
Asesor de Conftrol Interno
Hospital Local de Aguachica
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