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OBJETIVO GENERAL | OBJETIVO ESPECIFICO

mﬁmnncm_‘ mmoc::_m:no ala
implementacion de los
estdndares minimos del SG -
SST

Evaluacién iniciai del
Sistema de
Gestion de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Designar responsable
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
ltrabaio

Revisar y publicar politica
de seguridad y salud en el

Acta de designacion

responsable Sistema de

ien el trabaio

Politica mnncm_nmam y
socializada

Gestion de Seguridad y Salud

Definir con Juridica proyeccion de acta
de designacion responsable del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
_ltrabaio. .

Revision de la politica COPASST -
Divulgacion Pagina Web - Folletos -
Cartelera - Induccion

trabaio
el

Revisar y publicar politica de
prevencién del consumo de
alcohol y drogas

Politica actualizada y
socializada

Revision de la politica COPASST -
Divulgacion Pagina Web - Folletos -
Cartelera - Induccion

Disefiar y publicar politica de
prevencion del acoso laboral

Politica actualizada y

socializada

Revision de la politica COPASST -
Divulgacion Pagina Web - Folletos -
nmnm_ma - Sacnn_o:

Disefiar y publicar politica de
seguridad vial

Politica actualizada y

socializada

Divulgacion Pagina Web - Folletos -
Cartelera - Induccion

Revisar y publicar objetivos,
metas, indicadores y

rogramas SG-SST
Revision Manual e

Sistema de

Definir objetivos y metas de

acuerdo a las necesidades del

Hospital

Revision de objetivos, metas,
indicadores y programas en articulacion
del COPASST

Divulgar los aspectos principales del SG -
SST - divulgacion de objetivos, metas e
indicadores en procesos de Induccion

Asesora SST

>nncm__.~mﬁ matriz de
presupuesto para el SG-SST

Gestién de la
Seguridad y Salud
@n el Trabajo.

Proyectar presupuesto real de
inversion

Definir con Subgerencia administrativa y
financiera recursos para la
implementacion SG-SST

Revisar procedimiento para
el control de documentos y
control de registros

Sistema integrado de gesti6n
actualizado con
documentacion del SG-SST

Actualizar registro del control de
documentos

Revisar y publicar Matriz de
funciones, responsabilidades
y competencias

Definir roles en el SG-SST

Realiza reunion de socializacion de
matriz de funciones, responsabilidades y
competencias

Actualizar Matriz de
evaluacion de cumplimiento
de requisitos legales

Aplicacion eficiente de la
matriz legal

Actualizacién matriz de evaluacién de
cumplimiento de requisitos legales

Revisar plan de
comunicaciones

Comunicacion eficaz del SG-
SST

Socializar actividades del SG-SST con
Comunicadora Social del Iom_u_nm_ Local

Definir anms_maom de noBc:_nmn_o: am
informacion del SG-SST

Computador,
Documentos
relacionados.
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PROCESO: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION VERSION: 1
nMonmz>2> DE >nd<uu>omm g RECURSOS
iy il oo e m_ FEB ? MAR = >wx  May ‘?:z EL AGO ; sep | on_. _zo< ; pIC e Humanos
Informe de evaluacién del | ‘ ) I
sistema de gestion de " )
) En articulacién con la ARL realizar la
seguridad y salud en el >,
z.mnc&. a Y evaluacién al SG -SST \MMMMMW >m_~mm. _

Alta Direccién.

Presupuest
0 SG-SST.

Asesora SST




Gestién de Higiene y
Seguridad Industrial

Identificar el 100% de los
peligros presentes en la
Entidad

Revision de procedimiento para la
identificacion de peligros y valoracion de

Actualizar la matriz de identificacion de
peligros y riesgos, y ejecutar la
respectiva socializacion

Divulgar al 80% de los
trabajadores en proceso de
induccion reglamento de
higiene y seguridad industrial.

Divulgacion reglamento de higiene y
seguridad industrial

Gestion 70% de reportes
realizados por los
trabajadores.

Divulgacion de formato de acciones
reventivas y correctivas

Seguimiento a reportes de actos y
condiciones insequras

Verificacion y seguimiento del
B80% de la afiliacion al sistema
de riesgos laborales

Revision de planilla de pagos de
trabajadores y contratistas

Identificacién de peligros,
Evaluacién, Valoracién de
los Riesgos y Gestién de los
mismos

aplicacion de SG-SST
contratistas y proveedores

aplicacién del 100% de Jos
procedimientos seguros

Seguimiento aplicacién del SG-SST
contratistas y proveedores

Revision y divulgacion de todos los
procedimientos de seguridad de la

Identificar el 80% de los
Insumos y materias primas
utilizados en el Hospital que
representen riesgos para los

Organizar listado de materias primas e
Insumos de la institucion

Programa de control contra
caidas desde alturas

Implementacién del programa de
proteccién contra caidas
(caracterizacién del trabajo seguro en
alturas, elaboracién del documento y
is0).

Gestion de riesgos prioritarios

Charlas de seguridad

Elementos de proteccion
personal entregados

Implementacion programa de elementos
de proteccion personal.
Registro de entrega de elementos de
proteccién personal

Inspecciones del uso elementos de

\proteccion personal

Asesora SST
- ARL
Positiva -
COPASST

Computador,
Documentos
relacionados.

Presupuest
o0 SG-SST.

Asesora SST -
COPASST -
Alta Direccién,




—

Implementacion procedimiento de
investigacion de accidentes e incidentes
Investigacién de accidentes de|ly reporte de accidente de trabajo.
trabajo

Registrar, caracterizar y analizar la
accidentalidad e investigar el 100% de
los eventos.

Implementacion del programa de
inspecciones

Efectuar inspecciones bdésicas a puestos
de trabajo, locativos , botiquines,
Extintores.

Evidenciar mantenimiento de
instalaciones, equipos y herramientas

de la institucion

Estudio de higiene - Iluminacion

Inspecciones Planeadas y no
Planeadas Ejecutadas

Prevencién y Preparacién
ante emergencias

Revision planes de emergencias y
contingencias.

Actulizacion de plano de rutas de
evacuacion

Revision e implementacion plan de
sefializacion

Actualizacion Plan de emergencias
Hospitalarias

Realizar reuniones comité Hospitalario

de emergencias

Mantener actualizados los
planes de emergencia de
todas las dreas.

Conformar los equipos de |[Entrenamiento en primeros auxilios
apoyo (comité de
emergencias, brigada,
Coordinadores Evacuacion)

Entrenamiento en controi de fuegos

Entrenamiento en evacuacion y rescate

Realizar por lo menos 1 vez al|Realizar el simulacro de evacuacién en

ano simulacro los centros de trabajo




W

Induccién al 100% de los
empleados nuevos

Dar induccion en seguridad y salud en
el trabajo al personal que ingrese a la
institucion

Desarrollar el 100% de las
actividades establecidas en el

Revision e implementacion del
programa de capacitacion del SG - SST

Programa de Capacitaciones

Realizar las capacitaciones establecidas
en el plan de capacitaciones en SG -
SST.

Formacion del COPASST

Dar cumplimiento cronograma de
capacitacion del COPASST (Capacitacion
en funciones del comité, investigacion
de accidentes, inspecciones de

ocupacionales custodia de historias
clinicas
Implementar programa de estilos de
vida saludable

Seguimiento a casos de enfermedad
laboral ( Documentar reubicacion,
restricciones y dictamenes de Juntas de

calificacion)

Caracterizar el 100% de las
incapacidades por EL-ATEL

Implementacion manual de registro de
ausentismo y enfermedad laboral.

Registrar, caracterizar y analizar el
ausentismo.

Identificacién de peligros, seguridad y actualizacion legal SG-SST) psesora SST = Gompitos Asesora SST -
Gestién de Comités y| Evaluacién, Valoracién de Realizar el 100% de las  |[Dar cumplimiento al cronograma de COPASST - : Documentos | Presupuest|  COPASST -
Capacitacién SST | los Riesgos y Gestion de los |__reuniones programadas. reuniones del COPASST. ccL ; relacionados 0 SG-SST. O.Q.. -Alta
mismos Dar cumplimiento cronograma de ' Direccién.
capacitacion del CCL (Capacitacion en
Formacion del CCL funciones del comité, Acoso Laboral,
reuniones eficientes y convivencia
laboral) i
Realizar el 100% de las __.umm:ﬂ:ﬂ_qﬁw __nﬁ__mﬂm_.m_ Mmﬂum%mﬂam s
reuniones programadas. Convivencia Laboral,
" = - = ENcia_Laoora S e
Asitaniia w..mo % de reuniones Asistencia reunion Comité Local de SST S
del Comité Local de SST Aquachics ;
- Aguachica g i I
Asiancla gl m.oeo n_m, reuniones Asistencia reuniones del Consejo LJ
nw_ no:mﬂo Municipat de Municipal de gestion de riesgo y g
gestion de riesgo y desastres - desastres - Alcaldia
Implementacion del programa de ]
'medicina preventiva y del trabajo. =
Realizar Diagnostico de condiciones de -
salud de los trabajadores (Elaborar
examenes medicos ocupacionales).
Determinacion de sistema de vigilancia
epidemiologico a implementar
Enviar a medico resposable de
Ejecutar el 100% del examenes ocupacionales perfil
- rograma de medicina biolaboral Asesora SST -
Establecer los objetivos y P : : ]
Gestién Componente| metas de los programas de preventiva y del trabajo m:n.qmomﬁ resultado de no:nmmnom de >mm.mo..m SST Computador, Presupuest COPASST
Medicina Laboral revencién de riesqos aptitud de examenes ocupacionales. - Bienestar Documentos 0 SG-SST Talento
P 08 i Solicitar certificacion IPS examenes Social relacionados. "I humano -Alta
promocién de la salud. Direccién




Gestién Mejora

Continua SG - SST  ejecutar la Auditoria al SG -

Nombre
Cargo
Firma

Fecha

Realizar ia revision por la
Alta Direccion, asi como

SST.

ELABORO

Yelisa Marcela Jimenez
Arteaga

Asesora SG-SST

Cumplir con el 100% de la
revisién anual por la alta
direccién y la auditorfa al SG -

SST.

APROBO

ANIBAL ENRIQUE LOBO

MARTINEZ

Gerente

Implementacion procedimiento de
auditorias internas

Asesora SST

Auditoria interna de cumplimiento

Revision de la politica anual y su nivel
de cumplimiento.

Evidenciar que se cumpla con la
‘normatividad nacional vigente aplicable
‘en materia de riesgos laborales

Revision de indicadores de estructura,

.impacto y resultados asi como su

correspondiente resultado.

Revisar el desarrollo de las

' responsabilidades de cada servidor

publico y Ia obligacién de rendir cuentas
.de los mismos.

Asesora SST
, Alta
direccion y

Verificar el mecanismo de comunicacion
de los contenidos del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, a los trabajadores.

Soportar implementacion de acciones
preventivas y correctivas determinadas
por el COPASST, CCL, Alta Direccion,
Secretaria de Salud, CRUE y ARL

COPASST

‘Efectuar La planificacién, desarrollo y
aplicacién del Sistema de Gesti6n de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

‘Evaluar impacto cambios internos y
‘externos (Gestion del Cambio)

Asesora SST,
COPASST y
Alta direccion

Implementacién del manual de
| contratista y proveedores en terminos
deSST
Revisar el alcance y aplicacién del SG -
SST frente a proveedores y

contratistas.

Asesora SST

‘Alta direccion
y COPASST

INDICADOR DE

CUMPLIMIENTO: (N°

ACTIVIDADES
EJECUTADAS / N°

ACTIVIDADES PLANEADAS

) ¥100

ACTIVIDADES
EJECUTADAS

REALIZADAS

ACTIVIDADES NO

ACTIVIDADES
PLANEADAS

Computador,
Documentos
relacionados.

Presupuest
0 SG-SST.

Asesora SST -
COPASST -
Alta Direccién.




