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PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS 2019

El Plan de Prevision de Recursos Humanos, surge de las obligaciones
constitucionales y legales, en particular la establecida en el articulo 17 de la Ley
909 de 2004, la cual determina: “1. Todas las unidades de personal o quienes
hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se les aplica la
presente ley, deberan elaborar y actualizar anualmente planes de prevision de
recursos humanos que tengan el siguiente alcance: a) Calculo de los empleos
necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales establecidos en
los manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las necesidades
presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias; b) Identificacion
de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal
para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacion; c) Estimacion de todos los costos de personal derivados
de las medidas anteriores y el aseguramiento de su financiaciébn con el
presupuesto asignado. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica
la presente ley, deberan mantener actualizadas las plantas globales de empleo
necesarias para el cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual
tendran en cuenta las medidas de racionalizacion del gasto. ElI Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica podra solicitar la informacion que requiera al
respecto para la formulacion de las politicas sobre la administracion del recurso
humano.”

En este contexto el propdsito del plan es establecer la disponibilidad de personal
con el cual deba contar la entidad en aras de cumplir a cabalidad con los objetivos
y retos que en el marco de la financiacién de la educacion superior le enmarque el
Gobierno Nacional.

1. ANALISIS DE LA PLANTA DE PERSONAL

La planta de personal actual, fue aprobada mediante el Acuerdo 05 de 2018, y
estd actualmente conformada por 59 cargos en los niveles directivo, asesor,
profesional, técnico y asistencial, asi:
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cODI | GRAD < No.
NIVEL co o DENOMINACION DEL CARGO AREA FUNCIONAL CARGOS
85 17 Gerente Empresa Social del Gerencia :
. . Estado
Directivo Subgerencia  Administrativa
90 12 | Subgerente vbger Y 1
Financiera
TOTAL NIVEL 2
CcODI | GRAD < No.
NIVEL GO o DENOMINACION DEL CARGO AREA FUNCIONAL CARGOS
Asesor 105 7 Asesor Conftrol Interno 1
TOTAL NIVEL 1
CcODI | GRAD R No.
NIVEL GO o DENOMINACION DEL CARGO AREA FUNCIONAL CARGOS
211 21 Médico General Asistencial 2
211 21 Médico General Asistencial 2
214 18 | Odontdlogo Odontologia 2
217 12 Profemongl Servicio Social Asistencial 3
Obligatorio
217 r Profemongl Servicio Social Enfermeria !
Obligatorio
Profesional Servicio Social ,
217 10 Obligatorio Odontologia 1
Profesio 217 8 Profemongl Servicio  Social Laboratorio Clinico 1
nal Obligatorio
219 14 | Profesional Universitario Gestidon Humana 1
219 14 | Profesional Universitario Saneamiento Bdsico 1
219 14 | Profesional Universitario SerV|C|o.de Informacion y atencion 1
al usuario
219 14 | Profesional Universitario Sistemas y Tecnologia 1
937 15 Profesional Universitario Area Laboratorio Clinico 1
Salud
243 15 | Enfermero Enfermeria 1
243 15 | Enfermero Promocion y Prevencién 1
TOTAL NIVEL 19
cODI | GRAD , No.
NIVEL GO o DENOMINACION CARGO AREA FUNCIONAL CARGOS
o 323 17 | Técnico drea salud Saneamiento Bdsico 1
Técnico
323 12 | Técnico drea salud Saneamiento Bdsico 3
TOTAL NIVEL 4
cODI | GRAD . No.
NIVEL GO o DENOMINACION CARGO AREA FUNCIONAL CARGOS
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407 19 | Auxiliar Administrativo Administracién 5
412 19 | Auxiliar Area Salud Asistencial 10

412 19 | Auxiliar Area Salud Informacién 3

412 19 | Auxiliar Area Salud Laboratorio Clinico 1

412 19 | Auxiliar Area Salud Odontologia 2

Asistenc | 412 10 | Auxiliar Area Salud Promotores 3
ol 440 15 | Secretario Administracién 1
470 | 10 S:fii;les de servicios |\ yministracion 4

477 10 | Celador Administracién 2

480 10 | Conductor Administracién 1

487 19 | Operario Administracion 1
TOTAL NIVEL 33
TOTAL CARGOS 59

En este contexto, el HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA una vez mas adelantara
la gestion ante las instancias competentes para obtener la aprobacién de la planta
de personal suficiente que le permita cumplir a cabalidad con los lineamientos,
objetivos y responsabilidades que le ha fijado el Gobierno Nacional a través del
Plan Nacional de Desarrollo.

En el marco del plan de la presente vigencia, se realizara el diagndstico de

necesidades con base en

Administrativo de la Funcién Publica.

la metodologia que sugiere el

2. ANALISIS DISPONIBILIDAD DE PERSONAL

Departamento

A 2 de enero de 2019 se encuentra provista la planta de personal de la HOSPITAL

LOCAL DE AGUACHICA con 59 servidores publicos vinculados segun clasificacion por

tipo y nivel jerarquico:
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CUADRO 2. PLANTA DE PERSONAL PROVISTA

TIPO DE CARGO

Y NIVEL

ENCARGO PROPIEDAD

PROVISIONAL

VACANTE
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Es importante indicar que la proporcién de personal provisional tiende a incrementarse al

mediano plazo, ya que el nUmero de servidores con derechos de carrera permanece

estatico hasta tanto no se realicen procesos meritocraticos, mientras que el nimero de

provisionales aumentara con ocasion de la provision transitoria de los empleos de

carrera administrativa vacantes.

De otro lado, al analizar los estudios de educacion formal del personal vinculado a la

planta de personal de la entidad, se encuentra que esta conformada con un buen namero

de profesionales y técnicos de una gran gama de disciplinas académicas, lo que puede

ser susceptible de aprovechamiento para la conformacion de una planta global

interdisciplinaria y polivalente; lo que seria mas consecuente con las tendencias

modernas de la gestion publica
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3. IDENTIFICACION FUENTES DE FINANCIACION DE PERSONAL DE

PLANTA

De conformidad con el Acuerdo No. 05 de Noviembre 15 de 2018 “Por medio del cual

se fija el Presupuesto General de ingresos y gastos del Hospital Local de Aguachica

para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019 y

se dictan otras disposiciones”, la Administracion cuenta con las apropiaciones

presupuestales suficientes para financiar el 100% de los empleos contemplados en la

Planta de Personal.

Las apropiaciones disponibles en el presupuesto para la vigencia fiscal 2019,

susceptibles de afectar para cubrir los costos del personal permanente son las

siguientes:

GASTOS DE PERSONAL 10.844.616.900
Servicios personales asociados a la némina 817.044.700
Sueldos personal de nédmina 1.829.803.200
Horas extras, dominicales y festivos 103.609.800
Servicios Indirectos 7.334.981.000
Contribuciones inherentes a la némina 862.788.000
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4. MEDIDAS DE COBERTURA NECESIDADES PERSONAL

Analizada las necesidades y disponibilidad de personal en la entidad se fijan, para la
vigencia fiscal 2019, como mecanismos estratégicos para garantizar la cobertura de
necesidades actuales los siguientes:

« Provisiéon de vacancias definitivas en empleos de carrera mediante concurso de
méritos.

» Provisién transitoria de vacancias definitivas en empleos de carrera administrativa.
« Provisién de vacancias temporales en empleos de carrera.

« Racionalizacion de la planta de personal.

4.1. PROVISION DE VACANTES EN EMPLEOS DE CARRERA MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS.

El Hospital Local de Aguachica proporcioné a la Comision Nacional del Servicio Civil la
informacion de las vacantes en empleos de carrera administrativa con el fin de que las
mismas sean incorporadas en la Oferta Publica de Empleos de Carrera,
complementando si es necesario la informacién consignada en el Plan Anual de
Vacantes 2019.

4.2. PROVISION TRANSITORIA DE VACANCIAS DEFINITIVAS EN EMPLEOS DE
CARRERA.

El Hospital Local de Aguachica en su momento procedera, a proveer transitoriamente
los cargos de carrera administrativa de la planta de personal que estén en vacancia

definitiva, para lo cual se tomaran en cuenta las siguientes directrices:

4.2.1 El encargo: Sera la modalidad de provision transitoria preferente de los

empleos de carrera administrativa. Los empleos de carrera continuaran
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proveyéndose, mientras se realizan los respectivos concursos de méritos, con
personal inscrito en la carrera administrativa de la entidad que reuna el perfil de
competencias de las vacantes y demas requisitos legales; mediante la situacién

administrativa del encargo.

4.3. PROVISION DE VACANCIAS TEMPORALES EN EMPLEOS DE CARRERA.

En los casos que se decida proveer una vacante temporal, se procederd a dar
cumplimiento con las directrices de orden de provision fijadas en el presente Plan para
las vacantes definitivas.

4.4, RACIONALIZACION DE LA PLANTA

Esta medida consistird en llevar a cabo una serie de actividades orientadas al
aprovechamiento y redistribucion del talento humano con el que actualmente cuenta la
entidad, y contempla la realizacion de reubicaciones de empleos, traslados, modificacion
de funciones y permutas de personal, de conformidad con las necesidades del servicio
que detecte el Hospital Local de Aguachica y las estipulaciones consagradas.

Al respecto vale aclarar que de conformidad con las normas consagradas en la Ley 909
de 2004 y la jurisprudencia sobre la materia, a los empleos que la Administracion reporte
a la Comisién Nacional del Servicio para ser provistos mediante concurso de méritos no
podran modificarseles su sede trabajo y funciones, ya que la informacion que sea

reportada en la OPEC hara parte integral de la respectiva convocatoria.
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