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SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: Hospital Local De Aguachica
Vigencia: 2019

Fecha publicacion: ti re de 201

Seguimiento 1 OCI

Fecha de Seguimiento: 04 de septiembre de 2019
Componente Actividades Actividades % de Observaciones
Programadas Cumplidas | Avance
Se evidencia el
cumplimiento al mapa de
Gestién del riesgos de la Institucién y se
Riesgo de | Evaluaciéon Mapa de manifiesta por parte del
Corrupcién - | fimestral a los | riesgos por subgerente administrativo y
Mapa de Riesgos | mapas de riesgos | procesos financiero que se le hardn los
de Cornrupcién qjustes  necesarios  para
coadyuvar en la mejora de
los procesos institucionales.
Durante el periodo
comespondiente Se
realizaron las auditorias a las
- diferentes dependencias de
zlti;\‘orics de g%?ggggi 100% la E.S.E.,. de acuerdo a lo
establecido en el plan anual,
detallando las
observaciones realizadas
segun el caso
Realizar un
diagndstico de La Entidad tiene bastante
los tramites de la adelantado el proceso, tal
Racionalizacién | Entidad con el fin | . ; como lo evidencian los 8
de framites de adelantar Diagnostico 100% trdmites que hasta el
acciones de momento estdn inscritos y
racionalizacion aprobados en el SUIT
de trdmites
Establecer Plan il e Como evidencia del avance
de 35 100% de la entidad en cuanto a la
o Accidén GEL - o A
Accion de la raciondlizacion de tramites,




HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ESE. Cédigo 0CI-210-OFI
EVALUACION, GESTION, CONTROL Y | Version 01
CALIDAD Descripcién | Oficios
Fecha 10-02-2017
at .,.m,.‘... CONTROL INTERNO Pégina2 de 5
Estrategia de la ES.E. precisa los siguientes
Gobierno en codigos de los tramites
Linea y viabilizados,  Inscrifos  y
racionalizacién aprobados en el SUIT: 39556,
de trémites, para 39449, 39495, 39528, 39552,
la realizacién de 39537, 39548 y 39543.
andlisis y toma de
decisiones
pertinentes,
respecto de los
trdmites que
resulten viables
de eliminar,
agilizar U
optimizar.
De acuerdo al acta
Socializacién vy | Plan de Accién 100% presentada por la oficina de
divulgacién GEL ) sistemas, se evidencia la
socidlizacién redlizada.
La rendicién de cuentas se
emada S llevé a cabo el dia viernes 24
Rendicién de | rendicién de Acias ) ge de i 4 de 29]9' 50 fienen
P g snanta . - rendicién de | 100% como evidencias e_l informe
eonmlidsd cuentas presentado y las firmas de
asistencia en la presentacion
de la rendicién de cuentas.
Respuesta a Las ‘inguiefudes sobre la
iInquietudes de la | Oficios rendicidén de cueptos fueron
e e o | erviciace 100% resueltas en la misma forma
Sliontas en que fueron presentadas,
es decir, de manera verbal.
Publicacién del
informe de | Acta de
rendicién de | rendicién de | 100% g;%?ﬁ:wgg?j‘:%dgnﬁzg d i
cuentas en la | cuentas
pdgina web
Capacitacién de | Funcionarios Se ‘evidencio acta .con 'eI
Rurelanceios capacitados 100% registro de los funcionarios
capacitados.
Realizar una
jornada de Se evidencia mediante acta
trabajo con la presentada por la
Sericlo | asociacien  de [AS'S, 9 1100% | profesional del SIAU el
Usuarios para cumplimiento de la
evaluar la actividad propuesta.
calidad de la
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atencién y
establecer
planes para
mejorar los
servicios
Realizar una
reuniérn con los
delegados de las Se evidencia el
diferentes EPS s i cumplimiento de la
con que se tiene rSONIAR 100% actividad de acuerdo al
contrato  para acta presentada por la
identificar oficina de calidad.
oportunidades
de mejora
El sitio Web de la ES.E.
Hospital Local de
Aguachica, se encuentra en
proceso de reqjuste vy
Revision y ajustes actualizacién para  dar
del sitio Web cumplimiento a los
segun estrategias 100% requerimientos exigidos por
del gobierno en la norma y en beneficio de
linea los usuarios, tal como lo
certifica la Profesional
Universitaria en cargada de
la oficina de sistemas.
Se evidencia el
Capacitacion vy ; 5 cumplimiento de los
sensibilizacion del 2,2—;2?;322%55 80% funcionarios  capacitados
talento humano por la Profesional
encargada del SIAU.
Se ha llevado a cabo el
cumplimiento de esta
a?ot;mm::id(S:PQii gfgg:ﬁé s 100% actividad, de acuerdo a la
informacién enviada por la
oficina del SIAU.
Ejecutar dos
encuestas al ano
cor oo servidoras Se ho. I!evcdo a cabo el
de I Iheituaisn cumphmlento de esta
Encuestas actividad, de acuerdo a la

para determinar
estrategias para
mejorar la
atencién.

informacién presentada por
la oficina del SIAU.
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La informacion de la entidad

activos de la
informacion

inventario

Mecanismos Publicacisn de la se encuentra debidamente
?r::parencla k; informacion informacion 100% gce:rtTLiJﬂocl:Ié?:%?w C;(:nr}:%'g\ i):r llg
minima de la | actualizada Nl
Acceso a la entidad Profesional Universitaria
Informacién encargada del drea de
sistemas.
La informacién de la entidad
se encuentra debidamente
Informacién publicada en la pagina web
Divulgacién de | publicada en 100% de la entidad, conforme a la
datos abiertos la pagina Web certificacion emitida por la
del hospital Profesional Universitaria
encargada del drea de
sistemas.
Los contratos suscritos por la
entidad han sido publicados
Publicacién de | Publicacién de 28:' SZCOSPeen S:"e::;frzhdolc:
contratacién contratos en el | 100% rec:men dosltn e T
publica SECOP mayor puntualidad en la
publicacibn de  dichos
confratos.
implementar e Al interior del Hospital Local
procedimiento F de Aguachicaq, se encuentra
de recepcién de Procedimiento 100% el protocolo de recepcién
adoptado de PQRS tal como se
s olicltudgs de evidencia el manual del
informacién SIAU.
Al interior de la E.S.E. se ha
. adoptado el programa de
POIT.(,:O d dle gesfi%n docump;ntgol y se le
.g?s on g€ a1 acto 100% han redlizado  algunas
'g d%rg;gggn y administrativo - actualizaciones tal como lo
soportan las resoluciones 481
Publcdda de 2014, 216 de 2017 y 227
de 2017
Esquema establecido por la
Ss::;?;::rde el Esquema Profesional Universitaria
publicacién de la | elaborado 1007% encc'nrgcq’c ge a
RlormeicE publicaciéon de la
Informacién de la E.S.E.
Establecer Durante el seguimiento
inventarios  de | Documento de 50% efectuado, se pudo

constatar que la oficina de
sistemas se encuentra en
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proceso de elaboracién del
documento.

Una vez desarrollado el

Establecer = Reglsfro ; de documento del item
R informacién i .
indice de Ia P i 0% anterior, se insta a la oficina
informacién Y de sistemas para que
. reservada R
clasificada ¥ | sibsienda - en desarrolle el registro de la
reservada I% Aing Wk informacién
Pag correspondiente.
No se ha redlizado ningin
informe por lo que se invita a
Isrc]aflcii:rimzes gz o 0% la oficina responsable a
s 3" 16 | coblcadc N redlizar lo pertinente para
informacion P darle cumplimiento al Plan
Anticorrupcidn  con  esta
actividad.

ED

. VIDES HERRERA

Asesor de Control Interno
Hospital Local De Aguachica




