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~ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA

'RESOLUCION N° 045
(Febrero 06 de 2018)

- “Poria cual se '._<':_dr')"v_o<':d alos servidores pblicos de carrera administrativa de la Empresa Social
det Estado Hospital Local de Agudchica ES.E a1 eleccion de sus representantes ante la
T Comisién de Personal para el periodo 2018-2020"

L H e .'Géré’fi‘éi_djﬁé_:;_ld:._'ﬁ;'ﬁpfesc.Sbcicl_del Estado Hospital Local de Aguachica, en uso de sus facultades
[t b j"_Cc’:r}'s’_'rit_u_(:i:onqt;es'_';; Legales y Reglomentarics, en especial, las concedidas por el Acuerdo N° 038 de
996 o Resolucion N° 205 delnueve (9} de junio de 2016, Y.

.-CONSIDERANDO:

-+ [ Que de conformidod con el AcUerde N° 001 de 1999 que contiene los Estatutos internos de Ia

-} Empresa Social del Estado ‘Hospital Local de Aguachica, se establece que esta ES.E es una
-} -enfidad poblica descentfralizada del orden municipal, de naturaleza especial, con personeria
4 juridica, patrimonio propio’y autonomia administrative,

~ Que el articulo 16 dé laLey 909 de 2004, en su inciso primero establece: “En todos los organismos

-y entidades regulcdos por esta ley deberd existir una Comisién de Personal, conformada por dos

" (2} representantes de la enfidad u organismo designados por el nominador o por quien haga sus

o Vecésy dos {2} representantes dé fos empleados quienes deben ser de carrera administrativa y
- | -elegidos por votacién directa de los empleados...

Que el arficulo 1 del Decreto 1228 de 2005, dispone: “En todos los organismos y entidodes
_regulados porla Ley 909 de 2004 deberd existir una Comisién de Personal conformada por dos {2}
- [ representantes del organismo o entidad, designados por el nominador o por quien haga sus
1 . vecesydos[2) representantes de los empleddos guienes deben ser de carrerq,

i,-c_;_s__s_';_aos_-_;t—_:fpré‘ééﬁfc_zhré_sf_'_que_j;-pdrc el efecto. dé#igne el jefe del organismo o enfidad serdn
._.'.e'mp;'eqqc_'as"p_ﬁtjiico_s de libre nombromr'en_fo y remocién o de carrera administrativa,

Los dos representantes de los empleados serdn elegidos por votacion directa de fos empleados
*Z'-p’;;'_bﬁcés-_::dél.':ofgqnmeq o entidad 'y cada uno tendré un suplente que deberd acreditar los
-ismos requisitosy condiciones  del fitular. No POdran particioar en o votacion los empleados
“Cuya vinculacién seq de caréeter provisional 6 temporal,

| Quee :I--_c:'rﬁ:c';u_o 4 del _.E_jec:ré’ro" 1228 de '2OQS,ZIpr'ev:é: “Para la eleccién de ios representantes de ios
- empleados en la. Comisidn de Persondl y los suplentes, el Jefe de Ia entidad o de la dependencia

- regional o seccional, segin sea el caso, convocard.a elecciones con una antelacién no inferior o
© treinta {30). dias hiébile's al vencimiento del respectivo periodo.

I _Hospital Locai ¢ Aguachica Emprésa Social del Estado inscritos en carrera administrativa, para
_Que procedan d la eleccidn de sus representanites ante Ia comision de personal de la Entidad
. para el pefiodo 2018 ~2020. o

1 Queen virud de Io onterior, se hace necesario proceder aconvocar a los servidores publicos del

to de lo previamente expuesto, ?__ |
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L Cormnuccwnde la Resolucion N° 045 de fecha Febrero 06 de 2018: “Por la cual se convoca o
. los servidores pUblicos de carrera administrativa de la Empresa Social del Estado Hospital Local

- de Aguachica ES.E'alo eleccidn de sus representantes ante la Comisidn de Persongl para el

RESUELVE:

_ Atticulo 1% Convocateria. Convocar @ todos los servidores publicos de la Empresa Social de
- Estado Hospital local: Aguachica ES.E inscritos en carreara administrativa, a la eleccion de sus
‘representantes ante g comision de personol, para un periodo de dos {2} afios, contados a partir
- desu designacion y de conformidad al acto administrativo que se expida para el efecto.

““Aricule 2°, Divulgacién. Lo convocatorid se divulgord ampliamente o fravés de las carteleras
~ Ubicadas'en cada Ung de las res (3) sedes yen la pégina web de Ia Entidad, la cual contendrd
- porlo menos la'siguients informacin: - :

-a) -Fecha'y objeto de la convocateria: RS

-bY Funciones de la Comisién de Personal,”

. €) Calidades que deben acreditar los aspirantes,

d) Unidad o dependencia e Ia cudl se insctibiran los candidatos.

. Requisitos para I inscripeién y plazos para haceria.

_ Lugar, dia y hora' en que se abrird'y se cerrard la votacion; y

) Lugar, dia y hora en que se efectuard el escrutinio general y la declaracion de lo

eleccion.’

°. Funciones. Ademds de las ‘asignadas en ofras normas, la Comision de Persondl
siguientes funciones: - ' o

o establecido en las normas y procedimientos
ineamientos seficlados por la Comisidon Nacional del
es se llevardn a cabo sin perjuicio de las facultades de
Comision Nacional: del Servicio Civil. Para el efecto, la Comisién de Personal deberd

elaborar los informes y atender las solicitudes que aquelia requiera.

). -Resolver las reclamaciones que én materia de procesos de seleccion y evaluacion del
desempefioy encargo 1es sean atribuidas por ef procedimiento especiai.
6Iicéfc:;'d.:i_c_ComISIén“Nccioncf'del‘SéNicidCEVEl la exclusion de la fista de elegibles de las
personas que hubieren sido incluidas ‘sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas
-convocatorias, -0 ‘con vislacién :de las: leyes o reglomentos que regulan la carrera
-administrativai'En €l caso de no atenderse [a solicitud, deberdn informar de esta situacion
_gld Comisién Nacional del Servicio Civil para Que adopte las medidas pertinentes,

- Conocer, en primera instancia; de’ Ids reclamaciones que formulen los empleados de
carrera que hayon-optado por el derecho preferencial @ ser vinculadoes, cuando se les
- supriman sus emplecs; por considerar que han sido vulnerados sus derechos.

- Conocer, en primerd instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los
“efecios de las incorporaciones d ias nuevas plantas de personal de ia entidad o por
‘desmejoramiento de‘sus condiciones laborales o por los encargos.

Velar porque los empleds se provean en ¢l orden de pricridad establecido en las normas
legales y porque  las listas de elegibles sean ulilizadas denfro de ios principios de
“économia, celeridad y eficacia de Ia funcidn administrafiva. %
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1 Continuacién de 1o Resolucidn N° 045 de fecha Febrero 06 de 2018: “Por la cual se convoca a
. -los servidores pUbiicos de camera administrativa de la Emprese Social del Estado Hospital Local
- de Aguachica ES.E ala eleccidn de sus representantes onte la Comision de Personal para el
S TR ‘periodo 2018-2020"

estaley, oo e
articioar en o elaboracion -del plan-anual de formacién y capacitacién v en el de
stimulos v en su seguimiento. .

Proporier en la respectiva entidad la formulacion de programas para el diagnéstico v
‘medici n"-fdel_cli_m_c__orgqnizdci¢n¢i.-‘_-_ e e

- Las demds funciones que ie sean atribuidas por ia ley o i reglamento. _
: Informar. o la. Comision .Nacional del-Servicio Civil de fodas las incidencias que se

1 9 Velor porque en'ios procesos de seleccién se.cumplan los principios y reglas previsias en

produzcan en los procesos de seleccion, evaluacion del desempefio v de los encargos.

Trimestralmente enviaran ala Comisién Nacional del Servicio Civil un informe detaliado de

sus‘actbaciones y del cumplimiento de sus funciones. En cualquier momento ia Comision

.- Nacional del Servicio Civil podrd -asumir el conocimiento de los asuntos o enviar un

S delegado suyo para que elabore un informe al respecto vy se adopten las decisiones que
.o comespondan.. ... .

lidades ‘que - deben: acreditar los aspiranies. Los aspirantes a ser representantes de
enla:Comision de Personal deberdn acreditar las siguientes calidades:

) No hak $id§_'_s'éh:c':_?éhodbs';d'i'sci'b'ﬁhcricm_enfe durante el afio anterior a la fecha de Ia
T ';_-:_3'_:;.-irjs_c_:_ribt;qén';de-zI_c candidatura.
") Serempleados de carrera administrativa.

¥ Anticuto 5°. Inscripeién. Los servidores piblicos que aspiren a participar como candidatos @ ser
_representantes de Ios empleados ante ia.Comisidn de.Personal deberdn inscribirse previomente

1 onte el Profesional Universitario de Ia Oficina de Gestién Humana de Ia entidaa.

~Eneldocumento de Inscripcion se consignara la siguiente informacion:

Nombre completo. ...
Numero de cédula de ciudadania
- Dependencia y cargo actudi
> Correo electrénico '
<% Nomero telefénico fio o celdar . .-
- Marifestacion expresa de no encontrarse INCUrsO en ninguna causal de inhabilidad e
- incompatibilidad para postularse como candidato . '

-_:A&fc:blo_r'.'gséi-_-'Rédbi_'sitdé 'y plazos. Los candidatos @ ser representantes de los empleados ante Ia
“Comisién de Personal deberdn acreditar ics calidades exigidas en el articulo cuarto.

1 8 plczo pfc:t-_q::ld__i"éb_l'i'z'd:éic’_a'h'_dé'.'icé:'ih"'s'?:ﬁpcidnes serd dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes

“aladivuigacién de la convocatoria, es decir, desde el ocho (08) of dieciséis (1 6) de febrero de
'-_201_8;-eh'}e_l_ horario de 8:00 a.m. & 12:00 m y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

St dentro de dicho término no se inscribieren por lo menos cuatro {4) candidatos o los inseritos no
" acreditaren los requisitos exigidoes, éste termino de inscripciones se prorrogard por un lopso igual oI%Z

Jnicialmente establecido para el efecto.
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1 Confinuacion de I Resolucion N° 045 de fecha Febrero 06 de 2018: “Por la cual se convoce a

-+ fos servidores pUblicos de carrera administrativa de la Empresa Social del Estado Hospital Local
~de Aguachica ESE ala eleccidn de sus representantes ante la Comision de Personal para el
e R SR ' “periodo 2018-2020"

| B Profesional Universitario de ia Oficing de Gesfidéh Humana, debers suministrar a los jurados de Ia
cmesa, el listado de’los funcionarios que conforman el personal de planta que se encuenire

- habilitado para ejercer el derecho al voto, con'el fin de levar confrol de los sufragantes.

' 5.-.$e'r_én;_.-e!ég'id_c_s“._:fc':'om_'o'_.represenicnfes_de los empleados en lo Comision de Personal, los

- candidatos que obtengan mayoria de votos en estricto orden. Como suplentes serdn elegidos ios

Que obtengan el tercero y cuarto fugar, quienes en su orden reemplazardn a los principales.
{ Si el mayor nimero de votos fueré igual pard dos de los candidatos, estos serdn elegidos como
. Tepresentantes de i0s empleados ante Ia Conmiisién de Personal,

o Siel 'ﬁ;:ér'd_'de':__\?c'_)tqéb favor dé mds de dos gc_:on'di'dc:fos fuere igual, se depositaran los votos de
__-en_:urid--_-_u'mc-_;de_'_.lq cual §e'-s’ustrceré'dos-'pcpele’rcs por parte de uno de los jurados de

.. estos
' votacion ydos ¢ andidatos marcados en ella’'serdn quiehes ocupen el lugar o definir. De este

| Adiculo 11°. Escrutinios. Cerroda la vetacién, uno de los miembros del jurado ieerd en voz alta ef
“} nGmero total de sufragantes v se dejard constancia en el acta de escrutinio y en la lista general
. desufragantes. ,

. Surtido el anterior framite la urna se abricd publicamente y se contardn uno a uno los votos en ella

: ';_';dep'o's_ik_';d_o's:j‘Sin__'dé-_sdcbio'r[os: si el nUmero de elids sUperare ef nUmero de empleados pUblicos

.-.;Que_-suff_rqg'_c_:i;oh:'.Zséi-'_ih’rroducifén' de nuevo en o uma vy se sacardn al azar tantos votos cuanto
| sean ‘los excedentes 'y sin desdoblarios seincinerardn en el acto. De tal evenio se dejard
}  constancia en el acta de escrutinio. '

* Los jurados procederdn o hacer el escrufinio ¥ d anotar en lo comrespondiente acte el nomero de

~votos emitidos en favor de cada candidato, asi como ¢! de 1os votos en bianco. Los votos que no

-~ permitan identificar claramente la decisidn de votante no serén computados.

i __"do3';_-él_es¢rutiriio se :leeréf'_e_l_'_r_esi_i_l’fcdo en voz cita y los jurados entregardn al

 Una vez temvin
 Profesional Universitario de Ia Oficina de Gestion Humana Tos votos y los demds documentos

-:e'r;:{fégddd_'dl_s-lfifé_ﬁéf,_bhd Universitario de la Oficina de Gestidn Humana,

ndidotos podrén en &l acto mismo del escrutinio presentar reclamaciones por escrito, las

_c;_uo’i_eé:3'Sérén?:_i_njés_t:e'ltds por.el Profesional Universitario de la Oficina de Gestion Humana de la

[ entidad.

{ Resuettas s reclamaciones o solicitudes. el Profesional Universitaric de la Oficina de Gestion

- § Humana publicard fos resultados de las Votaciones en la cartelera oficicl y en lo pégine web de

Arﬁcu!c:»lzo "ogjb_,:-E_I:.-dsfrebr:es"e'ntdn’res' de'los empleados ante la Comision de Personal y sus
[ suplentes serdn elegidos para periodos de dos {2) ‘afios, que se contarén a partir de la fecha de_?’
. | lacomunicacion de la eleccién. -
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e "._'Conﬂnucceon de lc Resoiumén N° 045 de fechc: Febrero 06 de 2018: "Por la cual se convocaa

- los'servidores: publicos de carrera odm:nnstrchvo de'la Empresa Social del Estado Hospital Local

i de Aguochlcc E S E. Q !o eleccion de sus representantes ante ia Comisién de Personal para el
R S -periodo 2018—2020"

' :':LOS 'represemcnfes de los empieddos Y 5US supien'a‘es no podran ser reelegidos para el periodo

: a_lias femporc:les Yy ubsolufus‘ Las faltas temporales de los represententes de los
._fiemp!eodos on‘re o ComISIOH de Personal serén llenadas por los suplentes. En coso de falta
'_:.cbsolufo de un representcnfe de'los empleados’el suplente asumird tal calidad hasta el fingl el
- periodo. En . caso de que. por dlguna circunstancia el nimero de los representantes de los
o :;*empfecdos enla Comisién ‘de Personal no se diuste a lo establecido en Ia Ley 909 de 2004, se
f iconvocardia elecc:ones denfro-de los ¢ineo {5) dias siguientes o Ila fecha en que se tenga

o : -'conoc«mxemo de icﬂ hecho

i 'mculo _14 Responsubles dei proceso de elecc:on.-l_c Subgerencia Administrofiva vy Financiera
‘con el apoyo.del’ Profesional: Umversﬁcno de la Oficina de ‘Gestién Humana de lo ES.E., fendré o
o'rgo o c:dm:msfrcaén ‘del proceso “electordl, velarg ‘por la oportunidad, consistencia vy
.-_--conf‘ cbmdcd e ios dotos sum:mstrcdos scbre Ios pcrhc:pcn'res

rtnculo':is_ V‘gencna Yy derogatorias._ La: presen‘re resolucion rige a partir de la fecha de su

e -expedrc:on y derogc todcs lcs disposiciones que le sean contrarias.

e PUBLIQUESE COMUNIQUESEYCUMPLASE

o f',_-Dadd" n Agucschlcc, Depczn‘omenio del Ceser, a Ios seis (06) dias del mes de Febrero del afio

_ ANIBAL ENRIQUE L0 O MARTINEZ
- Gerénte Hospital Logél Aguachica ES.E

[ Archiver: Corperc de resoluoones
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