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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA |
RESOLUCION N° 075

(Febrero 22 de 2018)

"For la cual prorroga el plazo de inscripciones, se modifican |as fechas de las tases o etapas
subsiguientes v se gictan ofras disposicionas dentro de la convaca publica o los servidores
publicos de carrera administrativa de o Empresa Social del Estado Hospital Local de Aguachica

E.5.E parg lo eleccion de sus representontes ante la Camision de Personal para el periodo 2018-
20207

La Gerencia de lo Empresa Social del Estadao Hospital Local de Aguachica. en uso de sus facultades
Constitucionales, Legales y Reglamentorias, en especial, los concedidas por el Acuerdo N° 038 de
1996, la Resclucidn N 205 del nueve (7) de junio de 2016, Resclucian N° (045 del seis (&) de
febrero de 2018, v,

CONSIDERANDO:

GQue de conformidad con el Acuerdo N 001 de 1999 que contiene los Estatutos internos de o
Empresa Social del Estado Hospital Local de Aguachica. se establece que esta E5SF es unag
entidaod publica descentralizada del orden municipal, de naturaleza especial, con persaneria
juridica, patrimonio propic y auforiomia administirativa.

Que mediante Resclucion N° 045 del seis (6} de tebrero de 2018 la Gerencio de o ES.E convaca
a los servidores poblicos de carera administrativa de o Empresa Social del Estado Hospital Lol
gde Aguochica ESE a la sleccion de sus representantes ante ia Comision de Personal parg el
peroda 2018-2020,

Que conforme al reporte de inscripciones publicade por parte de lo Oficing de Recursos
Humanos de la E5.E en los términos del articulo & del precitado acto administrativo, a la fecha de
ciere sclamente se contd con cuatro (4) servidores publicos de caomera adminsirativa
formaimente inscripfos, unc de los cuales ostenta el impedimento de reeleccian tal cama o
preve el articulo 16 del Decreto N® 1228 de 2005 por el cual se reglamenta el articulo 14 de la Ley
909 de 2004 v los crticulos 6 y 12 de la Resolucion N© 045 del seis 6] de febraro de 2018

Giue en virtud de lo anlerior se hace necesario proceder a ampliar o hacer exfensiva lo presente
convecatoria al personal en provisionalidad, promogar el plazo de inscripciones v al mismo
tiempo moedificar las fechas de las etapas o fases subsiguientes de o presente convocatoria
publica.

CQue en mérto de o previamente expuecto.
RESUELVE:

Articulo 1°, Incluir un poragrafo al arliculo 1 de la Resolucion N 045 del seis |4) de febrero de 9018
¥ el cual quedard asi;

Articulo 1°. Convocatorio. Convocaor a lodos los servidores plblicos de la Empresa Social de
Estade Hospital local Aguachica ESE, inscrites en careara administrativa, a la eleccian de sus
representantes ante lo comisién de persenal, para un periodo de dos (2] anos (2018-2020),
contados a parlir de su designacion v de confarmidad al acto administrativo que se expida purc:,n{

el efecto:
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Continuacion de la Resclucicn N° 075 de fecha Febrero 22 de 2018 "Por la cual prorroga el plazo
de inscripciones, se modifican las fechas de los fases o etapas subsiguientes v se dictan ofras
disposiciones dentro de la convoca plblica a los servidores publicos de carrera administrativa
de la Empresa Social del Estado Hospital Local de Aguachico E5 para la eleccion de sus
representantes ante la Comision de Personal para el periado 2018-2020"

Paragrafo: En lo eventualidac de gue no sea posible alcanzar un NUMero minimo de aspirantes
inscritos para adelantar la eleccion con personal de carrera administrativa haciendo impositle o
conformacion ce la Comision de Personal, podran particioar como olectores o aspirantec fal
servicores publicos que se encuentren vinculadas en provisionalidad,

Articulo 2°. Prorrogar el porzo de inscripciones dentro de o presente convocaloria gue tiene por
cbjeto la eleccion de los representanies de los Servidores Publicos ante la Comision de Personal,
para un periodo de dos (2} afios [2018-2020) v frente a lo cual el articulo & de la Resalucian Me045
del seis (6] de febrero de 2018 quedara asi:

Articulo &%, Sexto. Requisitos v plazos. | os condidatos a ser representanies de los empleados ante
la Comision de Personal deberan acreditor los calidades exigidas en el articulo cuarto,

Ll plozo para lo realizacion de las inscripciones serd dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
@ la divulgacion de la convooatoria, es decir, desde el veintiires (23] de febrerc al primero (1) de
marzo de 2018, en el horario de 8:00 am. a 1200 m vy de 2:00 p.m. a 5:00 E.m.

3l denfre de dicho término no se inscribieren por lo menos cualio (4} candidatos o los inscritos no
acreditaren lgs requisitos exigidos, éste término de inscripciones se prorogard por un lapso igual al
inicialmente establecido para el efecta.

Paragrafe: £l Profesicnal Universitario de la Oficing de Gestion Humana, el dia habil siguiente al
vencimiento del término previsto parg o inscripcion de los condidatos. divulgora ompliamente la
lista de los inscritos gue hubieren reunido los requisitas exigidos.

Articulo 3%, E arficulo 10 de o Resolucian N° 045 del seis (&6} de tebrerc de 2018 guedard asi;

Articulo 10°. Votaciones. 5S¢ establece como fecha parag la votacion y eleccidn de los
representantes de los servidores publicos ante la Comision de Personal del hospital el dia siete [7)
de marzo de 2018, lo cual se abrra a las 800 am, y s& cerara a las 4:00 p.m, jormada continua,
en mesa de votocion ubicada para tal fin en el auditorio de 1a Sede Barahoja de la Empresa
Social del Estado.

Para efectos de o respectiva eleccidn el Profesional Universitaric de la Oficing de Gestion
Humano de la enfidad, organizard o mesa de votacion, de tal manord gue garantice al derecho
a votar. La Eleccién serd viglada por los jurados de votacion previomente designados por el
empleador a fraves de la Subgerencia Administrativa v Financiera.

En el momento de la volacion une de los jurados verificard g infarmacien del documento de
identiticacion con la lista de sufragantes y efeciuara el registro corespondiente: el atro enfregard
el turjelon de volacion o cada uno de log sufrogantes y controlard el depdsito del vola en las
Lrmas,

El Profesional Universitarie de o Oficing de Gestian Humano, suministrara |os tarjetones para lo
voiacion, ios cuales deben ser uniformes para que en ellos los elecioras marguen el candidato de
su preferencia. Cada uno de los eleciores depositard en la urna una sola papeleta v finalmente & 1
firmara la lista de sufragantes.
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Confinuacion de la Resolucion N° 075 de fecha Febrero 22 de 2018 "Por la cual praroga el plazo
de inscripciones, se modifican las fechas de las fases o etapas subsiguientes vy se dictan ofras
disposiciones dentro de lo convoca poblica a los servidores publicos de carrera administrativa
de la Empresa Social del Estads Hospital Local de Aguachica E5.E para la eleccian de sus
representantes ante lo Comision de Personal pora el perioda 2018-2070°

El Profesional Universitaric de la Oficing de Gestidn Hurnana, debera suminisirar g los jurados de la
mesa. el Istado de los funcionarios gque conforman el personal de planta que s& encuenire
haoilitade para ejercer el derecho al voto, con el fin de llevar control de los sufragantes.

Seran elegidos como representantes de los empleados en la Comisién de Personal, los
candidatos gue obtergan mayeria de votas en estricto arden. Como supplentes seran elegidos los
que ckitengan el tercero v cuarto lugor, quienas en su orden reemplozaran alos principales,

Si el mayor numero de votos fuere igual pora dos de los candidatos, estos serdn elegidos como
representantes de los empleados antfe la Cormisian de Parsonal,

5i el nUmere de votos a favor de mds de dos candidatos fuere igual, se depositaran los votos de
estos en una uma de la cual se susiraerd dos papeletas por parte de uno de los jurodos de
votacion v los candidatos marcados en ella serdan quieneas ccupen el lugaor o definir. De este
procedimiento se dejara constancia en la respectiva acta,

Articulo 4°, Régimen Aplicable. Er todn o no previsic en el presente acte administrativo v en la
Resolucion N® 045 del seis (&) de febrero de 7018, o regird por lo dispuesto para el efecto en o
Decreto N° 1228 de 2005 por &l cual se reglamenta el arficulo 14 de la Ley $0% de 2004,

Articulo 5°. Vigencia y derogatorias. Lo presente resolucion rige o partir de la fecha de su |
expedicion y derogo todos las dispesiciones que le sean conirarias, %

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Aguachica, Departamento del Cesar, a los

ANIBAL ENRIQUE LOB RTINEZ
Gerente Hospital Local de Kguachica ESE
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