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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ES.E
resotucion nef 7 7

C 10 ABR 2017

“Por o cudl se modifica temporalmante ka jomada kaboral an & Hospital Local de Aguochica
ESE"

Lo Gerencla de [a Empresa Social del Bstado Hospital Local de Aguachica, en uso de sus focultodes
Consfifecionales, Legales v Reglamentarias, an aspecial, s concedidas por el Acusrdo MN° 038 de
1994, la Resolucidn N° 205 del nueve (7)) de junio da 2014, v,

CONSIDERANDO:

Gue o Decreto Ley 1042 de 1978 en su Arficulo 33 fio lo jomoda en 44 horas semanales de 1os
aemplaados ¥ & oforga ol jefe de la enfidod v orgonisma ko focultod poro estoblecer el horario de
rabcio.

Gua medianfe Senfencig C-1063 de 2N, lo Honorable Corte Constifucional unificd la jomada
latoral para los empleades pOblicos de los ardenes nacional v temiiotal, considerando que el
Decreto Ley 1042 de 1978 se aplica a los empleados publicos del orden temitordd, va que este
Dacrela odiciona 2 Decrgto 2400 de 1988 v el Ardicgo 87 de lg Ley 443 de 1998, modificodo por
el Articulo 55 de la Ley 907 de 2004 prevé gue el Decreto 2400 v los nomas que lo modifiquan,
sugfiluvan o adicionen son apicables a dichos empleados.

e kg Empresa Social del Blado Hospital Local de Aguachica (ESE) creada medianhe Acverdo
M* 038 del 19 de diciembre de 1996 por al Honomable Concejo Municipal, 85 ung institucion
presiadond de sarvicids de salud gue en & Sstema Genergl de Segundoad Social en Salud, fienen
la funcian de prestar kas servicios en al respectivo nivel de atencicon o los ofodos v beneficiarios
de los distinfos regimenas en los gque se divide &l sistema.

Qe los arficulos 194 v 195 de la Ley 100 de 1993 estoblecen gue. su noturgleza y régimen juridico
contempia la prestacidn de dichos senvicios "en forma direcho por o nacidn o por los enfidodes
terriforiales”, pues se constifuyen en “uno cotegoria especial de enfidod pibiica descentrofizoda.
Con personena juidico, pofimonio propio ¥ outonomia odminstrotiva, creadas por ia Ley o por
s asombleas o concejos segin el caso, somefidos of regimen juridico previsfo en esfe capitula”®,
en concordancia con el Decreto 1874 de 1994 v las posteriores beyes 715 de 2000 v 1122 de 2007,

Cue en virud de o anterior, [a Bmpresa Sockal del Esfado a fravés del Monual Infemas de Trabajo
regiarmentd ka jormada kaboral.

Choe como un deber de ks aoutondadeas en o alencidn al poblica, e Codigo de Procedimiento
Admimisinadivo ¥ de o Confencioss Adrminshalivo, Ley 1437 de 2011, en s Arliculs 7, Murmeral 2,
esfablece que "Los outoridodes tendrdn, frente o ks pesonas gue anfe ellos ocudan v en
relocidn con fos asuntos gue framiten, los sgulentes deberes: . 2. Garaniizar alencidn persanal al
pliblico, coms minme duante cuearenta (40 horas o Io semang, Ios cuales se distibuirdn en
horovios gue safisfagan fos necesidodes del servicia”, vy bajo ese miesmo orden de ideqas & Ardiculo
8, Humeral & de o precitoda codificacion que hoce alusion al deber de informoion al publico se
previo que “Los gutondodes deberan manfener o disposicion de fodo persong infommocicn
completo v actuolizoda. en & sitio de oltencicn vy en k1 pdging elecindnica. v suminizfrona o froves
de los medics impresos v elecirdnicos de gue disponga, v por medio Telefdmco O Dor Comedo,
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sobre Jos sigulentes aspectes: & ... los horarios de frobgjo ¥ demds indicocionas que segn
necesanas parg que foda persona pueda cumplir sus obigocionas o ejercer sus derachos”,

Qe la Gerancla de la E5E considero pertinente modificar la jomada laborgl del dia doce [12)
de atril de 2017, con &l fin de propiciar y buscar lazos de fomBaridad y amistod de los empleados
y trobajodores con su entomo, haciendo que i unién gue oflora en época de Samana janta
genere acciones gue cousen efectos posifivos tanto en los relaciones laborales como en la
comunidad a o cuagl se busca senvir cada dia en forma oporuna, eficaz y eficiente, por o cual 5=
hace neceasaro ofrecer horarios altemotives gue compensen dicha jomada loboral v saifisfacer
asl los necesidodaes del servicio.

Clue =n maénto de lo antedomente expuesto.
RESUELVE:

Articulo 1°. Establecer no loborable la jormada del dia doce [12) de obril de 2017 a porfr de las
300 pm. pora & persongl odministrativo ¥ astencial de los servicios odministrotivos ¥
amioulatonos de ks diferentes sedes de la ES.E. o excepcidn del personal o cargo de los servicios
que funcionan bojo el esquema de secuencia de tumes, come o son. ko unidad de urgencias,
matermidaod, hospitalizacian, apoye diagnéstico de urgendias y vigilencio privoda.

Arficule 2°. Modificar temporaimente g jomada loboral del Hospital Local de Aguachica ES.E
contenida en e Manuagl Infemo de Trobajo. durante el dia doce (12] de abil de 2017 con hondric
de trabajo v de atencidn ol pibiico en jomada continua de 07:00 am. o 03:00 p.m.

Arficule 3°. Mantener a disposicidn de toda la comunidoed en generdl la infernacion complela y
actugizada de lo modificacidn a la jomoada laboral, en los sitfios de atencidn al publica ¥ en la
paging slectrénica de o ESE, con el proposito de dar cumplimiento a ios obligaciones de la
administracidn y al misme tiempo garantizar el uso v gjercicio de los derschos de usuanigs intermos
Y exiemos.

Articulo 4°. B presente acto administrativo rige a parfir de la fecha de su publicacian. #

PUBLIQUESE, COMUNIGUESE Y CUMPLASE

Dada en Aguachica, Deportamento del Cesar, a los 1 [T ABR ;‘.’L‘”
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