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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ES.E

RESOLUCION N° 3 4 3

( 26 OCT 2018 )

“Por la cual se modifica temporalmente la jornada laboral en el Hospital Local de
Aguachica ES.E"

La Gerencia de la Empresa Social del Estado Hospital Local de Aguachica, en uso de sus
facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias, en especial, las concedidas por el
Acuerdo N° 038 de 1996, la Resolucion N° 205 del nueve (9) de junio de 2016, ¥,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1042 de 1978 en su Articulo 33 fija la jornada en 44 horas semanales
de los empleados y le otorga al jefe de la entidad u organismo la facultad para
establecer el horario de trabajo.

Que mediante Sentencia C-1063 de 2000, lo Honorable Corte Constitucional unificéd la
jornada laboral para los empleados publicos de los érdenes nacional vy temritorial,
considerando que el Decreto Ley 1042 de 1978 se aplica a los empleados publicos del
orden territorial, ya que este Decrefo adiciona el Decreto 2400 de 1948 y el Articulo 87
de la Ley 443 de 1998, modificado por el Articulo 55 de la Ley 209 de 2004 prevé que el
Decreto 2400 y las normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen son aplicables a
dichos empleades.

Que la Empresa Social del Estado Hospital Local de Aguachica (ESE) creada mediante
Acuerdo N° 038 del 19 de diciembre de 1994 por el Honorable Concejo Municipal, es
una institucion prestadora de servicios de salud gue en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, fienen la funcién de prestar los servicios en el respectivo nivel de
afencion a los afiiados y beneficiarios de los distintos regimenes en los que se divide el
sistema.

Gue los articulos 194 v 195 de la Ley 100 de 1993 establecen que, su naturaleza y
regimen juridico contempla la prestacién de dichos servicios “en forma directa por la
nacion o por las entidades termitoriales”, pues se consfituyen en “una categoria especial
de enfidad pulblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
aufonomia administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segun el
caso, somefidas al régimen juridico previsto en este capitulo”, en concordancia con el
Decreto 1876 de 1994 vy las posteriores leyes 715 de 2001 v 1122 de 2007.

Que en virtud de lo anterior, la Empresa Social del Estado a través del Manual Interno de
Trabajo reglamentd la jornada laboral,

Que como un deber de las autoridades en la atencién al publico, el Cédigo de
Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011, en
su Arficulo 7, Numeral 2, establece que “Las auforidades tendrdn, frente a las personas
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que anfe ellas acudan y en relacién con los csuntos que framiten, los siguientes
deberes: ... 2. Garantizar atencién personal al publico, como minimo durante cuarenta
(40) horas a la semana, los cudles se distibuirén en horarios que safisfagan las
necesidades del servicio”, y bajo ese mismo orden de ideas el Articulo 8, Numeral é de
la precitada codificacion que hace alusidn ol deber de informacién al publico se previé
que "Las auforidades deberdn mantener a disposicion de toda persona informacién
complefa y-actudlizada, en el sitio de atencién y en lo pdgina electrénica, y
suminisirarla a través de los medios impresos y electrénicos de que disponga, y por
medio felefénico o por comeo, sobre los siguientes aspectos: 6 ... los horarios de trabajo
y demds indicaciones que sean necesarias para que foda persona pueda cumplir sus
oblfigaciones o ejercer sus derechos”.

Que la Gerencia de la ES.E considera pertinente modificar la jomada laboral para
compensar la jomada completa de los dias veinticuatro (24) y treinta y uno (31) de
diciembre de 2018 estableciéndolos no laborables, con el fin de buscar que el descanso
permita fortalecer los lazos familiares y de amistad con su enfomno, haciendo que la
unién que aflora en época navidefia y fin de afic genere acciones que causan efectos
positivos tanto en las relaciones laborales como a la comunidad a la cuadl se busca servir
cada dia en forma oportuna, eficaz v eficiente, por lo cual se hace necesario ofrecer
horarios alternativos que compensen los dias que se establecen no laborales y satisfacer
asi las necesidades del servicio.

Que en tal virtud, el personal administrativo y asistencial de los servicios administrativos ¥
ambulatorios de las diferentes sedes, deberd proceder a recuperar las horas de servicio
en horario de atencién de los dias hdbiles comprendidos enfre el siete (7) y el
veintinueve (29) de noviembre de 2018, la cual se extenderd hasta las 6:00 p.m.

Que los servicios que funcionan bajo el esquema de secuencia de tumos, como lo son,
la unidad de urgencias, matemidad, hospitalizacién, apoyo diagnéstico de urgencias y
vigilancia privada, no se encuentran exentos de la presente medida.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Establecer no laborable g jornada laboral de los dias veinticuatro (24) v
freinta y uno (31) de diciembre de 2018, para el personal adminisirativo y asistencial de
los servicios administrativos vy ambulatorios de las diferentes sedes de la ESE., a
excepcion del personal a cargo de los senvicios que funcionan bgjo el esquema de
secuencia de turnos, como lo son, la unidad de urgencias, matemidad, hospitalizacién,
apoyo diagndstico de urgencias y vigilancia privada.

Adticulo 2°. Modificar temporalmente la jomada laboral del Hospital Local de Aguachica
E.S.E contenida en el Manual Interno de Trabagjo, entre los dias laborales comprendidos
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desde el siete (7) al veintinueve (29) de noviembre de 2018, con horarios de frabajo
diario y de atencién al publico de 7:00 a.m. a 12:00 p.m.y de 2:00 p.m. g 6:00 p.m.

| Articulo 3°. Mantener a disposicién de toda la comunidad en general la informacion
completa y actualizada de la modificacién a la jornada laboral, en los sitios de atencién
al publico y en la pagina electrénica de la ES.E, con el propodsito de dar cumplimiento a
l las obligaciones de la administracién y al mismo tiempo garantizar el uso y ejercicio de

los derechos de usuarios infernos y externos.
Articulo 4°. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Aguachica, Departamento del Cesar, alos 7/ R OCT 2018
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