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LA GERENCIA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias, en especial, las
concedidas por el Acuerdo N° 038 de 1994, la Resclucidn N° 205 del nueve (9) de junio de 2016,

Y.
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucidn N° 652 del 30 de abril de 2012 el Gobiemo Nacional a través del
Ministerio del Trabajo reglamentariomente establece la conformacién y funcionamiento del
Comite de Convivencia Laboral en entidades pUblicas y empresas privadas v se dictan ofras
disposiciones, en especial la responsabilidad que les asiste a los empleadores publicos vy
privados y a las Administradoras de Riesgos Laborales frente al desamolio de las medidas
preventivas y comectivas del acoso laboral, contenidas en el articulo 14 de la Resolucion N°
2646 de 2008.

Que la Resolucion N° 2644 del 17 de julio de 2008, emanada del Ministerio de la Proteccién
Social, se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicién a factores
de riesgo psicosocial en el frabajo y para la determinacién del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional; en su articulo 3 adopta la definicién de Acoso Laboral
en los siguientes téminos: ") Acoso laboral: Toda conducta persistente y demosirabile,
ejercida sobre un empleado, frabajador por parte de un empleador, un jefe o superior
jerarquico inmediato o mediato, un companero de trabajo o un subaltemno, encaminada a
infundir miedo, intimidacion, teror y angustio, a causar perjuicio laboral, generar
desmotivacidn en el frabajo, o inducir la renuncia del mismo, conforme lo establece la Ley
1010 de 2006."

Que en el arficulo 14, numeral 1.7 de la reglamentacién enunciada en el pdarafo
precedente contempla como medida preventiva de acoso laboral, "Conformar el Comité
de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento intermo confidencial, conciliatorio 4
efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral”,

Que al constituirse los Comités de Convivencia Laboral como una medida preventiva de
acoso laboral que contribuye a proteger a los frabajadores contra los fesgos psicosociales
que afectan la salud en los lugares de frabajo, es necesario establecer su conformacion.

Que para efectos de propender por la operatividad de los Comités de Convivencia Laboral
en las enfidades plblicas y empresas privadas, es necesario también establecers
disposiciones relacionadas con su funcionamiento.
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Que mediante Resolucion N° 1356 del 18 de julio de 2012, fueron modificados los articulo 3 y
4 de la Resolucion N® 652 del 30 de abril de 2012, en cuyos precepios se contempla la
conformacién del Comité de Convivencia Laboral en los siguientes términos:

"Articulo 3°. Conformacién. El Comité de Convivencia Laboral estaré compuesto por
dos (2] representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores. con sus
respectivos suplentes. Las enfidades publicas y empresas privadas podrédn de
acuerdo g su organizacién infema designar un mayor numero de representantes, los
cuales en fodo caso serdn iguales en ambas partes.

Los infegrantes del Comité preferiblemente confardn con competencias
acfitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, folerancia,
serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacién y ética; asi mismo
habilidades de comunicacion aserfiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

En el caso de empresas con menos de veinte (20) trabajadores, dicho comité
estard conformado por un representante de los trabajodores y uno (1) del
empleador, con sus respectivos suplentes.

El empleador designard directamente a sus representantes y los trabajadores
elegirdn los suyos a fravés de votacion secreta que represente la expresion libre,
espontdnea y auténtica de todos los trabajodores, y mediante escrutinio pablico,
cuyo procedimiento deberd ser adoptado por cada empresa o entidad piblica, e
incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccién.

El Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas privadas no
podrd conformarse con servidores publicos o frabajadores a los que se les haya
formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acaso laboral,
en los seis (6) meses anteriores a su conformacion.

Arficulo 4°. Comités de Convivencia Laboral. Las enfidades piblicas y las empresas
privadas deberdan conformar un (1) comité por empresa y podrén voluntariamente
integrar comités de convivencia laboral adicionales, de acuerdo a su organizacién
inferna, por regiones geogrdficas o departamentos o municipios del pais.

Paragrafo. Respecto de las quejas por hechos que presuntamente consfituyan
conductas de acoso laboral en las empresas privadas, los frabajadores podrdn
presentarias unicamente ante el Inspector de Trabajo de la Direccién Termitorial
donde ocurrieron los hechos'.

Que el periodo de los miembros del Comité de Convivencia Laboral seré de dos (2) afios, a
partir de la conformacién del mismo, que se contardn desde la fecha de la comunicacién
de la eleccidn y/o designacion, tal como lo prevé el articulo 5 de la Resolucion N° 652 del 304
de abril de 2012,

VIGILADO SU pemuiud_ﬁ
Salud, calidad y serviclo con excelencia R etk
Sede principal: Camrera 7° No, 2 140 Teléfmc 5651&54 Aguuchr-::q Cemr

ww hospitallocalaom




PLANEACION ESTRATEGICA 01
Resoluciones
21 de junio de 2014

> e GERENCIA

MNIT. 824 .000.785-3

Pagina3de 5

c 9 = EER 7018
Confinuacion de la Resolucidn N° D U 2 de fecha 1 J F:B - "Poria
cual se convoca a los servidores publicos del Hospital Local de Aguachica ES.Eala
eleccién de sus representantes ante el Comité de Convivencia Laboral pericdo 2018 -

2020

Que conforme a lo anterior, se ha de proceder a convocar y reglamentar la eleccion de los
representantes de los servidores puUblicos de la entidad ante el comité de Convivencia
Laboral del Hospital local Aguachica ES.E.

Glue en mérito de lo previamente expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Convocar a todos los servidores publicos del Hospital local Aguachica ES.E, ala
eleccién de sus representantes ante el Comité de Convivencia Laboral, para un periodo de
dos (2) afios 2018 - 2020, contados a partir de su designacién, de conformidad al acto
administrativo que se expida para el efecto.

Articulo 2°. Los representantes de los servidores publicos del Hospital local Aguachica ES.E,
para la eleccion de sus representantes ante el Comité de Convivencia Laboral,
preferiblemente contaran con competencias actitudinales y comportamentales, tales como
respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de
informacion y éfica; asi mismo habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo y resolucién
de conflictos.

Articulo 3°. La presente convocatoria se publicara en la pagina web y en la cartelera
informativa de la insfitucién y de los puestos de salud el dia 23 de febrero de 2018.

Articulo 4° Los servidores publicos que aspiren a participar como candidatos para
conformar el Comité de Convivencia laboral, deben inscribirse previamente en el drea de
Recursos Humanos de la ES.E., durante los dias veintiséis (26) y veintisiete (27) de febrero de
2018, en horario comprendido enfre las 8:00 a.m. a las 12:00 m y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.,
especificando quien actuara como principal y quien como suplente.

En el documento de inscripcidn consignara la siguiente informacién:

Nombres completos.

Cédula de ciudadania.

Dependencia y cargo actual.

Comreo electrénico.

MNUmero telefénico fijo o celular.

Una fotografia 3x4.

Manifestacion expresa de no enconfrarse incurso en ninguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad para postularse como candidato.

Pardgratfo 1. El dia (28) de febrero de 2018, el Profesional Universitario de recursos humanaos
de la ES.E. publicaré en cartelera informativa institucional y de sus puestos de salud, e%
listado de los servidores habilitados para votar.

VIGILADO 5U Dﬂaﬁ?@

MUd- calidad Y servicio con excelencia L D Hioorad YRS (21
Sede principal Carrera 7° No. 2-160  Teléfono: 5651854 Aguachica - Cesar

www hospitallocaloguachica.gov.co  email: g @hospitallocalgguachica.go




s Codigo
3 i PLANEACION ESTRATEGICA Version 01
Serie Rescluciones
I Fecha 21 de junio de 2014
wl )om
~SFa b GERENCIA Bl ddie
NIT. &34 000 7E%-3

-

Ing ?2 15 FEB 2019
Confinuacion de lg Resolucidn N° o de fecha ] “"Por la
cual se convoca a los servidores pUblicos del Hospital Local de Aguachica ES.Eala
eleccion de sus representantes ante el Comité de Convivencia Laboral periodo 2018 -
2020

Paragrafo 2. Si dentro del término fijado para las inscripciones no se presentan candidatos o
los inscritos no acreditan los requisitos exigidos, el témino de inscripcién se profrogara por (2)
dias habiles mas.

Articulo 5°. Establecer como fecha para la eleccién de los representantes de los servidores
publicos del Hospital Local de Aguachica ES.E, ante el Comité de Convivencia laboral, el
dia dos (2) de marzo de 2018, en mesa de votacién ubicada para tal fin en el auditorio de ia
sede Principal de la ES.E., desde las 8:00 a.m. y hasta las 4:00 p.m.

Arficulo 6°. La mesa de votacion contara con (2) jurados de votacién, los cuales serdn
designados mediante oficio suscrito por la Subgerencia Administrativa y Financiera.

En las instalaciones de la mesa, uno de los jurados exhibird a quienes se encuentren
presentes, la uma de votacién para verficar que se encuentre totalmente vacia, acto
seguido se sellora la urna.

En el momento de la votacion uno de los jurados verificara la informacién del documento de
idenfificacion con la lista de sufragantes y efectuara el registro comespondiente: el otro
enfregard el tarjeton de votacion a cada uno de los sufragantes y controlara el depésito del
voto en las urnas.

El Profesional Universitario de Recursos Humanos, deberd suministrar a los jurados de la mesa,
el listado de los funcionarios que conforman el personal de planta que se encuenire
habilitado para ejercer el derecho al voto, con el fin de llevar control de los sufragantes.

El Profesional Universitario de Recursos Humanos, suministrard los tarjetones para la votacion,
los cuales deben ser uniformes para que en ellos los eleciores margquen el candidato de su
preferencia. Cada uno de los electores depositard en la uma una (1) sola papeleta y
finalmente firmara la lista de sufragantes.

Para las votaciones, los candidatos (principal v suplente) se identificaran Unicamente por el
nimero de la plancha, los cuales serén asignados por el orden de inscripcion de las mismas.

Articulo 7° Una vez cerada la votacion, los jurados de la mesa realizarén el conteo de votos
publicamente y en presencia de minimo dos (2) funcionarios, actuando como Secretario el
Jefe o Asesor de la Oficina de Control Intemo. Los escrutinios deberdn efectuarse el mismo
dia de la votacidn y se dejara constancia del desarrollo de la jormada mediante la firma del
acta respectiva.

B resultado de la eleccién se definird por mayoria simple adjudicéndose las calidades de
principales y suplentes, con sus respectivos puntajes de a mayor @ menor.

En caso de que se presente empate en la eleccion, se depositaran los nimeros de las
planchas que presenten empate en una uma de la cual se sustraerd una papeleta por unog /]
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de los jurados de votacion y el nimero de la plancha inscrito en ella serd quien ocupe el
lugar a definir. De este procedimiento se dejara constancia en la respectiva acta.

Articulo 8°. La Subgerencia Administrativa y Financiera con el apoyo del Profesional
Universitario de Recursos Humanos de la ES.E., tendrd a cargo la administracién del proceso
electoral, velard per la oportunidad, consistencia y confiabilidad de los datos suministrados
sobre los participantes.

Arficulo 9°. Findlizado el proceso electoral se levantard un acta de escrutinio, la cual serd
firmada por el Subgerente Administrativo y Financiero, el Profesional Universitario de Recursos
Humanaos y dos (2] representantes de los servidores publicos de la ES.E., donde se hard
constar el total de votantes y los votos obtenidos por cada plancha.

Articulo 10°. El Profesional Universitario de Recursos Humanos publicara en la pagina web v
en la cartelera informativa de la insfitucién vy de los puestos de salud, los resultados del
proceso de Votacidn.

Arficulo 11°. La designacién de los miembros del Comité de Convivencia Laboral se
efectuara mediante acto administrativo que expedird el representante legal del Hospital
Local de Aguachica ES.E., conforme a los resultados obtenidos en la etapa de eleccién.

Articulo 12°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

; v rn
Dada en Aguachica, Departamento del Cesar, alos | 5 FEB

Proyech: Recursos Humanes v Subgerencika Adminktraliva v Finonciena,
Revisd: subgarencia Administrativa y Fincncian y Assseria Juddica,
Aprobé: Gerancia,
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