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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE AGUAC HICA

RESOLUCION N° 259
(Agosto 21 de 2018) |

“Por la cual se convoca a los empleados publicos vy trabajodores oficiales de la planta de
personal de la Empresa Sociol del Estado Hospital Local de Aguachica ES.E ala eleccian
de sus representantes ante el Comité de Bienestar Social para el periodo 2018-2020" I

La Gerencia de la Empresa Social del Estado Hospital Local de Aguachica, en uso de sus facultades
Constitucionales, Legales v Reglamentarias, en especial, las concedidas por el Acuerdo N° 038 de
1996, la Resolucidn N° 205 del nueve (%) de junio de 2014, V. I

CONSIDERANDO:;

Que de conformidad con el Acuerdo N* 001 de 1999 que establece los Estatutos Interncs del
Hospital Local de Aguachica ESE esto es una entidad publica descentralizoda del orden 1
municipal, de noturaleza especial, con personeria juridica, pafrimonic propic v autonomic
administrativa.

Que la Ley 909 del 23 de sepliembre de 2004, en el paragrafo del arliculo 34, establece que con & |
proposite de elevar los niveles de eficiencia, satisfaceian ¥ desarrollo de los empleados en el
desempefio de su labor v de contribuir al cumplimients efectivo de los resultades institucionales.,
las entidades deberdn implementar programas de biensstar e incentivos, de acuerds con las
normas legales vigentes.

1
Que el Decreto N 1083 de 2015, en su Capitulo 4, regula los acciones que las enfidades publicas
deben adelantar v desarrallar en el marco de |os programas de capacitacidn, bienestar v estimulos
para sus frabojadores. |

Que los programas de bienestar social deben organizorse a partir de las iniciativas de los servidores
publicos como procesos permanentes orentados Q Crear. montener y mejorar las condiciones gue
favarezcan el desarrcllo infegral del empleado, el mejoromiente de su nivel de vida y el de su I
tamilia; asi mismo deben permifir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad

& identificacion del empleade con el servicio de |a enfidad enla cual labora.

Qlue Ley 734 de 2002, en su articulo 33, numercles 4y 5, dispone gue es un derecho de los servidores
poblicos v sus familios participar en fodos los programas de bienestar social que establezca el I
Estodo, tales come los de vivienda, educacian, recreqacion, cultura, deporte v vacacionales, asi
como disfrutar de estimulos e incentives confarme a las disposiciones legales.

Que de conformidad con la Resolucion N° 046 del dia 20 de enero de 2015, emanada de la |
Gerencia del Hospital Local de Aguachica ES.E, el Comité de Biensstar Social esta conformado
de [a siguiente manera;

* Dos (2 representantes que ha de designar el Jefe del organismo o entidad y quienas |
seran empleados poblicos o trrabajodores oficiales de la Entidad,
= Dos [2) representantes de los empleados, guienes serdn elegidos por volacion directo de
los servidores plblicos (empleados publicos v/o trabajodores oficiales) de lg enfidad |
hospitalaria. i
| w |
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Continuacion de la Resclucion N 259 de fecha Agosto 21 de 2018 “Por la cual se convoca a los
empleados plblicos y frabajadores oficiales de o planta de personal de la Empresa Social del
Estado Hospital Local de Aguachica ES.E a la eleccidn de sus representantes anfe el Comité de

I Bienestar Social para el periodo 2018-2020"

Que con fundomento en lo anterior, se hace necesario convocar a los empleados publicos v
trabajodores oficiales del Hospital Local de Aguachica ES.E, para gue procedan a la eleccion de
sus representantes ante el Comité de Bienestar Social de la Entidad parg el periodo 2018 - 2020, 1

I Lue en merito de o previamente expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Convocatoria: Convocar a todos los empleados pubilicos y frabajodores oficiales del I
I Hospital Local de Aguachica ES.E alg eleccidn de sus representantes ante el Comité de Bienestar
social, para un periodo de dos (2] afios (2018-2020), contadas o partir de su desigrnacion, de
conformidad al acto administrativo que se expida para el efecto,

Ariculo 2°. Divulgacién: La convocatoria se divulgard ampliomente a iraves de los carteleras I
I ubicadas en cada una de las fres (3) sedes v en I pagina web de la Entidad, la cual contendra
por lo menos la siguiente informacion:

a) Fecha vy objeto de la convocatoria. I
b) Funciones del comité de bienestar social.

| c) Caolidodes que deben acreditar los aspirantes.

d) Unidad o dependencio en la cual se inscribiran los candidatos.

e) Reguisitos para la inscripcion v plazos para hacera,

f} Lugar, dia y hora en que se abrird v se cerrard la votacion: Y

g) Llugar, diay hora en gue se efectuard el escrutinio general v g declaracion de la eleccion. I

Paragrafo: La convocatoria se fijard a partir del dia veinfisiete {27} de Agosto de 2018,

Articulo 3°. Funciones: Ademds de las asignadas en otras normas, &l comité de bienestar social
cumplira las siguientes funciones: |

a) Forlicipar en el diagnostico, planeacion, definician ¥ desarrollo de los programas anuales
de bienestar social e incentivos de la Enfidad para atender los necesidades delectadas y

que contengan armplia cobertura institucional, I
I b} Evaluarlos programas anuales de bienestar e incentivos de la Entidad v desarrallar el plan
de mejoramiento respectivo.
c) FEjecutar los programas anuales de bienestar social e incentivas, acorde a las politicas
insfitucionales, 1
! d} Establecsr anualmente el plan de incentivos conferme la normatividod vigente, en

especial el Decreto MN® 1083 de 2015,

e) Confribuir v particicar en la divulgacion de los programas anuales de bienestar social e
incentivos.

f) Propiciar condicionas en el ambiente de tfrabajo que faverezcan el desarrclio de g
creatividad, la identidad, la participacién ¥ la seguridad laboral de los empleados de 1o I

| enfidad, asi como la eficocia, la eficiencia y la etectividad en su desemperio;

g) Fementar la aplicacion de estrategias v procesos en el ambito laboral gque confribuyan al
desarrcllc del polencial personal de los empleades, a generar actitudes favorables frente
al servicio publico y al mejoramiento continue de la organizacion para el ejercicio de SLi I

| funcion social:

e
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Confinuacion de la Resclucion N° 259 de fecha Agosto 21 de 2018 "Por la cual se convoea a los
empleados publicos v frabajadorss oficiales de la planta de personal de la Empresa Social del
Estado Hospital Local de Aguachica E.S.E a la eleccion de sus representantes ante el Comité de
Bienestar Social para el perodo 2018-2020”
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h) Desarrollar valores organizacionales en funcidn de una cultura de servicio publice que
privilegie la responsabilidad social y la éfica administrafiva, de tal forma que se geners el

I compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad:

i) Confribuir, o través de acciones participativas basadas en promacion v la prevencién, a la
construccién de un mejor nivel educativo. recreativo, habitacional v de salud de los
empleados y de su grupo familiar;

1) Procuror lo colidod v la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prastan
I0s organismos especializados de proteccidn v prevision social a los empleados v a su grupo

I familiar, y propender peor el acceso efective a ellos ¥ por el cumplimiento de las normas v
los procedimientos relalivos a la seguridad sociol y a la salud ccupacional,

k) Losdemas actividades inherentes o conexas al comité, de conformidad con lo establecido
en las disposiciones legales vigentes,

Articulo 4°. Calidades que deben acreditar los aspirantes: Los aspirantes a serrepreseniantes de los
empleados en el Comilé de Bienestar Social deberdn aoreditar as siguientes calidades:

a) Mo haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio inmediatamente anterior o
lo fecha de la inscripcidn de la condidatura,

b) 3er empleados plblico o trabojador oficial vinculado a la planta de personal de g
Emprasa.

I Articulo 5°. Inscripcidn: Los empleados publicos o tfrabojadoeres oficiales que aspiren a participar

como condidatos a ser representantes de los empleados ante el Comité de Bienestar Social
deberdn inscribirse previomente ante el Profesional Universitario de la Oficina de Gestion Humana
de la enfidad.

En el documento de inscripcidn se consignara la siguiente informacién:

Momibre complefo

MNornero de cédula de ciudadania

Dependencia v cargo actual

Direccion de comreo electrdnico

Mumera telefdnico fio o celular

Manifestacion expresa de no enconirarse incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompafibilidad para postularse comeo candidato,

B . . G

Articulo 6°. Requisitos y plazos: Los candidatos o ser representantes de los emplaados ante s
iComite de bienestar social deberan acreditar los calidades exigidas en el articuls cuarto.

| B plozo para lo redlizacion de las inscripciones serd dentre de los cinco (5] dias habiles siguientes y
contados a partir de la divulgacion de la presente convocatoria, s decir, desde el dis veinfiocho
[28) de Agosto hasta el dia tres (03) de Septiembre de 2018, en el horario de 8:00 a.rm. a las 12:00
myde 200 p.m. g 5:00 o.m.

I Si denfro de diche térrrino no se inscribieran por lo menos dos (2) candidatos o los inscritos no
acreditaren los requisites exigiclos, este término de inscripciones se prorogard por un lapso o

pericdo de fiempo igual al anterior, el cual se contabilizara a partir del dia cuatro [04) de

septiembre y hasta el dia diez (10) de Septiembre de 2018, ‘F
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Continuacion de la Resolucion N° 259 de fecha Agosto 21 de 2018 "Por la cual se convoca d los
empleados publicos v trabojadores oficicles de la planta de personal de la Empresa Social del
Estado Hospital Local de Aguachica ES.E a la eleccidn de sus represeniantes anfe el Comite de
Bienestar Social para el periodo 2018-2020"

Paragrafo: Bl Profesional Universitario de la Oficing de Gestion Humana, el dia hakil siguiente al
vencimiento del térming previsto para la inscripcion de los candidatos, divulgara ampliomente 1a
lista de los inscritos que hulkkieren reunido 105 requisitos exigidos.

Articule 7°. Jurados: Comrespondera o los jurades de votacion:

a) Recibir vy verificar los documentos y los elementos de la mesa de votacian.

b) Revisarla wmna.

c) Instalar la mesa de votacion.

d) Vigilar el proceso de votacion.

e) Verlicor lo identidad de los votantes.

fi Redlizar el escrutinio de los votos v consignar los resultados en el acta de escrutinio; v
g) Firmar las actas.

La netfificacion a los jurados se efectuard medionte la publicacion de la lista respectiva el dia habil
siguiente al de su designacian.

La mesa de votacion confara con (2) jurades de votacion, los cuales seran designados mediante
oficio suscrito por la Subgsrencia Administrativa y Financiera.

Articulo 8°. Listado de votantes: Bl Profesional Universitario de la Oficing de Gastien Humana de 1o
enfidad publicard durante los dos (2] dios hdbiles anteriores a la eleccién, 1o ista general de
volantes con indicaciaon del documento de identidad v del nimero v ubicocion de la mesa de
votacion en la gque les comespondera voiar,

Adiculo §°. Votaciones: Eslablecer como fecha pora la eleccion de los representantes de los
servidores publicos anfe el Comilé de Bienestar Social del Hospital Local de Aguochica ES.E el dia
doce (12) de sepliembre de 2018, cuva votacion se abrird a partir de las 8:00 a.m. v se cerard a
las 4:00 p.m., en mesa de volacion ubicada para tal fin en el auditorio de la $ede Barahoja de o
ESE

Fara efectos de la respectiva eleccicn, el Profesional Universitaric de 1o Oficing de Gestisn Humana
de |la enfidad. organizard lo mesa de votacian, de fal manera que garantice el derecho a votar,
La Eleccion serd vigilada por los jurades de votacién que designe el empleador, una vez divulgada
I lista de candidatos inscritos.

En el momento de la votacion uno de los jurados verificard la informocidn del docurmenta de
idenfificocion con la lista de sufragantes y efectuara el registro corespondiente; el ofro entregard
el tarjeton de votacion a cada uno de los sufragantes vy controlard el depdsito del volo en la urna,

El Profesional Universitario de la Cficing de Gestidin Humana de la entidad, suministrara los tarfetones
para la votacidn, los cuales deben ser uniformes para gue en ellios los electores marguen el
candidato de s preferencia. Cada uno de los electores depositara en la urna una sola papsieto

y finalmente firmara la lista de sufragantes.

El Profesional Universitario de Oficing de Gestidn Humana de la enfidad, deberda suministrar a los
Jurados de la mesa, ellistado de los servidores poblicos gue conforman el personal de planta y queo{

A
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Continuacion de la Resolucidn N° 259 de fecha Agosto 21 de 2018 “Por la cual se convoca o los
empleados publicos y frabajodores oficiales de la planta de personal de la Empresa Social del
Estado Hospital Local de Aguachica ES.E ala eleccion de sus representantes ante el Comité de
Bienestar Social para el periodo 2018-20207

| e encuentre habilitado para ejercer el derecho al volo, con el fin de llevar contral de l2s
sufragantes.

Serdn elegidos como representantes de los empleados en el Comité de bienestar social, los
candidatos que obtengan mayoria de vatos en estricto orden,

I 3i el mayor nimero de votos fuere igual para dos de los candidatos, estos serdn elegidos comao
representantes de los empleadeos ante el Comité de bienestar social

3 &l numero de velos a faver de mas de dos candidatos tuere igual, se depositaran los votos de

£510s5 2n una urna de lo cual se sustraerd dos papeletas por parte de uno de los jurados de votacian |
l y los candidatos marcados en ella seran guienes ocupen &l lugar a definir. De este procedimiento

s& dejara constancia en la respectiva acta,

Articulo 10. Escrutinios: Cerrada la volacion, uno de los miembros del jurado leera en voz alta 2

numero total de sufragantes v se dejard constancia en el acta de escrutinio y en la lista general de |

sufragantes.

aurlido el tramite anterior, la urna se abrird publicamente ¥ 52 contardan uno a uno los votos en ella
depositados sin desdoblarios: si el nimere de ellos superare el numero de empleados plblicos que
sufragaron. se infroducirdn de nuevo en la urna v se sacaran al azar tantos volos cuanto sean los
excedentes y sin desdoblarlos se incinerardn en el acto. De tal evento se dejard constancia an el I
I acta de escrutinio.

Los jurados procederan a hacer el escrufinio v o anotar en la coraspondiente acta el ndmero de
votos emitides en faver de cada candidale, asi como el de los vatos en blanco. Los votos que no
permitan identificar claramente la decision del votante no serdan computados, |

Una vez lerminado el escrufinio se leerd el resultado en voz alta vy los jurados enfregardn al
Profesional Universitario de la Oficina de Gestion Humana los votos vy los demds documenios
utilizados, De todo o anteror se dejard constancia en el acto de escrutinio que sera firmada por
los miembros del jurade de vatacion y por el Subgerente Adminisirafive v Financiero v el Profesional I
I Universitario de la Oficina de Gestion Humana en calidad de tesfigos. Dicha acta serd entregada

al Profesional Universitario de la Oficing de Gestidn Hurnana,

Los candidatos podran en & acto mismo del escrufinio presentar reclomaciones por escrito, los
cudles seran resueltas por el Profesional Universitario de la Oficing de Geslian Humana de |o
| enfidad. I

Resueltas las reclamaciones o solicitudes, el Profesional Universitario de la Oficing de Gestian
Humana publicard los resultados de las velociones en la cartelera oficial y en la pagina web de |a
Entidad.

| Adiculo 11° Los representantes de los empleados en &l Comite de bienestar social seran elegidos |
para un periodo de dos (2] afos, que se contaran a partir de la fecha de g comunicacicn de la
eleccion.

Articulo 12°. En caso de que por alguna circunstancia el nimero de los representantes de los
I empleados en el Comité de bienestar social no se gjuste a lo establecido en la normao, se?: I
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Confinuacidn de la Resolucion N° 259 de fecha Agosto 21 de 2018 “Por la cual se convoca a los
empleados publicos y trabajadores oficiales de Ia planta de personal de la Empresa Social del
Estado Hospital Local de Aguachica ES.E ala eleccion de sus representantes ante el Comité de
Bienestar Social para el perodo 2018-2020"

convocard a elecciones dentro de los cinco (5] dios siguientes a la fecha en gque se lenga
conocimients de tal hecho.

Articulo 13°. La Subgerencia Administrativa y Financiera con el apoyo del Profesional Universitario
de Cficing de Gestién Humana de la ES.E., tendra o cargo la administracion del proceso electoral,
velard por la oportunidad, consistencia v confiabilidad de los datos suministrados sobre |os
parficipantes,

Atticule 14°. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicidn y deroga todas las
disposiciones gue |le sean contrarias.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Daoda en Aguachica, Departamento del Cesar, alos veinticuatro {24] dias del mes Agasto de ?DIBE}/

ANIBAL ENRIQUE LOBD MARTINEZ
Gerente Empresa Socitil del Estado

Proyecid: Gesfin HUMEna v Subgerencio Adminisiiafivg y Bnansion, 5/
Revisd: Subgercrcia Adminslrativa v Hnonciers v Asesoria uricea

Aprobd: Gonencia.

Archive; Carpeta doe esoouciones.
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