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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ES.E
RESOLUCION N° 00144
(Abril 07 de 2020)

“Por la cual se modifica la Resolucidn N° 412 del 23 de diciembre de 2019 a través de la cual se
adopto el cronograma de vacaciones para los servidores publicos del Hospital Local de
Aguachica E.S.E vigencia 2020"

La Gerencia de la Empresa Social del Estado Hospital Local de Aguachica, en uso de sus facultades
Constitucionales, Legales y Reglamentarias, en especial, las concedidas por el Acuerdo N° 038 de 1996,

¥,
CONSIDERANDO:

Que mediante octo odministrativa Resolucion N® 412 del veinfitrés (23) de diciembre de 2019, lo
Empresa Social del Estade adoptd el cronograma de vacaciones para los servidores publicos del
Hospital Local de Aguachica ES.E vigencia 2020.

Que el Ministerio de Trabajo emitid la Circular N® 0017 del 24 de febrero de 2020, determinando los
lineamientos minimos a implementar en materia de promocién y prevencién para la preparacion vy,
respuesta y atencidn de casos de enfermedod por COVID-19, la cual iba diigida a las ARL,
empleadores, contratantes y frabojadores dependientes y contratistas del sector plblico y privado.

Que el 11 de marzo de 2020 la Crganizacién Mundial de la Salud - OMS declord el actual brote de
enfermedad por Coronavirus - COVID-19 como una pandemia, esencialmente por la velocidad de su
propagacion y la escala de trasmision.,

Que o fravés de la Resolucidn 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud vy Proteccién Social,
de acuerdo con lo establecido en el arliculo 69 de la Ley 1753 de 2015, declard el Estado de
Emergencia Sanitaria por causa del nuevo Coronavirus COVID-19 en todo el tenitorio nacional hasta el
30 de mayo de 2020 v, en virtud de la misma, adoptd una serie de medidas con &l objeto de preveniry
controlar la propogacion del COVID-19 y mifigar sus efectos.

Que como consecuencia de lo anterior, el Gobiemo Nacional declard el esfado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecolégica a través del Decreto N° 417 del 17 de marzo de 2020, adoptando
medidas de aislamiento y cuarentena en todo el temitorio nacional, dada la pandemia generada a
nivel mundial por el Coronavirus COVID-15.

GQue con fundamento en lo anterior, asimismo el Gobiemo Nacional mediante el Decreto Legisiafivo N°
488 del 27 de marzo de 2020, dicté medidas de orden laboral denfro del Estado de Emergencia
Economica, Social y Ecoldgica, con el fin de promover lo conservacién del empleo y brindar
alternativas a trabajadores y empleadores, v en su articulo 4 hace alusién al aviso sobre el disfrute de
vacaciones, previendo lo siguiente:

"Hasta tantfo permonezcan los hechos que dieron lugar a la Emergencia Econdmica, Social
y Ecolégica, el empleador dard o conocer al trabajader, con o menos un (1) dia de
anficipacion, la fecha a porfir de la cual le concederd las vacaciones anficipadas,
colectivas o acumuladas. De igual manera el frabajador podrd solicitar en el mismo plazo
que s& le conceda el disfrute de las vacaciones.”

Que con sujecion a lo anterior, la Gerencia del Hospital Local de Aguachica ES.E ha considerado
recurir a modificar &l cronograma de vacacionss adoptado al interior de la Empresa Social del Estado
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Confinuacién de la Resolucion N° de fecha “Por o cual

se modifica la Resolucidn N° 412 del 23 de diciembre de 2019 a fravés de la cual se adoptd el
cronograma de vacaciones para los servidores pablicos del Hospital Local de Aguachica ES.E
vigencia 2020°

para la vigencia 2020, previendo la opcién de conceder vacaciones al personal de la institucion
hospitalaria dadas las circunstancias de emergencia sanitaria y las necesidades del servicio.

Que respecto al personal, que por necesidades del servicio la Gerencia ro considere pertinente
conceder vacacioneas, las aclividades labarales cotidianas para el ejercicio de sus funciones podrdn
ser desarolladas a fravés de () Trabajo en casa, (i] Teletrabajo, (i) Jormada laboral fexible, (iv)
Vacaciones anuales, anticipadas o acumuladas, y [v) Permisos remunerados — salario sin prestacion del
servicio, lo cual serd previomente acordado de manera formal entre empleado v empleador.

Gue con fundamento en lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Suspender la ejecucién del cronograma de vacaciones adoptado mediante Resolucion N
412 del veinfitrés (23] de diciembre de 2019 hasta tanto permanezcan los hechos gue dieron lugar a la
Emergencia Econdmica, Social v Ecolégica. Una vez superada la emergencia, el precitadeo
cronograma podra ser revisado, modificado y/o djustado por la Subgerencia Administrativa v
Financiera y la Oficina de Recursos Humanos, previa aprobacién por parte de la Gerencia.

Articulo 2°. A partir de la fecha de expedicion del presente acto adminisirativo, la Gerencia de 15}
Empresa Social del Estado dard a conocer al frabajador, con al menos un (1) dia de anficipacion, o
fecha a partir de lo cual le concederd las vacaciones anuales, anficipadas o acumuladas; frente g lo
cual, el trobojador asimismo podrd solicitar en el mismo plazo le sea concedido el disfrute de sus
vacaciones, siempre y cuando no sea posible otorgarias por necesidades del servicio.

Arflculo 3°. Lo Oficing de Recursos Humanos y la Subgerencia Administrafiva y Financiera previo
verficacion al cumplimiento de dicha prestacion social, procederan a liguidar los vacaociones,
expediran el corespondiente certificado de disponibiidad presupuestal (CDP) y consecuentementa
proyectardn el respective acto administrativo gue las reconoce y concede para la fima de la
Gerencia.

Articulo 4°. Las vacaciones podran ser concedidas, suspendidas, reanudadas y/o indemnizados
conforme a la normatividad que regula la materia.

Artficulo 5°. Lo presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién,
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Aguachica, Departamento del Cesar, g & (7] dios del mes de Abril de 2020

Gerente Hospital Loc Aguachica ES.E

Froyechi: Jubgenencia Adminisimtia y Fneriea. Recuncs Hurares v Asesoria Juridice.
Revish: Sitgerencio Adminitafive v Feanciens, Recures Humanos y Asesana heidicn,
Gemmncio,

Mrchive: Corpala de resoiuciones.
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