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Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcién
Responsable: Oficina de Control Interno
CAUSAS RIESGO CONTROL ACCIONES OBSERVACIONES
Concentracién Asignacién y | Evaluaciones mediante | el manual de funciones es
de autoridad o |distribucidon de|los Comités | de publico conocimiento
No dar a conocer a las | €%ceso de poder | tareas institucionales por parle de los
personas los limites de las adicionales de funcionarios de la ES.E. y
acciones y decisiones acverdo a su en los comités
competencia institucionales se debate

que puede fomar cada
servidor de la enfidad y
contenidos en el Manual
de Funciones

sobre los temasinherentes
a sus funciones

Extralimitacion de

NO existen quejas sobre
de

s funciones Verificacion de quejas | extralimitacién
ZZ"G lij czr::ma:snems Capacitacién a obfenidgs _ por funcio”eS.pof parte de los
funciones del cargo. todo el personal extrqlimnocnén de | funcionarios de la ESE
Clientelismo o presiones o _ e f funqones ; (_ie fos
extemas |polfiicas) funciones servidores publicos de la
' entidad
Desinformacion Se estd en proceso de
sobre el estado implementar realizar la evaluacién de
del proceso de poliicas y desempefic cuyo plazo
Falta de seguimiento y | Melora al interior | orocedimientos establecido vence en
ejecucién de evaluacién | de la Entidad para medir el|Verficar y  hacer|©ste mes
del desempeio de los desempefio de | seguimienfo a los
procesos Yy a los los procesos Yy |procesos de la enfidad
servidores puUblicos servidores
publicos de la
entidad
Ausencia de Al interior de la ES.E. se
No crear los escenarios y | canales de cuentan con diferentes
fecanismos parlinentas | Comurieasion Socializacién  y| Incrementar los medios © g::ﬁﬁgg:g%n qu

para que la informacién
fluya adecuadamente

por la entdad vy/o
respetar los conductos
regulares de

comunicacion

aplicacién  de
polifica de
comunicaciéon e
informacién

mecanismos para
sociaglizar los  planes,
programas y proyectos a

la comunidad

permiten la divulgacion
de la informacion interna
y externa de la entidad
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Favorecimiento El profesional Universitario
en a cargo de la oficina de
el nombramiento Revisar si las hojos de|lalente humano viene
debl cargos vida de los aspirantes a | realizando la revisién de
publicos  para ) ) ocupar os e|las hojas de vida del
empleados y | Verificacion  de empslz‘:Odoscorg do personal a ser nombrado
Desconocimiento frabajadores Sumpimiento e trabajodores  oficiales, | ©" la ESE. de manera
del manual de funciones | ©ficiales pohffuccs.. Sl cumplen con los perfiles| dU& cumpla con los
adoptado por la entidad de Kmciones: ¥|4s estudios y | requisitos exigidos deniro
estndares  de Sened del manual de funciones
: experiencias
ley y nomativos establecidos en el | 9doptado porla entidad
manvual de funciones de
la entidad
Favorecimiento £l profesional Universitario
en a cargo de la oficina de
3' nombramiento Controles Nombrar, posesionar y folernio hulmano__ vions
Omisién de la ?;,.0'905 documentales confratar a los :eo lz:r_\do ° rev!Stén de
verificacién  de  los|PY :cosd PAA | 4o los soportes | empleados y 4 o;clxs de' vida del
documentos soportes de gm&go d i Y| anexado a las trabajadores oficiales persloncé Soﬁse;nombrcdo
la hojo de vida exigidos apaadores hojas de vida de | seleccionados que o s SR RGAOIG
para el nombramiento oficiales los aspirantes a|cumplen con los que“cump'lo‘ con los
del cargo a desempeiiar desempefiar al | requisitos para ocupar el requisitos exigidos dgnfro
cargo cargo del manual de func.iones
adoptado por la enfidad
Soborno El profesional Universitario
{cohecho) a cargo de la oficina de

Omisidn de la
verificacién de los fitulos
de estudios soportados
en la hoja de vida ante
las diferentes
instituciones educativas
universidades,
acreditados para
desemperiar el cargo

Verificar que los
servidores
publicos
involucrados en
el proceso de
seleccién de
personal, estan
dando estricto
cumplimiento a
las politicas y
normas
institucionales

Validar ante las
instituciones educativas
y universitarias si los titulos
obtenidos por los
servidores plblicos
(empleados y
frabajadores  oficiales)
son veraces

talento humano viene
realzando la revisién de
las hojas de vida del
personal a ser nombrado
en la ES.E. de manera
que cumpla con los
requisitos exigidos dentro
del manual de funciones
adoptado por la entidad
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Inclusién de Dentro de la politica de
gastos no ' austeridad del gasto, la
autorizados Verificar que el seccién de cartera al

Desconocer las lineas de
inversién y/o de
funcionamiento de la
empresa y no ejercer el
control sobre los registros
de autorizacién de
gastos

presupuesto de
la entidad se
lleva acorde con
las normas,
procedimientos y
politicas trazadas

porla empresa

Conciliacién de saldos
entre presupuesto,
contabilidad y tesoreria y
emision de informes
mensuales

interior de la ES.E., viene
adelantando unas
actividades para el
saneamiento fiscal y de
recuperacion de cartera

Recibo y tramite

Al interior de la institucién

de facturas sin » : se viene ejecutando lo
. Verificar que el estriclamente
La constante busqueda [dUe s  haya
ds soﬁsfccciériq de | Prestado el | presupuesto  de establecido denfro del
intereses de contenido | S€Tvicio 2 :l.;voe:;ord:: e: & : Seguimiento mensual a|Plon de compras de la
parficular que se '99:[195'0" ol e normas, | 1@ elecucion del Plan de sfgﬁﬁcgcrc la presente
terial en &l|pesienor g ia ol " | Compras
y sobornos labor contratada | politicas frazadas
por la empresa
Archivos No existen quejas sobre
ocer contables con pérdidas de documentos

S:"ﬁg;}vo d: I gme‘:t‘i’gs vacios de |Adopcién  de requeridos en los archivos
documental informacién. Zﬂﬁ}nsemosy Verificacién de quejas al interior de la ESE
i oocabias y confroles it W i
no atender las liticas documenidies y documentos requeridos
de la Alta Direcz%n en Entrenamiento a en el archive
relacién con el control quns :e’?:l Paa:y
interno contable. I

Trafico de . Esta ampliamente
Falta de confrol de los| hfencia para el | Verficar el divulgado =
responsables de  los|yamite  interno | framite procedimiento para el
procesos  sobre :°5 del paoge de adectucdo delas| o\ hiecer trémite de las cuentas al
operancu:nes y 005 factura y/o feun?gn?:lso o procedimiento para el | interior de la ES.E.
pomonas. . cuentas trdmite y procesamiento
desconocimiento de los cuenta los

servidores de los
procedimientos

institucionales

presentada por
terceros

procedimientos
creados por la
entidad

de cuentas
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Pliegos‘ de Teniendo en cuenta el
ﬁ:g;!icmnes | Coordinar ol manual de confratacion
05 @ a on de la ESE, se vienen
fr_r\edldc:: de una :g';ig:d:: o adelantando los procesos
irma en o ;
Intereses particulares en particular. procesos entfre Seguimienfo. continuo g: conml‘c'::dén' c::nnr:g:
la confratacién las diferentes proces_o Por p'or'te d.e la establecid |
dependencias | Direccion administrativa way _on e
quge Inferviensn procesos contfractuales
en el mismo.

Falta de publicidad de
los avisos de las
convocatorias puUblicas
en la pdgina web de la
entidad

Concentracién
de
contratacién
para unos pocos.

la

Verificar que los
avisos de las
convocatorias se
realicen dentro
los téminos de
Ley

Publicacion de las
convocatorias  publicas
en la pagina web de la
entidad

De acuerdo a Ila
Naturaleza de la entidad,
esta viene adelantando

los procesos de
confratacién ¥
publicdndolos en Ia

pdagina del SECOP

Concentracién Ante el escaso personal al

de la interior de la entidad se

confratacién hace dispendioso la

para unos pocos. designacién de

supervisores de contratos

Designacion de Procsags de a mayor personal, por lo

wRsivBoles. quet o seleccién de | Entrenamiento en | que en la mayoria de los

cuentan con supervisores de | procesos de supervision | CAsos es ?‘ subgerente

conocimientos acverdo al fipo | de contratos administrativo Y

suficientes para dé contitito financiero quien lo realiza.
desempeniar la funcién

Adulteracidn o ) . La oficina de sistemas

manipulacién de | Establecimiento | Implementacion del| fiene implementado el

Sistemas CON|(datos en un|de politicas de| procedimiento procedimiento para el

seguridades de acceso | sistema de | seguridad adoptado  para el manejo de los recursos

débiles informacién informatica en la | manejo de los recursos fisicos con los que cuenta

entidad fisicos en la entidad la ES.E.

Hurto [} Al interior de la ES.E., se

suslraccion  de | Adopcién de viene adelantando la

equipos politicas y idenfiﬁcocién plenas _de

Folla de idenfificacié procedimientos | Actualizacién del | los bienes y la asignacion

alla .de ldenificacion para el manejo |invenfario de bienes|de responsables para

de los bienes muebles y
equipos de oficina

del proceso de
Gestién de
Recursos en la
enfidad

muebles y equipos de
oficina de {a entidad

cada equipo y/o bienes
muebles de oficina
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Desconocimiento de la
Ley 594 de 2000.

Deficiencias en el
manejo
documental
archivo

y

Controles
documeniales
automatizados vy
Entrenamiento a
personal para su
manejo

Realizar capacitaciones
sobre gestion
documental al personal
de la enfidad para su
respectiva aplicacién en
los archivos

En la enfidad se viene
desarmrollando la
implementacién de la
gestion documental
dentro de la cual se han
realizado capacitaciones
al respecto

Sustraccién,

En la enfidad se viene

extravio y desamollando la

suministro de | Verificacién de implementacién de la

- informacién para | cumplimiento de Elaborar, ~adoptar e | jedfion documental

Falta de procedimiento | o orecer a | polificas, 'mplem?"}aff los| dentro de la cual se han

para el manejo de 1a|orceros Procedirmientos y | Procedimientos de | reqlizado capacitaciones
gestién documental e v gesfion documental en| 4 respecto

ley y nomativos los archivos de la entidad

Resultados de Se viene desamollando

) Auditorias Desarrollo del ) auditorias a las diferentes

Folto. 'de evaluacién, Internas ajustados | programa db Revisar si Ios_informes de dependencias de la

seguimiento y control de | 4 intereses | quditoria_inferna auditorias internas  se |ESE  de acuerdo a lo

los Procesos | nariculares para lq | €ncventran  soportados | gtaplecido en el plan

institucionales, de evaluacién de|SN  evidencias  que|gp g con las

directrices y politica de garanfizan el| observaciones realizadas

la direccidon de la

empresa

los procesos del

modelo de

operacion.

cumplimiento de los
requisitos legales

segln el caso.

FECHA: 16 de marzo de 2018

G. VIDES HERRERA

Asesor de Control Interno
Hospital Local De Aguachica




