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E.S.E HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS ANO 2019
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD - CONTROL INTERNO
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Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las

de los p
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mejorar las operaciones de la entidad; ayudandoa cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua
control y gob

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracién de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad,
atencion a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.
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N°®de P Responsable: Lider del
Auditoria Proceso i
u
1 TALENTO HUMANO | yieror Raul Felizzola Cuesta
2 SIAU Nidia Angarita Solano
3 SISTEMAS Thania Miliena Olivar Quin
4 ALMACEN Coordinador del Proceso
Subgerente AGministrativo y
5 PRESUPUESTO Fi
Subgerente AGMINISITENG y
6 TESORERIA =
7 CONTABILIDAD Coordinador del Proceso
8 CARTERA Coordinador del Proceso
9 FACTURACION / ADMISION | Edwar Blanco Quifionez
10 AUDITORIA DE CUENTAS Coordinador del Proceso
11 JURIDICA Coordinador del Proceso
Y
12 SERVICIOS GENERALES | Coordinador del Proceso
14 IMEMION Helen Mabel Marenco Luque
15 SERVICIO FARMACEUTICO Coordinador del Proceso
16 PAI Coordinador del Proceso
17 IMGENOLOGIA Coordinador del Proceso
Mana Cor on de la Hoz
18 LABORATORIO GLINICO Micanda
19 SALUD PUBLICA/CRONICOS | Coordinador del Proceso
20 ODONTOLOGIA Raosalba Robles Sefias
21 CONSULTA EXTERNA Coordinador del Proceso
22 TRABAJO Coordinador del Proceso
23 AMBIENTAL Coordinador del Proceso
SEDE SAN EDUARDO
PROMOCION Y
2" MANTENIMIENTODE LA | EiiZabeth Gomez Mercado
SALUD
25 NUTRICION Coordinador del Proceso
26 PSICOLOGIA Coordinador de! Proceso
27 ARCHIVO DOCUMENTAL William Parra Ochoa

28

SEDE IDEMA PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA
SALUD

Coordinador del Proceso




Todos los comites
29 OPERATIVIDAD DE LOS X X
COMITES Institucionales
SEGUIMIENTO AL PLAN DE
0 MEJORAMIENTO Todas las dreas de la E S E X X
INSTITUCIONAL
SEGUIMIENTO Y PUBLICACION
N SECOP, SIA Direccion y Planeacion X X
SEGUIMIENTO A REPORTE DE
32 INFORMES DE LEY Todas las dreas de R ES E X X
SEGUIMIENTO A PGIRHYS E
INFORMES DE REPORTE DE
33 GENERADOR DE RESIDUOS | Coordinador del Proceso X X
ANTE EL IDEAM Y
CORPOCESAR
SEGUIMIENTO A LA
34 IMPLEMENTACION DEL Coordinador del Proceso X X
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA
» INSTITUCIONAL DE Goarinada oal Eracesc X X
SEGURIDAD DEL PACIENTE
SEGUIMIENTO A LA GESTION
% DE EVENTOS ADVERSOS E | Coordinador del Proceso X X
INCIDENTES
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA
DE AUDITORIA PARA EL
7 MEJORAMIENTO DE LA (Godrdyaion de Froosso X X
CALIDAD PAMEC
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA
” INSTITUCIONAL DE Subgererte Administrativo y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Financiero X X
BIOMEDICOS
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA
ag INSTITUCIONAL DE Subgerente Administrative y X
MANTENIMIENTO DE Financiero X
INFRAESTRUCTURA
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA
40 INSTITUCIONAL DE LIMPIEZA ¥| SUP9ereTie Administrativo'y X X
DESINFECCION G
SEGUIMIENTO A LA
EXISTENGIA Y CUMPLIMIENTO [ |, 4 &
41 DEL PLAN DE s X X
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS emes
DE COMPUTO
SEGUIMIENTO AL PLAN )
2 INSTITUCIONAL DE Gl b s X X
INDUCCION Y/O REINDUCCION i
SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL i
4 DE CAPACITACION Y f '“”“"T - “‘H"“ shario de X X
BIENESTAR SOCIAL slento Humano
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA
44 DE EVALUACION DE B e X X
DESEMPENO LABORAL 0 HUmano
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA
0 DE GESTION DOCUMENTAL | Coordinador del Proceso X X
CUMPLIMIENTO DE
46 ESTANDARES DE Todas las dreas de la E S.E X X
HABILITACION
SEGUIMIENTO AL PLAN
47 ANTICORRUPCION Y DE Todas las dreas de B ESE x: X
ATENCION AL CIUDADANO
COMITE COORDINADOR DE CONTROL INTERNO
APROBADO POR
FECHA DE ‘ 7
|APROBACION oa [ I"Es O l Ao 7O !
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VIVIANA JULIETH MARTINEZ
Auditora de Calidad




