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INTRODUCCION

El principal propdsito del Plan Institucional de Capacitacion y Bienestar Social en
el Hospital Local de Aguachica E.S.E, es mejorar la calidad de los servicios a
cargo del estado en el municipio de Aguachica, garantizar las competencias y
capacidades requeridas en los empleados piblicos que laboran alli: ademas,
establecer las necesidades reales de formacion y capacitacion de la entidad,

El desarrolio del plan, responde al diagndstico de las necesidades de capacitacion
identificadas en la evaluacidn del personal de planta y necesidades de
actualizacion del personal que labora en las diferentes areas, cuyo objetivo central
se alcanzara mediante el fortalecimiento de tres dimensiones de las competencias
laborales: ser (actitudes), saber (conocimientos) y hacer (habilidades y destrezas),
a través del conocimiento de diversas temadticas: afianzar las competencias a
través del conocimientos y la experiencia, dard como resultado un mejor
desempefio y gestion por resultados de la entidad.

El Plan Institucional de Capacitacion y Bienestar Social en & Hospital Local de
Aguachica ES.E, estd fundamentado en e Plan Nacional de Formacion ¥
Capacitacion de Empleados Publicos para el Desarrollo de Competencias, el cual
fue adoptado mediante Decreto 4865 de 2007.
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JUSTIFICACION

El Hospital Local de Aguachica, come Empresa Social del Estado y de manera
coherente con la politica de formacion y capacitacién  para el desarrolio de
competencias laborales del empleado publico, ha adoptado la estrategia de
empezar a concebir & cambio desde su mismo interior, reguiriendo capacitar a
sus funcionarios en diferentes aspectos, que les permitan no solo el
cumplimiento estricto de sus obligaciones laborales, sino, en la atencidn
humanizada del servicio de salud, complemento y fundamenic para la
satisfaccion y bienestar de nuestros pacientes.

El Plan Institucional de Capacitacién y Bienestar Social debera generarse
segun las necesidades y fa intencion de las disposiciones que en el momento
existan, la dispanibilidad presupuestal, v los retos y exigencias institucionales
que puedan sucederse como proyectos amplios y ambiciosos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION

v Fortalecer y desarrollar las competencias del empleado pablico en los
temas requeridos, buscando un mejor desempefio, satisfaccion de los
usuarios, aportes desde las dreas de responsabilidad al Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad {(S0GC).

v Promover los objetivos institucionales, dotando a los funcionarios de las
competencias requeridas para incrementar la efectividad en los servicios
ofrecidos.
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v Fortalecer la capacidad individual y colectiva de aportar conocimientos,
habilidades y actitudes para el mejor desemperio laboral y para el logro de
los objetivos institucionales.

v A traves de los programas de induccién y reinduccién, afianzar |a
comunicacion organizacional, cultura y proyeccisn de la entidad, asi como
el compromiso en la realizacién de tareas para alcanzar el Plan de
Desarrallo Institucional.

v Orientar las acciones hacia el reconocimiento y fortalecimiento de los
valores corporativos los cuales le permitan al empleado desarroliar su labor
en el marco de la cultura organizacional.

MARCO LEGAL

El Plan Institucional de Capacitacion v Bienestar Social al interior la entidad,
tiene como marco la Constitucion Politica de 1991, Educacion como Derecho
Fundamental; las directrices de la Ley 909 de 2004, *Por la cual se expiden
normas que reguian el empleo pablico, la carrera administrativa, gerencia publica
¥ se dictan otras disposiciones”; el Decreto-Ley 1567 de 1998 reglamentados por
el decreto 1227 de 1998 en sus articulos 85, 66, 67 y 68 y el decreto 4865 de
2007 por el cual de adopta La actualizacién del Plan Nacional de Formacién ¥
Capacitacién para servidores publicos.

DEFINICIONES

v" CAPACITACION. En el sector piblico colombiano se define |a capacitacion
como el “conjunte de procesos organizados, relativos tanto a la educacion no
formal come 2 la informal de acuerdo con lo establecido por la Ley General de
Educacion, dirigidos a prolongar v a complementar la educacion inicial
mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el
cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y
colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional. a Ia mejor
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prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempeno del cargo y al
desarrollo personal integral. (Art 4 Decreto 1567 ded g98).

COMPETENCIAS. Es la capacidad de una perscna para desempefar, en
diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad vy resultados
esperados en el seclor pdblico, las funciones inherentes a un empleo;
capacidad que esta determinada por los conocimientos. destrezas, habilidades,
valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado.

- DIMENSION HACER. Corresponde al conjunto de habilidades y de
procedimientos  necesarios para el desempefio de una actividad mediante los
cuaies se pone en practica el conocimiento que se posee.

DIMENSION SABER. Es el conjunto de conocimientos, teorias, conceptos,
datos gue se requieren para poder desarrollar las actiones previstas o resolver
los retos laborales que se reciben del medio ambiente, de un texto, un docente
o cuaiquier otra fuente de informacién.

DIMENSION SER. Comprende el conjunto de caracteristicas personales
{motivacion, compromise con el trabajo, disciplina, liderazgo, entre ofras) gue
resulian determinantes para la realizacion personal, el trabajo en eguipo, el
desempefio superior que genera valor agregado y el desarrollo personal al
interior de las organizaciones.

EDUCACION INFORMAL: Conocimiento libre v espontaneamente adquiride,
proveniemnte de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y ofroz no
estructurados.

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO {no
formal): Educacién que se ofrece con &l objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin sujecion
al sistema de niveles y grados establecidos.
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El Plan institucional de Capacitacion vy Bienestar Social del Hospital Local de
Aguachica E.S.E., tendra como eje central el desarrollo integral del empileado,
buscando el mejoramientc continuo y desempefio personal, de manera
coherente con el direccionamients estratégico y fines de la entidad.

El proceso de deteccion de necesidades de capacitacion y formacion, la
formulacion, ejecucion y evaluacién de los planes, programas y subprogramas
de fa entidad, partira de la accion conjunta entre esta y los empleados piblicos.

Siempre, la unidad o proceso que programe y coordine la capacitacion,
producira los siguientes registros de asistencia, acta del procedimiento, registro
fotografico y en algunos casos la evaluacion de |a actividad realizada.

El proceso de Talento Humano, medirs en |a evaluacisn de desempefio, el
impacto de la capacitacién en el aprendizaje individual, aprendizaje
organizacional y mejora en el servicio v gestidn.

Los programas que se adelanten en el desarrolio del Plan Institucional de
Capacitacion y Bienestar Social, deberan ser divulgados y publicados en la
ESE Hospital Local Aguachica, con suficients anticipacion al personal
beneficiario, a través de los medios de comunicacian.

Todos los empleados pdblicos de la entidad que asistan a los eventos de
capacitacion, tienen el compromiso de ser facilitadares y muliiplicadores de los
conocimientos, mas aln cuando estos sean un valioso aporte para el equipo
de trabajo.

La participacion de los empleados publicos del Hospital Local de Aguachica
ES.E, en los programas de capacitacion podra realizarse a fravés de
capacitaciones intemas o externas: las primeras como iniciativa de la direccién
corporativa con el objeto de alinear Conceptos tedricos y sobre los procesos
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con el fin de tomar decisiones y las otras se desarrollaran de acuerdo al
diagnéstico de necesidades de capacitacién y al cronograma establecido para
el afo.

» Los empleados poblicos tendrén derecho a solicitar y recibir capacitacién
pertinente para &l desempeno eficiente de sus funciones de conformidad con el
Plan Institucional de Capacitacién (PIC),

#~ Los jefes inmediatos deberan autorizar 3 asistencia de los empleados pablicos
a la capacitacion informando oporiunamente y asegurar el cumplimiento de sus
responsabilidades laborales durante su ausencia.

Y

El coordinador de Iz aclividad debera informar al jefe inmediato los
incumplimientos de los funcionarios en los programas de Formacion ¥
Capacitacion.

Profesional Universitario —Gestion Humana
Hospital Local Aguachica ESE
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION 2018
AREA DE LABORATORIO

 PERSONAL DE 7 2 FECHAS _
i AREA DE ACCION TEMA RESPONSABLE PROGRAMADAS  HORA
BACTERIOLOG@S Y
Toma de Mueslra y
AUXILIARES DEL Dra MARIA G DE LA
' LABORATORIO ! mwn_n___ﬂh__m ﬁwﬂw HOZ MIRANDA 23 ENERO 2018 3.00 P.M
CLINICO A .
| BACTERIOLOG@S Y
AUXILIARES DEL _ .
AR O s ESI- IRAG Dra Karen Osorlo FERRERO 27 2018 3,00 P.M
CLINICO
BACTERIOLOG@S Y | Interferencias _
| AUXILIARES DEL Analiticas En E| :
LABORATORIO | aborstoria Clinico | Dra Meyla Mier MARZO 13 2018 3.00 P.M
7 CLINIGO
_ BACTERIOLOG@S Y | : o
AUXILIARES DEL Frograma de . |
LABORATORIO Reactivo Vigilancia Dra Indira Ofioro ABRIL 24 2018 S 3,00 P.M
CLINICD - _
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PERSONAL DE : FECHAS
AREA DE ACCION TEA AT RARLE PROGRAMADAS HORA
Mmm._ﬂ.mhmm_wamm@m L Toxoplasmosis y
Algoritmo en La Dra Lina Frias MaAYD 22 2018 3.00 P.M
LABORATORIO Bigitinh
CLINICO i
mﬂm_._._.__mh____n.__.hmnwﬂ%m_ﬂm if Resistencia
| Bacteriana a los Dra Yeslka Gonzalez JUNIO 18 2018 32.00 P.M
LABORATORIO i !
nlimicrobianos
CLINIGO . ;
BACTERIDLOG@S Y
ALUXILIARES DEL Microorganismos O Luis Carlos
LABORATORIO Oportunistas ' Rodriguez el 201 .00 A.M
CLINICO B ]
BACTERIOLOG@S Y
Ry Anemia Faldiforme | Dra Patricia Calvo | AGOSTO 22 2018 3.00P M
CLINICO
BACTERIOLOG@S Y
ALXILIARES DEL . Dra Liceth Paulin .
LABORATORIG CASO CLINIGO By SEPTIEMBRE 18 2018 | 3.00 P.M
CLINICO .
BACTERIOLOG@S Y
AUXILIARES DEL !
LABORATORIO CASD CLINICO 550 OCTUBRE 23 2018 3.00 P.M
CLINICO
#
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PERSONAL DE = i FECHAS _
AREA DE ACCION TEMA RES nnzmrmrm PROGRAMADAS HORA
BACTERICLOGE@S Y
AUXILIARES DEL Cra Maria C De La
LABORATORIO CASC CLINICO Hea NOVIEMBRE 20 2018 3.00 P.M
CLINICO .
BACTERIOLOG@S Y =
ALXILIARES DEL Dra Maria C De La u _
LABORATORIO CASO CLINICO | Hoz DICIEMBRE 18 2018 3.00 P,
CLINICO -
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AREA DE ODONTOLOGIA

Personal de drea de TEMA RESPONSABLE
| accion =
Ddantélogos;
Higienistas Orales y Manajo lerapéutico an Sin verificar
Auxiliares de pacientes con conferencista
.. Gonsultorio. Infeccion odontogeénica e
Auxiliares de Melas a realizar
consultorio e durante vigencia 2.018 Rosalba Robles
Higlenisias Oralas y condiciones
Odontdlogos; .
Higienistas Orales y Alencidn en pacientes Sin verificar
Auxiliares de | cOn compromiso conferancista
consullorio _ sislémico
Odontélogos,
Higianistas Crales y Urgencias Sin verificar
Auxlliares de odontolégicas conferencista
_____consultorio S
Cdontdlogas, Informackén sobre
Higlenistas Orales y logros obtenides an Rosalba Robles
Auxiliares de primer semestre 2,018
| consultorio .

VIGILADD SUDESC ..n__w,_,_

[ T ] EH
i i el 3 G F BH

FECHAS HORA
PROGRAMADAS
Febrer 28 de Bama 11 am
2B
Abril 30 B:30 am a 10; 30
am
Mayo 31 SGamailam
_ Junic 29 Bamai12M
Jullio 31
Bamai2M
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AREA DE CALIDAD DE ATEMCION EN SERVIC|OS DE SALUD

PERSONAL FECHAS
DE AREA DE TEMA RESPONSABLE | ponGRAMADAS HiSA
ACCION B sl
PLATAFORMA ESTRATEGICA
POLITICAS INSTITUCIONALES DEL
SOGC: .
| POLITICA DE CALIDAD _ ”,__Mm__,q_,__nm_% LT St
| TODOS LOS | POLITICA DE SEGURIDAD DEL Bshridalio T e 1500,
| SERMICIOS | PAGIENTE Cargo: AUDITORA 17:00 p.m.
| POLITICA DE NO REUSO DE A i
_ DISPOSITIVOS MEDICOS
: POLITICA DE ATENCION
| PREFERE Eﬁ_._p._u
m VIVEAMA JULIETH
MARTINEZ B:00 a.m-
LbERES DE muﬁ%ﬁhﬁhﬂﬂhﬁmz s QUINTERD ENERO 31 2018 | 1200m,
Cargo: AUDITORA
DECALIDAD | i
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PERSONAL FECHAS
DE AREA DE TEMA RESPONSABLE HORA
PROGRAMADAS
ACCION c -
SOCIALIZACION SISTEMA :
| OBLIGATORIO DE GARANTIA DE S HLET Rl ol
TODOSLOS | CALIDAD. s FEBRERO 21 Sy
SERVICIOS HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS | o 150 2018 Pt
DE SALUD, (TODOS UNIDOS POR i Bt A T
EL BUEN TRATO AL PACIENTE)
CONSERVACION DE B:00 —
DSEatAS: | MEDICAMENTOS. MANEJG DE peliRici 10:00 a.m,
M | CARRO DE PARD, (ESTRATEGIA Cargo: REGENTE | MARZO 21 2018 15:00-
: | PROGRAMA DE SEGURIDAD DEL : 17:00 p.m.
FARMACIA PACIENTE) DE FARMAGIA
| SOCIALIZACION PROGRAMA DE St DU e
TODOSLOS | SEGURIDAD DEL PAGIENTE. | SUINTERS ABRL 185 oyt
SERVICIOS (ESTRATEGIA PROGRAMA DE Gargo: AUDITORA 17:00 pm.

- SEGURIDAD DEL PACIENTE)
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PERSONAL = ] e
DE AREA DE TEMA RESPONSABLE | poiiciins o | HORA
_ ACCION
. 8:00 -
TODOS LOS PROTOCOLO DE LAVADD DE | EQUIPD DE 10:00 a.m.
oo 08 | MANOS, (ESTRATEGIA PROGRAMA  SEGURIDADDEL  MAYO 4 2018 15:00-
DE SEGURIDAD DEL PACIENTE) PACIENTE 17:00 pm.
e Bt G VIVIANA JULIETH 8:00 -
_ MARTINEZ 10:00 a.m.
TODOSLOS  TECNOVIGILANGIA,
: QUINTERO JUNIO 18 2018 15:00-
SERVICIOS  FARMACOVIGILANCIA e o
 (ESTRATEGIA PROGRAMA DE g Rl e P
SEGURIDAD DEL PACIENTE)
HELEN MABEL
: MARENCO 8:00
URGENGIAS;  [PRVINISTRACION SEGURA DE LUQUE 10:00 a.m.
MEDICAMENTOS, (ESTRATEGIA |
HOSPITALIZA | o nGRAMA DE SEGURIDAD DEL Cargo: JULIC 18 2018 15:00-
CION, e COORDINADORA 17:00 pm.
DE URGENIAS E
| INTERNACION .
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| PERSONAL | -  FECHAS
DE AREA DE | TEMA RESPONSABLE | o iiind o HORA
 ACCION K
B:00 ~
CULTURA PARA LA SEGURIDAD ﬁ.ﬁﬁmﬁ:ﬂ: Nl
TODOS LDS DEL PACIENTE. ___mm._.m"_n,._.mm_.___._ CUINTERO AGOSTO 22 2018 15:00-
SERVICIOS PROGRAMA DE SEGURIDAD DEL | itiEiD oo i
PACIENTE) | DE CALIDAD |
. | -
S . i . I B:00 -
POLITICA "PAIS" (POLITIGA DE | ﬂ_mﬂ,_ﬂm,_w_:mtﬂz o
TODOS LOS | ATENGION INTEGRAL EN SALUD), e SEPTIEMBRE 20 ey
| SERVICIDS ESTRATEGIAS "MIAS' (MODELODE | doie TEIE o) 2018 Vot
ATENCION INTEGRAL EN SALUD) o i
SISTEMA DE NOTIFICACICN DE VIVIANA JULIETH T 8:00 -
EVENTOS ADVERSOS E MARTINEZ 10:00 a.m.
Emﬁm _Nnr__.u.m INCIDENTES HLA (ESTRATEGIA QUINTERO cﬁwﬂ_ﬂmﬂm 15:00-
SERVIC PROGRAMA DE SEGURIDAD DEL Cargo: AUDITORA 17:00 p.m,
PACIENTE) | DE CALIDAD B
| PROCESD DE ANALSIS DE E.A
| ‘PROTOCOLD %m LOMDRES", ﬂ_ﬂmﬁ_ﬁ m,_m__.___._mE ._%mmc £
| COMSTRUCCICOHN DE CROMOLIDMGEIA, 0 a,m,
TODOSLOS | Floeevista BUSQUEDA DE FALLASY | QUINTERO A 8 15:00-
SERVICIOS  coNSTRUCCIGN DE PLAN DE AGCION. | Cargo: AUDITORA 17:00 p.m.
(ESTRATEGIA PROGRAMA DE DE CALIDAD
- | SEGURIDAD DEL PACIENTE} ki) B I
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| BUEMAS PRACTICAS . K ! ey
_ |INSTITUCIONALES EN SEGURIDAD i b DU IETH B:00 -
roDos LoS BEL PACIENTE., PAQUETES | QUINTERO . DICIEMBRE 12 “ E-n_n.”_. a.m.
SERVICIOS | INSTRUCCIONALES, (ESTRATEGIA | SUINTERO 1 7004 10
PROGRAMA DE SEGURIDAD DEL nm.mﬂ:u o 17:00 p.m.
L | PACIENTE) [P - |
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AREA DE MEDICINA

| PERSONAL DE B FECH
AS
- AREA DE ACCION TEHA RESPONSABLE | ppogRamADAs | HORA
MEDICOS DE SOCIALIZACION WILMER ALVAREZ
URGENCIAS Y DOCUMENTO ! mc:n_. 15:00-17.00
\EF arga: ENERO 31 2018 p.m,
EFES DE TRIAGE s
ENFERMERIA {RESOLUCION 5596). | 2000 R
e o _— =1
WILMER ALVAREZ t
MEDICOS SOCIALIZACION DE | /iy | 15:00-17:00
. PROTOCOLO GUIAS : FEBRERD 25 017
CONSULTA DE MANEID Cargo. _ p.m.
EXTERNA il COORDINADOR 2dis
i 8 ; MEHCO ’
MEDICOS DE .ﬂ_wwﬂ%%mmmw__._u%% ZAIRA ALEMAN o
URGEMNCIAS, Cargo: MEDICO DE 19:00-21:00
EL. MANEJO DE LOS MARZO 22 2018 -
Hﬂm RNIDAD, i e PROGRAMAS ! e
| HOSPITALIZACION | pRcities ESPECIALES |
.
VIGILADO m_.__u__mmn..r._n_.._w.w_ﬂh
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AREA DE ACCION A | RESPONSABLE | progRrAMADAS Haka
SOCIALIZACION DE a ) I
PROTOCOLO GUIAS
DE MAMEID
CLIMICC, WILMER ALVARES?
MEDICOS | PROTOCOLO JULIO . ' 15:00-17:00
URGENCIAS, MANEJO DE Cargo; ABRIL 26 2018 p.m,
HOSPITALIZACION | CADAVERES. COORDINADOR
PROTOCOLO | MEDICO
INSTRUCTIVO PARA
LA DONAGION DE ]
| ORGANOS, -
|
MEDICCS OE _ ﬁw_mmnmm%%ormm | | 19:00-21:00
URGENCIAS, PROTOCOLO i KAV O34 80 iRt
MATERNIDAD, CODIGO ROJO go. i
HOSPITALIZACION | GINECOLOGO
{ (INWTTADC)
SOCIALIZAGION WILMER ALVAREZ | -
MEDICOS DE GUIAS MHGAPR, JULID “ 15:00-17:00
TODOS LOS PROTOCOLO DE Carga: | JUNIO 28 2018 p.m.
SERVICIOS | ATENCION EN COORDINADOR _
._ SALLD MENTAL MEDICD
)
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CRISTIAN |
MEDICOS DE  SOCIALIZACION GONZALEZ | | 15:00-17:00
TODOS LOS - MANEJO CLINICO Cargo: MEDICO | JULID 28 2018 p.m.
BERVICIOSB | GLIAS [Ra, PEMMATRA,
(INVITADO)
CRISTIAN
MEDICOS DE SOCIALIZACION GONZALEZ 15:00-17:00
TODOS LOS MANEJO CLINICO ' Cargo: MEDICO AGOSTO 29 2018 p..
| SERVICIOS GLUIAS EDA ' PEDIATRA
_ (INVITADO)
WILMER ALVAREZ
MEDICOS DE SOCIALIZACIONDE | JULID 16:00-17:00
MATERNIDAD ¥ PROTOCOLO GUIAS | Cargo: SRRELENE AR p.m.
HOSPITALIZACION DE MANEJC CLIMICT COORDINADOR
e ___.__mﬁ___n__n.
PROTOCOLO PARA
MEDICOS DE EL MANEJC DE LAIPTYRLE AN _ 19:00-21:00
TODOS LOS ENFERMEDADES DE | 5390 MEDICODE | OCTUBRE 25
: PROGRAMAS 2018 A0
SERVICIOS TRANSMISION A
SEXUAL

_-_.!m__.b.nﬁv i r._ﬁq_m.uL_,..__U.%(_.-___
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* T e e

Salud, Calidad y Servicio con Excelencia

nmz.mﬁ 7" No. 2-180 Teléfono: 5651854 - 5856839 Aguachica - Cesar
wenw' hoapitallocaiaquachica.gov.co

rehumano

hospitallocalaguachica. gov.co




[T Tl ST11 8 :En-n-._- TFh.z mh.m—lmz m_l....l.__w._._uu| .I L = ﬁ”u._.M_L_“-U
LTk
ESTRATEGICA B S I
fercha 21 cle Ui de 014
3 ._w
g Ay PLAN DE CAPACITACION | Pagina 19 de 32
PERSONAL DE & FECHAS
AREA DE ACCION TN (RESPONSABLE | progrAMADAS i
— "GUSTAVO ADOLFO | o
PROTOCOLO PARA INSIGNARES 19:00-21:00
TODOS LOS EL MANEJO DE ' Carge: NOVIEMBRE 28 am,
SERVICIOS PREECLAMPSA GINECOLOGO 2018
. ot {INVITADO) _ )
A— H}MED DE GUSTAVO ADOLFO
ACIENTES CON INSIGNARES 18:00-21:
TODOS LOS SIEILIS Cargo: DICIEMBRE 12 _u._w.ﬁ "
SERVICIDS GESTACIONAL, | GINECOLOGO 2018
J TOXOPLASMOSIS | (INVITADO)
WIGILADO m,.ﬁ...u.:u..;_uy

__._._:..-.,..-thr..!_.d u.n
T Ty
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AREA UNIDAD DE PROMOCION Y PREVENCION
 PERSONAL DE : FEC
AREA DE ACCION e SEAPUNDATILE PROGRAMADAS HORA
' Evaluacion de matrices
_ da cumplimienta afio . “
PYP 2017 expectativas y pohRRRU e P B:00 & 11:00
compromisos de metas ; am
| para gl 2018
i CALIDAD EN EL
PYP DILEGENCIAMIENTO mﬂ}mmwﬁm 28 [E FEBRERO B:00 a 11:00
DE LOS RIPS ey
DESNUTRICION ¥
MALNUTRICION EM MUTRICIONISTA 8:00 a 11:00
i LOS NINOS MENORES  DRA. ALBA 28 DE MARZO bk
DE CINCO ANOS. .
VALORACION DE
PYP CONDUCTAS EN EL LIC. KEIRY LOPEZ 30 DE ABRIL 8:00 & 11:00
PROGRAMA DE CYD | L

#)
=t
ks Salud, Calidad y Servicio con Excelencia
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PUBLICA
ESTILOS DE VIDA LIC. ELIZABETH 5 8:00a 11:00
_ heH SALUDABLE GOMEZ M 29 DE JUNIO ek
_ ._____._:m.z_ﬂ_ﬁmz ._-.._p._l _l_.ﬂ. Z__U—.__u_ .m"ﬂ__...._ A .._..___u__u_
i USUARID | ANGARITA # DE JULIO i
- APLICACION DE ”. ; | .
PYP EVALUACION DE it 30DEAGOSTO | B00a 1100
CONDCIMIENTO a
| POLITICA DE . :
PYP SEGURIDAD DEL Frietaklagg 20 DE SEPTIEMBRE | 8/00@ 11:00
PACIENTE !
FORMALIZACION DE - o
PYP PROCESOS DEL oy 31 DE OCTUBRE 8002 11:00 |
- PROMOTOR m |
i |
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PERSONAL DE ' FECHAS :
AREA DE ACCION hizhi RESPONSABLE PROGRAMADAS He
| SIGNOS DE ALARMA 8:00 @ 11:00
i FYP EM LA GESTANTE LIC. KEIRY LOPEZ 30 DE NOVIEMBRE S .
REUNION DE - =
PYP EVALUACION ARIO EQUIFO DE PYP | 21 DE DICIEMBRE B il
2018
= = _ . -
WIGILADD SUperso _r__”._%w...,“_
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AREA DE URGENCIAS

PERSOMAL DE AREA | T emmmeae FECHAS
DE ACCION _ TEMA, RESPONSABLE PROGRAMADAS Iﬁ? B
m 800 am - 10:00
Administracian
Personal de enfermeria | de A T 0S/02/2018 _ o
| 00 pm - 06200
| Madicamantos
| N P
_ B:00 am - 10:00
. | Lavado de am
Personal asistencial oo Lic. Johana Sanchez 23102/2018 04:00 pm - 08:00
pm
_ 8:00 am — 10:00
Personal de enfermeria Venopunclon Lic Karina Ofiveros 1502018 | 04:00 nm__::_r 0:00
f pm
n | sooam—1o00
Sequridad del arm
generales Fariahta Dr. Viviana - calidad 29/03/2018 04:00 pm — 06:00
Personal de pm
mantenimienta sz 2
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PERSONAL DE AREA o . FECHAS
DE ACCION TR RESPONSABLE  procRamapas | MORA
g ) B:00 am — 16:00
Personal asistencial mwﬁwﬂaz Gl L La_..mhnw: o 1 2/04/2018 Bioh nﬂ:r s
| pm
B 1B o B:00 am — 10:00
: Lig. rural de am
Personal aslstenclal Cédigo Rojo s P 26/04/201 8 04:00 pm — 06:00
! — ﬂ_—.._.._
| .E.E_._nﬁ._._ — B:00 m_.h.:.._: 100
Personal asistencial m__ia_a Madre  ohfermeria HVOS2013 D4:00 prm — 06:00
Iie L. pm
B:00 am — 10:00
Personal asistencial M__H“Mﬂwm 4 L. Sindy Robles 24/05/2018 — nﬂju —
pm__
B-00 am — 10:00
Personal asistenclal wlentiicacion 4@ |ic. Nadia Mier 14/06/2018 S e B
_ e 4 pm
| _ B:00 am - 10:00
Personal asistencial | mﬂ__uﬂnn: W 2600612018 | (400 o 06:00
1 _ —u,:.r
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PERSONAL DE AREA | = : FECHAS _ i
DE ACCION TEMA RESPONSABLE | proGRAMADAS HORA
Cistribucién 8:00 m_._m..a.._u 10:00
FPersanal asistencial Balance de | Lic. Dilia Galvan 13/07/2018 _ :
Liquidas 04:00 pm ~ 0800
. pm
B:00 am - 10:00
[ ; Técnicas Lic. rural de am
Personal asistenclal Asgpticas enfermeria 210772018 04:00 pm - 0600
. _ pm
_ B:00 am - 10:00
Motas de : A
| Parsanal de enfermeria Evriareria | Liz. Nadia Mier 15082018 D4:00 pm — 06:00
Py
' Culdados de 8:00 am - 10:00
i enfarmaria an Lic. rural de am
Persanal aslstencial Hemorragias erfermeria bl 04:00 pm - 06:00
Pos-Parlgs fm
&:00 m:.._ - 10:00
1 : - | ! aiTe
Personal asistencial Signos Vitales Lic. Madia Mier 12/09/2018 04:00 pm — 08:00

ﬂ.—
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PERSONAL DE AREA FECHAS
DE ACCION TEMA RESPONSABLE _".m_n.mm__n_i__nﬂ_m@ 1 i.Iﬂm____. |

Atencidn y
Cuidados de _
Enfermeria en
Alanaidn B:00 am - 10:00
Integral de las i am

Personal de anfermeria Enfarmiadatas Lic. Dilka Galvan 26/09/2018 | 04:00 pm — 06:00
Frevalenies de L
la Infancia _
(AIEF .
CLINICO) . R | S _
Instiucidn B:00 am = 10:00
Armniga da la . . . am
Mujar y la Lic Karina Oliveros 10M10/2018 04:00 pm - 06:00

= - Infancia (1AM} pm

Personal de enfermeria ot anel | Lio.rural de | aroe018 T

Recién Nacido enfermeria | . m“.._ca pri - ;00
- Registros de _

enfarmeria - B:00 am - 1000
hoja de e am

Personal de enfermeria A Lic. Dilia Gaklvan DEM1/2018 04:00 pm — 06:00
da pm
medicamentos
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vmmmuﬂzhwnmw%mmp TEMA RESPONSABLE | poorontior o HORA
Técnicas de "800 am - 10:00
i aislamiento i arm
' Personal asistencial Tipos de Lic. De programas WBAVIE 1 04:00 pm - 08:00
aislamiento pm
_ 8:00 am — 10:00
| ; 1 . 5 am
Parsonal asistencia Codigo azul Coordinador medico 041202018 0400 prm — 06:00
e e b I P i B .|
Manajo da
 paclente m 8:00 am — 10:00
| psiquialtrico - {5 . m am
Personal asistencial ezt Lis. Karina olivero | ten2ams 04:00 pm — 06:00
| de paciente _ pm
agitado i _
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AREA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
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T T o e 1t
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PERSONAL DE FECHAS
AREA DE TEMA RESPONSABLE HORA
PROGRAMADAS
ACCION e vl
Sl (SRR Coord, Seguridad y mmwwrumﬂm_hmh_xa 5:00 AM - 5:00
salud en al trabajo i P.M.
|
_ _ T 4.
m : Febrero— ingresa | i
Todo el personal Induccion eén 5G-55T Mhmmu%%mmﬂ_ﬂﬁmm”uq _ de parsonal i _____T___.___________: o
. _ nueva o
|
- Palitica, funciones ¥ ' Febrero - ingraso
“ e Coord. Sequridad y 9:00 AM - 5:00
Todo el personal | responsabllidades de : da personal
| 88T salud an el trabajo R | P
..... s |
I
e ; Febrero — ingreso |
Falitica de Alcoho v Coord. Seguridad y | 00 A M= 500
Todo el personal drogas _ galud an el trabajo de _m_.ﬂww:m_ _ P.M.
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PERSONAL DE - o _
AREA DE TEMA RESPONSABLE | o r=stils HORA
Reporte de actos v Coord. Seguridad y . 8.00 AM - 500
Tood s panaane) condiciones inseguras salud an al trabajo Febrero _ P.M.
i Funcienes del . Coord, Seguridad vy 2:00 AM - 5:00
Ltaa o COPASST salud en el trabajo B P,
Raporte @ o
Investigacion de ) )
MM_WMM__E. B Incidentes y Accidentes ARL Positiva Febraro 900 __p_w___.___”___l 6:00
laborales [RES. o
1401,/007) - -
| Ry Inspacciones da Coord, Seguridad v 2:00 A0 — 5:00
Mantenimiento seguridad salud an el Irabajo Marzo P,
i . - . _u.m_,u._.,m_,m — ingreso
Reglamanto de higiene Coard, Seguridad y 8:00 AM - 500
40,3} parsana) y saguridad industrial salud en el trabajo de M_ﬁm_._m_ P.M,

VIsILADO Sunersoiud
E_EL ot T T i
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| _
~ PERSONAL DE o o
AREA DE TEMA RESPONSABLE PECHAR HORA
ACCION o PROGRAMADAS
| AL -
| 4 : p i
| Esfilos de vida y trabajo 8:00 A.M - 500
Todo el personal | salidable Nutricicnista Abril B,
..... T e A
Coord, Seguridad y Junio- Jullo- . .
Todo el personal I_M.m___.__MMM m.n._.ﬂ__m_t_.m_ ¥ | salud en el trabajo. Agosto — B:00 _ﬂ______._______: 2:00
P . Fisiolerapeuta -FIC Septiembra - o
T oL S L P
Coord. Seguridad y [ ; :
Todo el personal ___“MMM__U del estrés salud en el trabajo. n Abrl 8:00 _a_”?__u__l 5:00
psictlaga “ e
' Coord. Seguridad y B .
. Todo el personal Riesgos ocupacionalas salud an al trabajo. Marza W_M____..._ A:M =500
Coord. Seguridad y _ ;
oMt 0 o | Reuniones eficientes  salud en el trabajo. Fabrera o Al

)
_.E_.Eumcnm_mumca_

a2 o e e B e -
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PLAN DE CAPACITACION

BRAO0 0 FEE-

Pdgina 31 de 32

[ PERSONAL DE

FECHAS

AREA DE TEMA RESPONSABLE HORA
ACCION - ) ) _u_"__n._....u” _..H_h________bn.____.m
: | Coord, Seguridad v :
Comité de : : 900 AM - 5:00
convivencia laboral | Convivencla laboral salud en el trabajo. Marzo P M
m Plan de emergencias - ) _
Srama 8 brigadas da ARL POSITIVA Agosto el
| 9 Bmergencias o
Brigadas da Entrenamiznlo en 9:00 AM - 5:00
amargencias | primeros auxilios ARLFOSITIVA RARYSIIoN .M.
‘Brigadas de | Entranamiento en . o . g00AM-500
 amergenclas evacuacin y rescate aRLFUSITA. Agosio PM,
Brigadas de Entrenamiento en . 2:00 AM - 5:00
emergencias control de fuego ARL POSITIVA Saptiembre PM.
i . - Coord. Seguridad y : TR
Todo el personal | Simulacro salud en el trabajo, Octubre 9:00 AM —5:00

ARL Posltiva
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_umﬂmn_zhr DE FECHAS
REA DE TEMA
 "Accion _.mmm_un.z SABLE PROGRAMADAS HORA
. Coord, Seguridad y % e
vigilantes Riesgo publico salud en el trabajo. Junio 2:00 A.M - 5:00
= _ ARL Positiva P.M.
Coord. Seguridad y
. conducloras mmﬂ uridad vial ﬂﬂ.ﬂtﬂm_n_n;ﬁmmwmﬁﬂm‘_ﬂﬂ. Junla 200 ._n_—_m_?ﬁ__‘._‘l 5:00
: ' transporte b o
Febraro - marzo )
- abril- mayo - |
: unio — julio -
mantenimiento Charlas de seguridad Mhﬂuwwmmﬂﬂﬂwnmw _ __u..m__..m_ﬁ - £:00 A.M - 5:00
i septiembro — P.M.
octubre -
noviembre |
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