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ACTA DE ACUERDO N°001-2017
MESA DE NEGOCIACION DEL PLUEGO DE SOUCITUDES PRESENTADO POR SINDESS Y SIDECS AL
HOSFITAL LOCAL DE AGUACHICA

La presente ocla contiene kos acuerdos y los desacuerdes a los que se liegd en desarolio de g
negodiacion del PUEGO DE SOLICITUDES presentode el 24 de febrero de 2017 por la el Sindicato
Macional de la Solud y Seguridad Social SINDESS [Subdirectiva Aguachica), presentodo en el marco
el Cormeenic 151 de ba CHT v ded Decrefo 180 de 2014,

Una vez revisados los condiciones, requisitos y téminos esfablecidos en & Decreto 140 de 2014, se
observd que los sindicotos no concumieron en unidod de pliego v e sindicato “SIDESC” Sindicato
Departamental de Empleadeos de la Salud del Cesor presentd extempordneamente su piego de
soficitudes, frente a lo cual en la primera reunian de la mesa regociador se ocordd unificar los
pliege de soicitudes v en otencidn a la exdemporaneidad ce uno de los phegos. 1o unificacian se
realizd solo respecto de agquelles puntos en los que kos pliegos coincidisran.

B pliege se presentd por copitulos y sin numeracion vy se fueron plasmando en kos ocuerdos [
arficulos v capitulos, fal como consta en las Actes de Sesion de Instalacion y de Megociacianas M=
001, D02, 003 y 004 de fechas 11, 20 y 27 de abiil v 5 ¥ 11 de mayo de 2017 respectivamente,
docurmentas estos gue hocen pare ¢ integran la presente acla de acuerdo,

Asi as cosas y conforme a las solicifudes analizadas en o mesa general, a continuacion se plasrman
kos acuverdos alconzodos:

CAPITULD I
HOSPITAL DEL MUNICIPIO DE AGUACHICA

Afficulo 1. Susfitucién pabronal: La susfitucion pafronol, cambic de razan social, fusion,
recrganizaciin, modemizacion, escisidn o cualguisr cowsa andloge a las anferiones U se
produjeren ol inferor del HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E5.E no suspende, intermumpe. modifica,
ni extingue los beneficios obitenidos de lo presente negeciocion.

CAPITULO N
RECONOCIMIENTD Y GARANTIAS SINDIC ALES
ESTABILIDAD LARORAL

Aricule 2. Con el abjefive de gorantizor of ingreso de los empleados piblicos de la ES.E. Hospitad
Local de Aguachica, permitiéndose sofisfacer las necesidodes del ndcles familiar, o BMEAELD S8
obiga con & empleado publiico o propender por su estabilidad v permanencia en al CEargo,
redundondo no solo en el beneficio del empleado v empleador, come fambign ded desarralle
erganico-econdmico-sodial, con mincs a la oblencion de lo amonia v la paz social. Lo anteror en
consononcia con los arficulos 53 de lo Constitucidn Palifica Colombiana, e cuad dispone que &l
Estado y lo ley deben propender por la estabilidad laboral del empleado, e 125 ibidem a 1]
consogra & fuero de estabildad dervade de la camera administrativa v el arficule 28 de la Carta
de o Organizacion de Estodaos Amencanos, gque prociama que kas persongs, mediante su frabajo,
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fienen derecho de glcanzor el bienssior maoferal v su desomollo espiiiual en condiciones de
Foertod, dignidod, igealdad de oporunidades, seguridod econdmica, v o gorantia ol derecho
permanente gue fisnen o empleados o conservar su puesto de frabojo, siemgre v cuondo no
incumz el empleado poubico en calificocidn no sofisfoctonia en el desermpeno, ni viole el rdgimen
disciplinarnic v demas cowsales gue determing la ley de acuerdo con el régimen constitucional,
Ademas se tendra en cuenta oforgar copocitacionss, incentivos v brinde un agmbiente loborol
adecuado.

CAPITULS M
ADECUACION DE LA PLANTA DE PERSOMAL

Aricule 3. Lo ESE odelanford ung achsglizocion del manugl de funciones v compeiencios
grientadas o oplimzor &l recursn humano exisfente en lo planta de ko enfidod v en cuya
socializacion hardn parte 1os sindicatos de Jo entidad.

CAPITULO IV
NIVELACION SALARIAL Y PRESTACIOMNAL

Aficule 4. B Hospilal Local de Aguachica, ESE., se obligao ante |as organizociones sindicoles
"SIMDESS" Sindicato MNacional de ka salud v Seguridad Social v "SIDERC" Sindicoto Deparfamental
de Empleados de la Solud del Cesar, perteneciente a esto Enfidad a elevar anfe o Juntg Directiva
el Hospital Lecal de Aguachica E5.E o miciotiva de nivelacion sclarial pora bos emplecdos pablicos
gui [os sinckcatos presenten ante o ES.E. con base en lg informacion gue parg el efecto suminisire
ka Bmpresa Social del Eslado, a fin de buscoar qua sea esta quien determine ocerca del asunta,
Asimismc, b irshitucian se obligo a dar apicacion a lo decision que para el efecto emifa la Junfo
Directiva.

CAPTULD V
DERECHOS ADQUIRIDOSE

Aticulo 5. Derechos adquiridos e imenunciabilidod de beneficios: Todos los derechos, gorantias,
condiciongs de rabajo, horarios v jomaodos loboroles consolidodos como exralegales que han
disimutado ks ermpleodos pldblicos ol serdcio del Hospilal Local de Aguachica ESE, consfituyen
derechos  adquindos vy son menunciobles, los cwales feeren paclodos con  anteriores
administraciones mediante acuerdos con las crganizacionss sindicales v tendran confinuidod en su
vigencia, Igudimente debendn ser respetados v cumpbdos por el Hospilal Local de Aguachica ESE.,
¥ solo podrdn ser reformados en formo exoresa por ofro acuerdo o soliciiud con el exclusivo
proposito de progresividad v mejoramiento. & confinuacidn se relacionan asi:

5.1. B Hospital Local de Aguachica E3E., & obliga ante 1ot organiracionss sindicales “SIMDESS"
Sndicato. Mocional de ka Salud v Segunidad Social v "SIDERCT Sindicolo Departarnenial de
Empleados de ko Salud del Casar, perfenecientes a esta Entidod, o respetar v concelor freinta v
siete [37) dics de prima de servicio g fodos sus empleados pobicos, o igual gue Ios que presten &
Servicko Sociol Obligatono, [a cual serd cancelada denfro de los primeros guince [15] dias del mes
e julio de coda afio,
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5.2 B Hospital Local de Aguachica ESE., se obliga anfe o5 ongonizocionss sindicales “SINDESE"
Sindicoto Hociongl de la Sobued v Seguridod Social v "SDESC" Sndicoto Deporomental de
Empleados de la 3alud del Cesar, perfenedente a esta Enlidod, o respetor v cancelor freinta (30|
dias de prima de navidod o todos los empleades pdblicos, af igual goe los gue presten el Sendcio
Locial Ohligatang, Io cual serd cancelada denfro de s primeros guinge [13] dios del mes de
ciciernbre de coda afio.

5.3 B Hospilal Local de Aguachica, EZE., se obliga ante kos orgonizaciones sndicoles "SHMDERS"
Sindicoto Mocional de g Sohed v Zegundad Soceal v “SIDERC" Sindicote Deportomental de
Emnpleados de la Solud dal Cesor, perenecienie o esta Entidod, o respetar v conceder dos (02
dics al mes de permizo gndical G los onco [5) miembros principales de sus Juntas Directives, con el
objetive de garantizar su confinuidad v progresividod en 10 reciizocion de reuniones crdinarias. El
hospital se abstendrd de nclur en honos a s empleodos pdbicos gue en o noche anterior
fengan permiEa sndical.

54. B Hospital Local de Aguochica, ESE., 2 obligo onte los organizocionss sindicales "3IMDERS"
sindicato Maciornal de la Salud vy Segundod Socicl v “SIDESC” Sindicoto Departamental de
Emplendos de la Salud del Cesar, perdenecienies o esha Bnfidod, o respetor, conceder pemmiso ¥
viaglicos para los miembeos de los Junios directivas de dichos sindicatos, coda wer gque sean
requedidos por las drectivas departarmentales y nocionobes, edendigéndose [0 outorzocion a minirmo
dos (02] de sus méembros ¥ en e ooso de requense mas meembros se debe condor con o
aprobocion del representante kegaol de o institucidn,

5.5. Bl Hospital Local de Aguachica. ES.E. se obliga ante las arganizacionss sindicales “SINDESS"
sindicalo Maconal de la Salud vy Segunidod Socicl ¥ USIDESCT Sindicaoio Departamental de
Empleados de ks Salud del Cesar, perfenecientes o esta Enfidad o respetary concelar en forma
efectiva tnes (03] dios odicionoles o kos empleados publicos por concepto de bonificacion especial
de recradcihn, por coda afio de senacio prestodo,

5.6, Bl Hospital Local de Aguachico EAE, 22 obligo ante Ios orgonizocioness sindicales =3MDESS"
sindicats Hacional de ka alud v Sedesidod Socicd ¥ YSIDESCT Sindicolto Deportarnental de
Emplecdos de ko alud del Cesor, perfenecientes o esta Enfidod, o hacer enfrega de cuging
cormisas o personal del nivel profesional. asesor y directive de plonta ol ofn, con el fin de fortalecer
la imagen comporativa de la Institucion.

8 nivel técnico v osstencia recibirg dotacion en o forma en o gue el Hospital o ho venido
reconaciendo, esto e, cuatro 4] vesfidos v des [2) pares de calzado al afic.

Nata Poro dor cumpimiento ol presente reconocimiento, se tendra en cuenta gue ko enfrega 52
hard proporciond al lempo de servicio en fiodos kos niveles v pong o presente vigencia ol personal
de pivel profesional, osesor ¥ dinechivo se enfregard dos (21 comisos: asil mismig, quisn ng porle =l
urifarrme conforme o las disposiciones de lo Gerencia, perdend & derecho a recibir dotacion en la
Vigencia sguiente v se hord ocreedor de los demds sanciones a que haya hegar,
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5.7. Bl Hospital Local de Aguachica ESE., se obliga ante los organizaciones sindicales “SINDESS™
Sindicato Macional de lo Solud y Seguridod Social y “SIDESCT Sindicalo Departamenial de
Ermpleados de o Solud del Cesar, perfenecientes a esta Entidad, a fadiitar un espacio fisico enuna
de las tres sedes a eleccidn de los sindicatos. &l cual estard destinedo a la ubicacdn de una (1)
cartelera que repone la informaocidn visual de los organizaciones sindicales. Eslos silios deban ser
de facil acceso v visibidaod, guordondo uniformicdaed con kas ulilizadas por la institucion.

£.8. H Hospital Local de Aguachica ES.E. se obiigo ante las orgonzociones sndicales “SINDESS™
Sirdicato Mocional de g Sobed ¥ Seguridod Social vy “SIDESC” Sindicale Deparfamentda de
Empleados de o Salud del Cesar, perenecienies g esta Enfidad, a no haceies exensivos 105
beneficios del presente piego de solicitudes, durante su vigencia, a los empleados poblicos que no
wean socios activos de los orgonizaciones sindicales o que se niegan a autorizor o8 respectivos
descuentos por conceplo de gportes sindical, de cuotaos ordinana v exbraordinarias, con deshing o
I tesorenio de los sindicotos “SINDESS™ v "SIDESC™, lo arderior por estar confemploda en el Decreto
M® 254 del 146 de octubre del 2013

5.9. Bl Hospital Locad de Aguachica ES.E. se obliga ante las organizaciones sindicales “SINDESS"
LSincbcoto Nocionod de la Solud vy Segundod Social y “SIDESC” Sindkcate Departamental de
Ernplecdos de lo Salud del Cesar, pertenecientes a esla Enliddad, a mantenss y respebor 1os
condicionas ded reconocirmients de incapocidodes contenida en f arficulo 22 dal Acuerds W= 001
e Z 5.

CAPITULD W1
AUKIUG DE COMBUSTIELE

Ariculo & El Hospital Local de Aguochica EZE, s2 obligo ante ks Orgonizocionss snciooles
“SINDESS" Sindicaio Macional de la Salud y Seguidad Social v “SIDESC” Sindicalo Departamental
de Empleados de o Salud ded Cesar, peresnecienies a esfa Enhidad, a surmemistrar semanalmente un
auxiio de combusiible por voior de dieciséis mil pesas [$14.000) a los empleodss piblicos del drea
de saneamienio, que deban gjecutar sus labores por feera de los oficinags o dreas eestenciales de
la institucian, al fener que desplozorse fods el dicen funciones del cargo o cuando requiera hacer
recomdos en bamos o varedas que impliguen o contacts direcle con ko comunidod en su
amibiente.

B auwdio de combustible serd exclusvamenis poro os empleodos plblicos del Grea de
sanaamiento que uiizan su vehiculs (automdil o motocicleta) v se reapstord con el incremento
dal IPC a parlir del 2018,

Este guniio no rapresenfard en ningon caso fachor sakarial.

CAPITULD VI
BOMIFICACION POR COOQRDINACION

Aricle 7. B Hospital Local de Aguachica ESE. & obligo onbe 1o OfgonEocionass sindicales
"SIMDESS™ Sindicoto Mocional de |a Salud v Segundad Socsal v "SDESC" Sindicoto Deparfomentod
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der Ermpleados de la Sohsd del Cesar, perfenecientes o eslo Entidod a manbener v respetar los
condiciones de ko bonificacitn por coordinocion confenida en et articulo 11 del Acuerdo N° 001
e 75 v en los terminos del ariculs 115 de o ey 48% de 1998,

CAPITULD VNl
BIEMESTAR 30CIAL

Arficulo 8. Bl Hospital Local de Aguochicao ESE., se obligo onte los orgonizocionss sndicales
“SIMDESS” Sindicato Macional de la Salud v Segundod Social ¥ "SIDESC™ Sindicato Deportamental
de Empleadas de la Salud del Cesor, perfenacientas g esta Enfidod, a reclizor o parfie del ofo 2018
el oporte a bos programas de biensstar social por un valor porcenfual comespondienie al 3% del
valor de la asignacedn bdsica mensual de los empleados publicos de la E3E. Bl punlto adicional 2o
destinerd de manera exclusiva a oclividodes de capacitacion del pemsonal de pionta de |a
irgtibucidn.

CAPITULD IX
REACION ALIMENTICIA

Aficule ¥. B Hospitol Locol de Aguochico ELE. se obigo anfe los orgonizociones sindicales
*SIMDESS" Sindicato Naciondl de b Sobed v Segundod Socicd v "IIDERC" dndicato Depariomendal
de Empleodos de ko Solud del Cesorn, perfenaecientes o esia Enfidod a reconocer y hacer enifrega
a portic del dio quince {15] de junio de 2017 de una [1] rocion gimenticio a los empleados poblcos
del nived asistenciol, 835 deci  ouwiliores del area de la salud v conductor, que lnboren tumos
nociumes de doce {12] horas confinuos,

Este beneficio Bojo ningon concepto constituing factor salaral v no s enfregarg a los empleades
plbicos gue se encueniren en vooocionss, de permizo, en licencia, en incopacidad, suspendido
o ogeelios empleodos que por cudlouisr motivo no se encuentren prestando el umo en =i Hospilal
Looal de Agueochico E5E.

CAPITULOD X
DERECHOS SINDICALES Y POLITICOS

Arficulo 10. Bl Hospitad Locol de Aguachica ESE., se obliga anfe ot orgonizocionass sndicalas
“SIMDEAS" Sindicoic Madional de g Sclud v Sequridad Social y "SIDESC” Sindicate Departamental
cde Empleados de o Salud del Cescr, perfenecientes o esta Enfidad a reconocer ki orgoniracion
sincical JIMDER: v SIDESC, subdireciiva Aguochica, respetar la libertod sindical v los dereches
poificos de fodas kos empleados, omparados en el corvenio de la DI 151 arficuls 7.

CAFITULD X1
FUBLUCACION ¥ VIGENCIA

Aricule 11, B Hospitad Locol de Aguochico ESE. se obfgo onte Ios orgonizocionss sindicales
“SIMDESS" Sindicoto Nacional de o Salud vy Segunidod Social v “SIDESC" Sindicalo Departamental
de Emplecdos de o Saolud del Cesar, perfenecientes a esta Enfidod o publicar en la paging
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institucional ded Hospital Local de Aguachica ESE el acverdo sindical con e objetivo de gue se
canorca lo acordado entre [as partes.

Ariculo 12 H Hespital Local de sguachica ESE. se obligo ante |los arganizacioneas sindicales
*SINDES" Sndicato Macional de bk Sobsd v Seguidod Social v “SIDEXC" Sindicoto Departarmental
de Empleados de la Salud del Cesor, perfenecientes o esta Enfidad o reconocer, respetar v o dar
aslicio curnplimento o cada uno de os puntos acordades, B presenfe ccuerdo lendrd una
vigencia de fres [3) ofics contados a portir de su fima. Al finalizar el perdode de vigencia del
presente ocuerds, de no presentorse ung nueva soliciiud por los partes intervinientes deniro de [os
términos establecidos en o Decreto N 140 de 2014, se dord por entendide una proroga
autom&lica ce conformidad con en el arficulo 478 del Cadige Sustaniive Colombianao.

En constancia de ko antemor, se inma por 1as partes o los once (11] dias del mes de mayo de 2017,

For los empleodas poblicos,

HENRY PEREI CAMPO JESUS BALLESTERDS PAEL
Megociador Sindicoto SIDERC Megociadar Sindicalo SIDESC
Forbo ESE.

BEA RAMDS l:'a[-IZIIHA L PIMIENT JILLo
Megociodor ESE MNegociadaorg ESE
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