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OFICINA DE GESTION HUMANA

PLAN ANUAL DE VACANTES 2019
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OBJETIVO

Proveer transitoriamente a través de las figuras de encargo o excepcionalmente
mediante nombramiento provisional los cargos vacantes de la Planta de
Personal del Ministerio durante la vigencia 2019, teniendo en cuenta el estimado

de vacantes existentes a fecha 31 de diciembre de 2018
distribucion de la planta que se determine.
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METODOLOGIA

Para la elaboracion del presente Plan Anual de Vacantes se tuvo en cuenta los
lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
— DAFP-y la Escuela Superior de Administracion Publica —-ESAP-. Asi las cosas,
en €l se incluye la relacion detallada de los empleos en vacancia definitiva y que
se deben proveer para garantizar la adecuada prestacion de los servicios, asi
como las vacantes temporales cuyos titulares se encuentren en cualquiera de las

situaciones administrativas previstas en la ley.

?)

viGIlapo Supersaiud

B R R Salud, Calidad y Servicio con Excelencia
Carrera 72 No. 2-160 Teléfono: 5651854 - 5656839 Aguachica - Cesar
www.hospitallocalaguachica.gov.co rehumanos@hospitallocalaguachica.gov.co



http://www.hospitalregionaldeaguachica.gov.co/
mailto:rehumanos@hospitallocalaguachica.gov.co

HOSPITAL LOCAL OE ACUACHEA EZE Cédlgo GTH'4OO
i PLANEACION ESTRATEGICA Version 01
Serie Formato
l__ - Fecha 21 de junio 2016
=ty a &
;%.{II?»'.DDD.7IIS-’ GESTION HUMANA Pdgina 4 de 5

1.1. ANALISIS DE PLANTA ACTUAL.

La planta de personal aprobada para el Hospital Local de Aguachica esta
conformada por un total de Cincuenta y Nueve (59) empleos, distribuidos de la
siguiente forma, segun clasificacion por tipo de vinculacién y nivel jerarquico:

i.  EMPLEOS PERMANENTES: 59

TIPO DE CARGO .
Y NIVEL ENCARGO | PROPIEDAD | PROVISIONAL | VACANTE | Total
CARRERA ADVA. 26 12 21 0 59
ASESOR 4
ASISTENCIAL 17 6 14 37
PROFESIONAL 6 6 6 18
TECNICO 3 1 4
LIBRE 9
NOMBRAMIENTO
ASESOR 9 9
ASISTENCIAL 0
DIRECTIVO 0
PROFESIONAL 3 3
TECNICO 6 6
Total 0 0 0 0 59

e VACANTES DEFINITIVAS: O
e VACANTES TEMPORALES: 19

Analizando las vacantes que se reportan, se tiene que la planta se encuentra
provista en un 20%.

II.  ANALISIS PROVISION DE EMPLEOS.

2.1. PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS
) DE CARRERA MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS.

Para la vigencia 2018, se espera la provisién por mérito con listas de elegibles
de diecinueve (19) vacantes ofertadas.
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II.  PROYECCIONES DE RETIRO DEL SERVICIO POR EDAD DE RETIRO

FORZOSO O JUBILACION.

Teniendo en consideracion la normatividad que regula la materia, la Oficina de
Gestion Humana del HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA analiz6 las hojas de
vida de sus servidores con el fin de establecer si por estas causas se generaran
vacantes de empleos, teniendo como resultado que para la vigencia 2018
ningun servidor manifesté su intencion de retiro por jubilacion ni tampoco

cumplen con la edad de retiro forzoso.

Las otras situaciones de retiro del servicio contempladas en el articulo 41 de la
Ley 909 de 2004 no son predecibles, por lo cual seran vacantes que se den
dentro del transcurrir de la anualidad propuesta y por tanto en aras de la

prestacion del servicio, se atenderan en su debido momento.
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