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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA

RESOLUCION No. 540
(Octubre 31 de 201¢)

“Porla cual se efectia una adicién al presupuesto general de ingresos y gas
vigencia fiscal 2016"

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Local de Aguachica, en
facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial, las conceq
Acuerdo N° 038 de 1996, la Resolucion N° 205 del nueve (9) de junio de 2

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidon Politica en su articulo 352 le otorga a la Ley Org
Presupuesto la facultad de regular lo concerniente a la programacién, g
modificacion y ejecucién del presupuesto publico de la Nacién, de Ias
territoriales y de los entes descentralizados de cualquier nivel administrativo.

Que segUn Acuerdo No. 003 de 2015 la Junta Directiva del Hospital Local de
ESE, aprobd el presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia fiscal 2016.

Que en los términos del articulo séptimo del precitado Acuerdo, se otorgq
facultades a la Gerencia de la ES.E “para efectuar las modificaciones pres
créditos, contra créditos, traslados, reducciones y eliminaciones al presu

rentas y gastos de la actual vigencia fiscal, como también las adiciones a d
lugar.”

Que teniendo en cuenta que el presupuesto es un instrumento de cardcter d
donde la evaluacién y el seguimiento le pueden generar ajustes durante su
el representante legal del Hospital Local de Aguachica ES.E bajo su co
ordenador del gasto, en uso de sus facultades y con fundamento en el ¢

autonomia presupuestal, le compete garantizar el normal funcionamie
Empresa Social del Estado.

Que el Hospital Local de Aguachica, suscribié con el Municipio de Ag
convenio inferadministrativo nUmero 019-2016, de fecha Octubre 27 de 2
tiene por objeto aunar esfuerzos para el desarrollo de los servicios de ate

poblacién pobre no asegurada al sistema general de seguridad social en
municipio de Aguachica.
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Que el valor del convenio nimero 019-2016, asciende a la suma de CUATROCIENTOS
SESENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS

M/CTE ($463.712.732) y con una duracién de dos (02) meses.

Que el Hospital Local de Aguachica, suscribid con el Municipio de Aguachica el
convenio interadministrativo nUmero 020-2016, de fecha Octubre 27 de 2016, el cual
tiene por objeto aunar esfuerzos para el desarrollo de las actividades de promocion de
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Continuacién de la Resolucién No. 540 de fecha Octubre 31 de 2016 “Por Il
efectua una adicién al presupuesto general de ingresos y gastos de la vigencia

la salud y prevencién de los riesgos en los proyectos del plan de accidén en

2016 en seis dimensiones prioritarias: dimensién salud ambiental: dime
saludable y condiciones no transmisibles; dimensién convivencia social y s

cual se
fiscal 2016"

salud (PAS)
nsién vida
ud mental;

dimension seguridad alimentaria y nutricional; dimension sexualidad, derechos sexuales

y reproductivos; dimension vida saludable y enfermedades transmisibles.

Que el valor del convenio nUmero 020-2016 asciende a la suma de T

OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($385.700.000)

duracion de dos (02) meses.

RESCIENTOS
y con una

Que se hace necesario incorporar al presupuesto de ingresos y gastos el valor de los
convenios interadministrativo nUmero 019-2016 y 020-2016, con el fin de adelantar los
procesos confractuadles a que haya lugar, para garantizar el cumplimiento de las

obligaciones establecidas a cargo de la ESE.
Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adiciénese al presupuesto general de ingresos de la vigencia fiscal
2016, en el siguiente rubro presupuestal, de conformidad con el presente orden y

detalle:
Cédigo Descripcidn Valor
11107 ATenciér‘g a la poblacién pobre y vulnerable no cubierta 107.040.515
con subsidios a la demanda
11111 Oftras ventas de servicios de salud 385.700.000
Total 492.740.515

ARTICULO SEGUNDO: Acreditese al presupuesto general de gastos de la vigencia fiscal

2016 en los siguientes rubros presupuestales, segun el presente orden y detalld:

Cédigo Descripcion Valor
102020101 | Honorarios 416.740.515
2020103 Materiales 20.000.000
2020205 Impresos vy publicaciones 15.000.000
2020208 Comunicacién y transporte 20.000.000
4200100 Compra de bienes para la prestacion de servicios 21.000.000
Total 492.740.515
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Continuacién de la Resolucién No. 540 de fecha Octubre 31 de 2016 “Por la| cual se
efectia una adicion al presupuesto general de ingresos y gastos de Ia vigencia|fiscal 2014

ARTICULO TERCERO: De acuerdo con lo anterior y de ser necesario, efectiense las
modificaciones y ajustes al Programa Anudlizado de Caja (PAC).
ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Aguachica, Departamento del Cesar, a los Treinta y un (31) dias del mes de
Octubre de 2016.

I

O MARTINEZ
Social del Estado

ANIBAL ENRIQUE
Gerente Empr

Proyectd: Subgerencia Administrativa y Financiera. -

Revisé: Subgerencia Administrativa y Financiera y Asesoria Juridica.
Aprobé: Gerencia.

Archivo: Carpeta de resoluciones.
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OBJETO: : “AUNAR ESFUERZOS EN LAS ACCIONES
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'CONTRATO [NTERABMINISTRATIVO Nno. 2016 02 1143 - -
CONTRATO No.. .
CLASE DE CONTRATO: INTERADMINISTRATIVO .
CONTRATANTE: SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
DE.

GESTION DEL RIESGO EN CONDICION
'ENDEMO-EPIDEMICAS DE LAS ETV Y ZOONQ

FORTALECIMIENTO DE LA DIMENSION V
| SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBL

VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS - PDSP 2016".

DE MANERA PERMANENTE EN LAS ZONAS
URBANAS Y RURALES DEL MUNICIPIO, PARA EL

ACTIVIDAD CONTEMPLADA EN EL PROYECTO
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES FOR

NES
SIS

IDA
ES,

| DEL MUNICIPIO DE AGUACHICA CESAR.

* | EMPRESA -SOCIAL DEL ESTADO (ESE) “LOCAL

SESENTA ¥ CINCO MILLONES TREINTA Y SIETE

VALOR: © 7 707U | SETECEENTOS VEINTISIETE PESOS CON CUARENTA Y

OCHO CENTAVOS ($65.037.727,48) MICTE

MIL

“PLAZO: ' CUATRO (4) MESES

___Ciudadania No. 51.893.4

‘Contrato lnteradmmlstrativo Mumc:pmde AGUACHICA J S Pé‘u

Entre los suscritos, CARMEN SOFIA DAZA  OROZCO, identificada con la Céduls

. ) "qxpedlda en Bogoté D:C en su condicién de Secretaria de Salud
- Departamental del Cesar nombrada a-través del'decreto No. 000002 del 01 de Enero de 2016
posesionada el 01°de Enéro de 2016, débidamente facultado para suscribir contratos y

convenios mediante Decreto No. 000123 del 16 ‘de Marzo de 2011 y con fundamento en los
Articulos 209 de la Constitucién Politica, 1, 2, 11 nuameral 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 715 de

© 2001, Articulo 2 numeral 4, literal c) de la Ley 1150-de 2007, modificado por el Articulo 92 (e la

Ley 1474 de 2011 , lLey 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011, Resolucién 1841 de 2013,

Resolucion 00518 del 24 de Febrero de 2015, Resolucién 1536 del 15 de Mayo de 2015

Articulo 2.2,1.2.1.4.1 y.2.21.2.1.4.4 Decreto 1082 deé 2015 ,parte que en el texto del presente

_documento se Denom:naré ’E DEPARTAMENTO DEL CESAR, por un lado y por el otrg lado
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~atencién y complejidad. 3) Que dentro de las oompetenclas atribuidas al Departamento |del
_Cesar en materia de salud, en virtud del articulo 43 de la ley 715 de 2001, se encuentran|las
" de: Formular planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector salud y del Sistgma
Gerieral de Seguridad Social en Salud en armonfa con las disposiciones del orden nacignal
{(Numeral 43.1.1.); Adoptar. -difundir, nmplantar ejecutar y evaluar, en el &mbito departamental
“las normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, que formule y expida la Nacién o en armonia con estas
{Numeral 43.1.29); Prestar asistencia técnica y asesoria a los municipios e institucianes
_ publicas que presten servicios de salud en su jurisdiccion (Numeral 43.1.3). 4) Que| de
- conformidad con la Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011, Decreto 3039 de 2007, Resolugién
1841 del 28 de mayo de 2013 y Resolucién 1536 de 2015, expedida por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social, corresponde a las entidades territoriales desarrollar acciones orientadgs a
la atencién y prevencion de los principales factores 'de riesgos para la salud y la promocién de
condlclones y astllos © wda sa!udables fortaleclendo la capacidad de la cornumd d e

deben elaborar las “entidades - territoriales se encuentran los Planes de Intervenciones
Colectivas, el cual incluye un conjunto de intervenciones, procedimientos y actividades a ca
del Estado, dirigidas a promover la salud y calidad de vida, la prevencién y control dg
“riesgos y dafios en salud de alta externalidad. para alcanzar las metas prioritarias en
"\' definidas en el Plan Nacional de Salud Publica, las cuales son complementarias a las acciones
de promocién, prevencién y atencién previstas en: los Planes Obligatorios de Salud dal Siste
_General de Seguridad: Social ‘en-Salud. 6} Que por:lo anterior, se requiere la celebracion de
Contrato interadminist:atwo ‘entre el Depanamento del Cesar y la EMPRESA SOCIAL DEL

cual se encuentra fundamentado bajo el siguuente clausulado: CLAUSULA PRIME
OBJETO “AUNAR ESFUERZOS EN LAS ‘ACCIONES DE GESTION DEL RIESGO

PERMANENTE EN LAS. ZONAS URBANAS Y ‘RURALES DEL MUNICIPIO, PARA
FORTALECIMiENTO DE LA DIMENSION \}IDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES

SEGUNDA: LUGAR DE EJE.CUCION MUNICIPlQ DE AGUACHICA CESAR - INCLUY
SUS ZONAS URBANAS Y RURALES A TRAVES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

eventos de las ETV y las Zoonoszs acclones estas que deben ser de caracter permanente

™ manera oportuna y coh calidad garantizada.. CLAUSULA CUARTA - POBLACION OBJE

'DEL CONTRATO: Poblacién-en general delmunicipio de AGUACHICA. CLAUSULA QUINTA -

“VIGENCIA DEL-CONTRAT _"_cumRo {4) MESES. Dicho plazo se contard a partir de la
suséripcion del acta” de.

perfeccionamiento y ejecucién. PARAGRAFO: En cumplimiento de la Ley 819 de 2003 y el

concepto 001 de 2006, expedida porf &l Miristerio:de-Haclenda, los compromisos Adquiridos no

" pueden superar la presente Vigencla Fiscal: CLAUSULA SEXTA: VALOR DEL CONTRATO: EI

~presupuesto oficial estimado del presente contrato asciende a la suma de SESENTA Y CINCO

- MILLONES TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS. VEINTISIETE PESOS CON CUARENTA Y OCHO

" CENTAVOS ($65. 037.727,48) MICTE. - CLAUSULA TSEPTIEMA - FORMA DE PAGQ:

: Departamento del Cesa sembolsara Tos recursos que compromete para la ejecucio

'“prasanie objeto’ contractua de la’ siguiente “forma: CUATRO (4) PAGOS MENSUALES

EQUIVALENTES A LA SUMA DE DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y

NUEVE MIL CUATROC|ENTOS "TREINTA- Y UN PESOS CON OCHENTA Y SIETE

CENTAVOS ($16.259.431 BT) MICTE. Para. proceder al desembolso de estos recursos por

. parte del Departamento, se hace necesario cufmplir con las exigencias contempladas| en el

numeral 11.4.9 de la resolucion 0518 de 2015, certificacion cuenta bancaria exclusiva para

manejo de los recursos PIC, en caso de no tenerla, y deberd presentar un informe técrjico de

Ias actwtdades desarrollada '|nfom1e detallado (evldenclas fotogréficas, soportes cualitativos y

Contrato Interadmmstrahvo Mumcuplo de AGUACHICA i ' Pagi
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cuantitativos, actas, planillas de asistericia entre otros, certificacién de actividades expedidas
por el supervisor, copia de los contratos de prestacién de servicios celebrados) y verificacion
por parte del mismo del cumplimiento de pagos al Sistema General de Seguridad Social en
Salud tanto de la ESE (Salud, Pensién, ARL, Parafiscales si para ello hublese lugar) como e| del
Recurso Humano Contratade (Salud, Pensién, ARL), acompaiiada de la respectiva factura.
GCLAUSULA OCTAVA. IMPUTACION PRESUPUESTAL. El contrato se encuentra amparado
por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°. 993 del 08 de Agosto de 2016, con
cargo a gastos de inversion, Rubro: 06-3-21426311-33-1, denominado Contratacion cor} las
ernpresas sociales del estado, expedido por el Lider de la Oficina de Presupuesto| del
Departamento. CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION. De conformidad con los consagrado
en el articulo 83 de ld Ley 1474 de 2011, la supervision del presente Confrato
Interadministrativo seré ejercida por la Secrefaria de Salud Departamental del Cesar, o ep su
defecto por el funcionario que esta designe para tal fin quien deberd verificar la ejecycion
efectiva del respectivo contrato y en ejecucion de la misma, solicitard las evidencias
necesarias para verificar el cumplimiento de las obligacicnes contractuales pactadas, impartira
instrucciones y efecluara la observaciones en forma expresa, rendird informe, concepto,
certificaciones que se deriven del proceso de supervision, ademas rendira informes a la O icina
Asesorara de Asuntos Jurldicos del Departamento del Cesar y a la Secretaria de Salud
Departamental, sobre las irregularidades que se presenten con ocasién del mismo y las demas
inherentes a esta funcién. CLAUSULA DECIMA. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: La
Secretaria de Salud Departamental del Cesar, se obliga para con el contratista, a: 1)
Suministrar oportunamente la informacién que requiera la ESE para el cumplimiento de sus
obligaciones dontractuales. 2) Autorizar y cancelar el desembolso de los recursos
comprometidos dentro de los plazos pactados. 3) Designar al supervisor para verificar que el
personal contratado por la ESE, cumpla con el perfil requerido para realizar las actividades
propias del objeto del contrato, con el fin de garantizar el debido cumplimiento del mismo. 4)
Liquidar el contrato dentro de los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, a més tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses a la ejecucion del mismo. 5)
Verificar el cumplimiento de la obligacién por parte del contratista, de realizar los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension, ARL) y/o Parafiscales si a ello hubjere a
lugar.. CLAUSULA DECIMA PRIMERA — OBLIGACIONES DE LA ESE: La ESE se obliga para
con el Departamento Cesar — Secretaria de Salud Departamental, a realizar las’ sigulentes
actividades: 1) Desarrollar todas las actividades necesarias para la ejecucion de cada una de
la acciones objeto del contrato, de acuerdo con la situacion epidemioldgica del municipio. 2) La
ESE, para la realizacién de estas acciones, debera Contratar ONCE (11) AUXILIARES EN ETV Y
ZOONOSIS con el siguiente perfil: Bachifler con amplios conocimientos y experiencia en el
Control de Vectores y las Zoonosls, para la ejecucion a salisfaccion de cada una
actividades objeto de! presente contrato. 3) Control integrado de vectores de manera répida y
oportuna en el municipio, zona urbana y rural. 4) Levantamiento de indice larvario, de adultp y de
roedores. 5) Realizar Encuestas entomolégicas 6) Apoyo a estudios entomoldgicos 7) Promover el
uso de alevinos para el control de larva de mosquito. 8) Participar en jornadas de recoleccion de
inservibles 9) Realizar censo de caracterizacién de vivienda y poblacién para la focalizacl
estratificacion del riesgo en las localidades. 10) Busqueda activa para la deteccion y control de
casos de malaria. 11) Vigllancia entomolégica a través de tomas y envio de muestras al labgratorio
con investigacién de campo. 12) Aplicacién de larvicida, biolarvicida e insecticida para el corjtrol de
vectores. 13) Revisién y mantenimiento preventivo a los motores para el buen manejo |de los
equipos, insumos adquiridos y los suministrados para la aplicacion de las medidas de ontrol
selectivo @ integral de vectores. 14) Vacunacion canina y felina. 15) Consolidar las activ dades,
analizar técnicamente y evaluar resultados. 16) Las actividades desarrolladas, deberan ser
reportadas en forma mensualizada, en los formatos respectivos los cinco primeros dlas de cada
mes o cuando se requiera, a la Coordinaclén de ETV y Zoonosis Departamental. 17) La ESE se
compromete a cumplir con las exigencias técnicas hechas por la Secretaria de
Departamental a través de la Coordinacién de ETV y Zoonosis. 18) Mantener actualz
mapa del respectivo municipio, con las divisiones por zonas o sectores que topogréfica
consideren deben hacerse o estén establecidas. 19) Tener actualizado el nimero de se
del municipio, nimero de barrios por sector, nimero manzanas por barrios, v de casas por
manzanas de cada barrio, nimero total de casas por sectores, nimero de lotes por sectores (Si




““manzanas y casas, cologand:

. e concertacién de las ar
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- .:naturaleza del objeto.d

. CLAUSULA DECIMA;
- CUARTA - PENAL PECUNIARIA: En-caso de incumplimiento total culpable y definitivo

. CADUCIDAD: EL DEPARTAMENTO mediants -résolucién motivada podré declara
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lo anterior existe act’UaIii‘ia_,rf;ila. informacién): 20)Numerar los barrios de cada sector por

3 cahdo el nimero de la manzana en lugar visible, preferiblemente que
“sea.permanente, ejemplo: el'poste. de la-luz. 21) Tener en félderes individuales los formatos de
actividades diarias y-consolidadas mensual. 22) Trazarse como meta, la reduccion del los
Indices de infestacion larvaria para lo cual se les hara entrega de la informacién detallada da los
indices correspondientes al afio 2015, para que sean analizados y pongan en praciicas
-estrategias que conduzcan al cumplimiento de metas. 23) En cada sector hacer censg de
- colegios y nlmero de estudiante por cada uno de ellos. 24) Censo de depositos mayores de
500 litros x sectores . {Actualizacién). 25) Nombre de los lideres comunitarios por bafrios
(Actualizacién). 26)‘ Dar: el -rendimiento ‘mensualizado de actividades segun pardmatros
--establecidos -por la- coordinagion del programa,- notificado a través de circular técnica. 27) LA
ESE DEBERA CUMPLIR. CON LAS SIGUIENTES METAS: Cada Auxiliar mensualmente debe
reportar si desarrolla actividades de Promoci6n, Prevencién y Control de criaderos 400 visitas al
mes o sus equivalentes, asf en Levantamiento de Indice 35 casas por dia persona, en
Desratizacion 100 viviendas.dfa. persona, en Vacunacion 100 casas visitadas dia persona, en
“Fumigacién con Motomochila 80 viviendas por pareja dia, con Termonebulizadoras 150 casas
por pareja dia. 28) Preparar y presentar al supervisor designado de cada actividad, dentro de
los términos establecidos y:con los alcances fijsdos.conforme a los cronogramas y documentos
ividades, los:informes de avance mensual y final de cada actividad o

fada: Estos, Informes se presentaran en original y copia, en medios
impresos y magnéticos y’deberan ‘contener todos los soportes documentales, audiovisuales o
_ graficos necesarios para susfenfar ei cumplimienté de la obligacién segtn lo contratado. 29) La

ESE Con el primer informe,-débera presentar los contratos de los Auxiliares en ETV y Zoonosis

_contratados. 30} De manera mensualizada y como’soporte de actividades, debers aportar los

- pagos efectuadas al personal vinculado con su respectivo certificado de aportes al Sistema
- General de Seguridad -Social en Salud: (Salud, Pensién, ARL, Parafiscales).
~Acompafiamiento y -seguimiénto a lag acciones ‘de promocién, prevencién y control de la

. - “Taxoplasmosis Felia{-en el niunicipio: 32).Cumplir a Cabalidad con la programacién realizada
- 0 proyectada por la Coord/ETV y Zoonosis. 33) Aquellas acciones que se deriven del desarrollo

y ejécucion del presente objeto. contractual. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANITIA:
NO OBLIGATORIEDAD DE.LAS. GARANTIAS. ‘De conformidad con lo estipulado en el
articulo 7° PARAGRAFO 4de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los
-contratos de empréstitos, en los interadiministrativos; en los de seguros, y en los contratos ¢uyo
valor sea inferior al diez por ciento (10%).de la menor cuantia a que se refiere esta Ley, casp en
@l cual corresponderé.a- la, entidad determinar;la:necesidad de exigifa, entendiendo h la
niralo.y a 1a forma de pago, asi como en los demas que sefiale el

reglamento, en concardaricla’ con el Decreto 1082 de 2015, en su arficulo 2.2.1.2.1.4.5, los

cuales estipula la. NO OBLIGATORIEDAD DE LAS GARANTIAS. En la contratacién directa la
exigencia de las garantiaestablecidas. en la* seccion 3, que comprende los artigulos
2212311 al 2.2.1.2.3._5.-_;,.;:19_!_p’reéentq_; Decreto, no es obligatoria y la justificacién para
. exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos (...). La entidad en atencién|a la

. naturaleza del contrato, el cual corresponde a un Contrato Interadministrativo, considera que no

. @s necesaria la solicifud de garantia unica para.la gjecucion del presente contrato. Ademds

que los recursos serdn fgi’radqg una, vez ;. cumplan con los requisitos exigidos a la E
ERA - MULTA: En-cas6 de mora o incumplimiento parcial de las
“~obligaciones que porZgste::tontrato contrae’L.a ESE podrd imponerle mediante resolucion

motivada en calidad de-multas, sanciones- pecuniarias equivalente al cero punto uno por clento

(0.1%) semanal del valor del conitrato;-salvi fuerza mayor o caso fortuito. CLAUSULA DECIMA

-parte de La ESE, ésta debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de Pena Pecuniaria la suma
- equivalente al 10% del valor del contrato, que se imputar4 al de indemnizacién de los perjuicios

que reciba el Departamiento por el incumplimiento: CLAUSULA DECIMA QUINTA -
la
aducidad -administrafiva ~del “contrato, sl -la ESE, incurre en hechos constitutivos de
incumplimiento de las® obligaciones a su‘cargo que afecten de manera grave y directa la
ejecucién del contrato y-se -evidencie que pueda conducir a su paralizacién. CLAUSULA
DECIMA SEXTA - DE LA INTERPRETACION: -Si' durante la ejecucion del Contrato surgen

D
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“~acuerdo interpretara -eh-acto administrativo debidamente motivado, las Clausulas objeto de la
. ‘diferencia. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - MODIFICACION UNILATERAL: Si dentro de

.- INHABILIDADES, ]NQQ@B&TISI}_ADA‘DES_, Y ‘PROHIBICIONES: LA ESE. Declara baj
~"gravedad del juramento; el -tual se entiende prestado con la aceptacion y firma del prese

' 2004 que adiciona el articulo 122 de la Carta Politica y a los articulos 123, 127, 180, 181
‘de la Constitucién Politica, en la Ley 489 de 1998 (articulo 113), en la Ley 734 (articulo 40)

- DE ‘RELACION LABORAL:

“Vinétlo laboral. CLAUSC

- .GLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - NOTIFICACION: Para todos los efectos La ESE, re
“nétificaciones en su | domicilio ubicado enfa"Cra 02 N°2-160 del municipio de AGUA(

- respectivo pago. CLAUSULA VIGESIMA ‘SEPTIMA - DOCUMENTOS ANEXOS: Hacg
.integral del presente contrato los siguientes documentos: Estudios Previos de| fecha

- <Acte de: Creacion de.la ES! al |
" de posesién, constancia de'inscripcion ¥ 1 ¢ habilitacion en el Registro Especial de Prestadores,
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discrepancias entre las partes sobre la interpretacién de alguna de sus estipulaciones gue
puedan conducir a la paralizacion de la ejecucion del-contrato. El Departamento si no se logra

ejecucion fuere necesario infroducir variaciones en el contrato y previamente las partes|no
llegan al acuerdo respectivo, EL DEPARTAMENTO DEL CESAR en acto administrativo
motivado, lo modificara introduciendo las adiciones a que hubiere lugar conforme al Articulo 16

de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL: EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR en acto administrativo debidamente motivado dispondrs

“terminacién anticipada. del contrato en los sigulentes eventos: a) cuando las exigencias|del
_ Servicio Publico lo requiera o la situacién de orden publico lo imponga, b) la cesacién de pago.
Qoncurso de acreedore

=% 0 embargos judiciales del cooperante que afecten de manera grave el
cumplimiento  del- “contrito. CLAUSULA DECIMA NOVENA - CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Si durante-la ejecucion del contrato, se llegare a presentar controvarsia
que impida la ejecucion de este, las paries cooperantes buscaran los medios pertinentes para
solucionar en forma agil, répida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de| las

“actividades contractuales. Para tal efecto al surgir la diferencia acudirén al empleo de los

mecanismos de solucién. de la controversia contractual y a la conciliacién, amigable
composicién y transaccion, -ante el juez del domicilio contractual CLAUSULA VIGESIMA -

contrato, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidades o incompatibilidades y
prohibiciones previstas en 1a Ley, en particular de las contenidas en el acto legislativa O/ de

209

BN la
Ley 80 de 1993 en sus articulos 8 y subsiguientes, asl como los decretos reglamentarics, en la

Ley 190 de 1995 (Articulg 5) en la Ley 617 de. 2000 (articulos 31, 34, 35, 38 vy 49) y su

" reglamento (Ley 821 de 2003 Articulo 1); en la.Léy 610 de 2000 (Boletin de Responsables
“’Fiscales) y en la Ley 863 de 2003 (Articulo 66). igualmente declara conocer los alcances de

dicho bloque de legalidad y'manifiesta bajo juramento, que sus afirmaciones verbales, escrjias y
documentales correspondeni:con la realidad y sus.actuaciones con el postulado de la buena fe,
y en caso de sobrevenir se procederd conforme-a:lo dispuesto en el Articulo 9° de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: La ESE, NO podra
ceder el presente contratototal o parcialmente a persona natural o juridica sin previa
autorizacién escrita del DEPARTAMENTO - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- AUSENCIA

_: Entre EL DEPARTAMENTO DEL CESAR Y La ESE, yio las
ra. la- ejecucidn del.objeto de éste contrato no existira relacion ni
VIGESIMA ‘TERCERA - LIQUIDACION: De conformidad gon lo
dispuesto en el Articulo 11-de la Ley 1150 de 2007, el presente convenlo debera liquiddrse a
mas tardar antes del vénciimiento de los Cuatro (4) meses sigulentes a la ejecucion del mismo o
a la expedicién del acto administrativo que ordéne la terminacion, la liquidacion la haré el

(3

personas que este ocup

_supervisor_del contrato. CLAUSULA VIGESIMA- CUARTA - PERFECCIONAMIENTO Y
. EJECUCION: El presente Contrato se entiende perfeccionado una vez sea suscrito

por las
partes, y para su ejecucion requiere la expedicion del registro presupuestal respectivo y la

suscripcién del acta.de iniclo de. actividades entre la ESE, y el supervisor designado.
cibira

_ HICA
CESAR. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA DE

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: LA ESE; deberé presentar ante el supervisor respectjvo del

. Contrato el ultimo pago que haya efectuado a-la E:P.S., PENSION Y ARL, los parafis cales

conforme a lo establecidos por la Ley, si a ello hubiera lugar, lo cual sera indispensable |

08/08/2016, Certificado de Disponibilidad Presupliestal, Acto de Administrativo de Justificacion,

SEi acto administrativo de designacion del Representante Legal. Acta

Rut de‘la ESE y del Representante legal, constancia de estudio de mercado,

certificacidn de la
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capacidad técnica operativa, entre otros, los cuales hacen parte integral del presente contrato.
CLAUSULA VIGESIMA OGTAVA - CLAUSULA DE INDEMNIDAD. LA ESE se obliga a
mantener libre de cualquier dafio o perjuicio: originado en reclamaciones de terceros y que se
defiven de sus actuaciones o de las de subcontratistas o dependientes. CLAUSULA
VIGESIMA NOVENA.-EXONERACION DE IMPUESTO DE TIMBRE: Se encuentra exentg de
este tributo los contratos inferadministrativos, de conformidad con lo indicado en el articulo 182,
literal a de la ordenanza 066 del 28 de Diciembre de 2012, por medio del cual se expide el

Estatuto de Renta Departamental del Cesar.

Para mayor constancia se ﬁifrha el presente en Valledupar a los 01 SEP 2016

" CARMEN SOFIA DA;
Secretaria de Salud Departamental

ica en Ing. Amblental SSD (Oontratislaﬂ/

Proyectd/Ravisé fundamento Jurldled: Marfaelisa Mérquoz-Pm\‘esiqnal adscrito Secretaria de Salud Departamen
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HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA
NIT 824.000.785-2
ADICION AL PRESUPUESTO
00-2016-ADIP-56

R-FAST 8.5e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL

Pdg. 1de 1 ]

Datos del movimiento
Fecha del documento:
Filial*

Documento externo:

Lunes, 31-Oct-2016 08:15 am
00-FILIAL PRINCIPAL
RESO-540

pS

~

-

Descripcién
ADICIONAR AL PRESUPUESTO DE INGRESOS EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NUMERO 019-2016 DE FECHA 27 DE OC
“ECMUNICIPIO-DE AGUACHT 7 ELCUAL TIENE POR OBIETO AUNAR ESFUERZOS PARA
SERVICIOS DE ATENCION A LA POBLACION POBRE NO ASEGURADA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
AGUACHICA LA SUMA DE CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS SETECIENTO
M/CTE ($463.712.732) Y EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NUMERO 020-2016 DE FECHA 27 DE OCTUBRE, CELEBRADO
AGUACHICA Y EL HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA; EL CUAL TIENE POR OBJETO AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO [
PROMOCION DE SALUD Y PREVENCION DE LOS RIESGOS EN LOS PROYECTOS DEL PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) 2016 EN
PRIORITARIAS: DIMENSION SALUD AMBIENTAL; DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES; DIMEN
Y SALUD MENTAL; DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES
DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES LA SUMA DE TRESCIENTQS OCHENTA Y CINCO MILLONES ¢

TUBRE, CELEBRADO ENTRE
EL DESARROLLO DEHOS
EN EL MUNICIPIO DE

5 TREINTA Y DOS PESOS
ENTRE EL MUNICIPIO DE

DE LAS ACTIVIDADES DE

N SEIS DIMENSIONES

5ION CONVIVENCIA SOCIAL

'Y REPRODUCTIVOS;
SETECIENTOS MIL PESOS

M/CTE ($385.700.000).
egistros del movimiento

R
Fuente

Rubro Valor

002 VENTA DE SERVICIOS 11107 Atencidn a la Poblacién Pobre y vulnerable No Cubierta Con 107,040,515.00
Subsidios a la Demanda (SGPSSF)

007 'ENTA DE SERVICIOS 11111 Otra venta de servicios de salud 385,700,000.00
002 VENTA DE SERVICIOS 102020101 Honorarios 416,740,515.00
002 VENTA DE SERVICIOS 2020103 Materiales 20,000,000.00
002 VENTA DE SERVICIOS 2020205 Impresos y Publicaciones 15,000,000.00
002 VENTA DE SERVICIOS 2020208 Comunicacion y Transporte 20,000,000.00
002 VENTA DE SERVICIOS 4200100 Compra de bienes para la prestacion de servicios 21,000,000.00

Total ingresos
Total gastos

Total ingresos 492,740,515.00

i

ANTBAL ENRIQUE LOB TINEZ
GERENT]

492,740,515.00 Total gastos

Total 985,481,030.00

!( jueves, 03 de noviembre de 2016, 04:03:45 p.m. R-FAST 8.5e
. o
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